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GABINETE DO PREFEITO - GAP

LEI

LEI ORDINARIA N° 1.907/2022.
Dispde sobre regjuste salarial aos profissionais da Rede Municipal de Ensino de Imperatriz— MA.

FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE RAMOS, PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, FACO SABER A TODOS OS SEUS
HABITANTES QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

Capitulo |
DO REAJUSTE SALARIAL
Art.1°. O Municipio de Imperatriz cumprira o piso salarial do magistério, valorado nos seguintes valores, cargos e cargas horarias:

| —R$ 1.922,27 — ao professor com equivaléncia a 20 horas de |abor;
11 —R$ 2.499,38 — a0 professor com equivalénciaa 26 horas de labor;

111 — R$ 3.845,34 — a0 professor com equivalénciaa 40 horas de labor.

Paréagrafo tnico. — Aos Servidores efetivos, vinculados a Secretaria Municipa de Educaggo de Imperatriz, inclusive os professores, sera concedido regjuste de 10% (dez por
cento) sobre o salério-base, vigorando a partir fevereiro de 2022.

Art. 2°. O valor do Vae-Alimentagdo dos servidores da rede de ensino municipal sofrera reajuste de 10% (dez por cento) sobre o valor atua (valor atual — R$ 280,00).

§1°. — Ao servidor efetivo - Professor darede de ensino municipal que possuir duas matriculas funcionais, ser4implantado 100% (cem por cento) do vale-alimentagéo a
segunda matricula.

§2°. — Ao servidor efetivo - Interprete de Libras, sera concedida aimplantag&o de 100% (cem por cento) do vale-alimentag&o a segunda matricula
Art. 3°. O valor da hora excedente aos professores da rede municipal de ensino, sofrera regjuste de R$ 18,00 (dezoito reais) para 20,00 (vinte reais).
Art. 4°. Aos servidores municipais, cargo de Vigia, lotados na Secretaria Municipal de Educag&o, sera concedido adicional de Pericul osidade de 30% sobre o salério-base.

Art. 5°. Aos servidores municipais da rede de ensino, correspondente ao cargo de Auxiliar de Magistério, em efetivo exercicio, sera concedido aumento da gratificacéo de
R$100,00 (cem reais) para R$ 200,00 (duzentos reais).

Art. 6°. O incentivo a sala de aula sera majorado para o percentual de 12%, alterando o disposto no Art. 21, parégrafo Unico, daLei n° 1.601/15 — Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios dos Servidores do Magistério da Rede Piblica Municipal

Capitulo 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagao da presente lei, correrdo a conta de dotacOes or¢camentariado FUNDEB, Tesouro Municipal, de repasses de verbas Federais e de
eventuais receitas decorrentes de convénios e/ou programas com o Estado e a Uni&o.

Art. 8°. EstaL e entraem vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagindo a fevereiro de 2022.
Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, EM 16 DE MARGO DE 2022, 169° ANO DA FUNDAGAO DE IMPERATRIZ.

FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE RAMOS

Prefeito Municipa

Publicado por: PAULO HENRIQUE ROCHA SILVA
Cadigo identificador: lcfxvucmxhf20220322220329

LEI ORDINARIA N° 1.904/2022
Dispde sobre a presenca de "Doulas" durante o trabalho de parto e pés-parto imediato, nas maternidades, casas de parto e estabel ecimentos hospital ares congéneres, do
Municipio de Imperatriz, e d& outras providéncias.
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Art. 1° - As maternidades, as casas de parto e os estabel ecimentos hospital ares congéneres da rede publica e privada, localizados no municipio de Imperatriz, devem
obrigatoriamente permitir a presenga de Doulas durante o trabalho de parto, o parto e no periodo pés-parto imediato, sempre que por solicitagdo da parturiente.

8§ 1° - Para os efeitos desta Lei e em conformidade com a quaificacéo da CBO (Classificagéo Brasileira de Ocupagdes), cadigo 3221-35, doulas sdo profissionais escol hidas
livremente pelas gestantes e parturientes, que prestam suporte continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a evolugdo do parto e do bem-estar da gestante, com
certificagdo devido para essa finalidade.

§ 2° - As doulas ndo prestam servigos médicos, como medir pressio ou até mesmo cortar o corddo umbilical.

§ 3° - E vedado aos estabel ecimentos de salide de que trata esta L&, realizar qualquer cobranga adicional vinculada & presenga de doulas durante o periodo de internagio da
parturiente.

§ 4° — O estabel ecimento de salide ndo tem vinculo empregaticio com as doulas.

Art. 2° - Asdoulas estdo autorizadas a entrar nas maternidades, casas de parto e estabel ecimentos hospitalares congéneres, das redes publica e privada, do municipio de
Imperatriz-MA. Desde que, previamente cadastradas, com 0s respectivos instrumentos de trabalho, condizentes com as normas de seguranga e ambiente hospitalar.

§ 1° - Para a habilitagcéo descrita no caput deste artigo, as doulas dever&o providenciar, ainscrig&o nos estabel ecimentos hospitalares e congéneres, com a apresentacéo dos
seguintes documentos:

| - Carta de apresentagéo contendo nome completo, enderego, nimero do CPF, RG, contato telefonico e e-mail;

11 - Cépia de documento oficial com foto;

111 - Certificado de conclusdo de curso preparatério para doulas;

1V - Termo de autorizagdo assinado pela gestante para a atuaggo da doula no momento do trabalho de parto, parto e pos-parto imediato.

§ 2°- Osinstrumentos de trabalho das doulas, sdo exclusivamente de sua responsabilidade, podendo ser utilizado todo equipamento que a mesmajulgar necessario para o
trabalho de parto, parto e pos-parto.

Art. 3° - O descumprimento ao disposto no parégrafo anterior sujeitard os infratores as seguintes sangoes:
| - Adverténcia por escrito, na primeira ocorréncia;

Il - Multa para estabel ecimento privado, no valor de um salério minimo, conforme o saléario do ano em que ocorrer o descumprimento, a partir da segunda ocorréncia, devera ser
aplicada em dobro areincidéncia, sucessivamente;

111 - afastamento do dirigente e aplicaggo das penalidades previstas nalei, quando tratar-se de estabel ecimento da rede publica

Paréagrafo Unico - Competira a Secretaria de Salide em que estiver situado o estabel ecimento onde for cometida ainfracdo a aplicar as sangdes de que trata este artigo, conforme
estabelecer alegislagdo propria, aqual dispord, ainda, sobre a aplicagéo dos recursos dela decorrentes.

Art. 4° - Os recursos arrecadados em decorréncia das multas, serdo revertidos ao Fundo Municipal de Salde, para capacitagdo de Doulas.
Art. 5° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de 90 (noventa) dias apds sua publicagdo.

Art. 6° - E vedada &s doulas, arealizaggo de procedimentos médicos, clinicos ou farmacol dgicos.

Art. 7° - Estalel entraem vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, EM 11 DE MARCO DE 2022, 169° ANO DA FUNDACAO DE IMPERATRIZ.

FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE RAMOS

Prefeito Municipa

Publicado por: PAULO HENRIQUE ROCHA SILVA
Cadigo identificador: $BaBBNnWFLAVt
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COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - CPL
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO
N° 045/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE |IMPERATRIZ
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO AVISO
DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 045/2021
A Comissdo Permanente de Licitagdo torna piblico aos
interessados que em sessdo realizadano dia 17 de margo de
2022 as 09:40h (nove horas e quarenta minutos), na
modalidade PREGAO ELETRONICO 045/2021 tendo
como OBJETO: Contratagdo de empresa especializada nos
servicos de manutencdo preventiva e corretiva nos
Climatizadores de Ar do tipo “Split”, ACJ e refrigeracéo
(Abrangendo bebedouros, refrigeradores, freezers, cortinas
de ar e frigobares) e demais modelos com fornecimento de
pecas de reposicdo, para atender as necessidades da SEDE
da Secretaria Municipa de Salde e suas coordenaces:
UPA SAO JOSE, SAMU, HMI, HMII, DAPS,
VIGILANCIA EM SAUDE, VIGILANCIA SANITARIA,
CAPS, CDII/CEMI/AUDITORIA,ZOONOSES, CEREST,
TFD, CEO, DST/AIDS, EQUOTERAPIA, SAUDE DA
MULHER E CAF, conforme especificaces constantes do
Termo de Referéncia e planilhas em anexo. Foi declarada
vencedora do certame a empresa. L. P. COUTINHO.
Christiane Fernandes — Pregoeira.
Publicado por: Lenyse Viana Alvarenga
Cadigo identificador: bmsogdonk2a20220322130357

AVISO DE PREGAO ELETRONICO

AVISO (SUSPENSAO) PREGAO ELETRONICO N°
006/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO AVISO
(SUSPENSAO) PREGAO ELETRONICO N° 006/2022 A
Comissdo Permanente de Licitagcdo do Municipio de
Imperatriz comunica que em atendimento ao Oficio n°
016/2022 SEMUS, por ordem do Senhor Secret&rio
Municipal de Salide, Alcemir da Conceigdo Costa, decide
SUSPENDER o Pregéo Eletrénico N° 006/2022, cujo
objeto éAQUISICAO DE CADEIRASDE RODASPARA

——

ATENDER AS NECESSIDADES DO PROGRAMA
REDE VIVER SEM LIMITES. Apos andlise verificou-se
gue h& a necessidade pela exigéncia da apresentacdo dos
documentos de Autorizagdo de Funcionamento e
Comercializago (AFE) emitida pela ANVISA dos itens
passiveis de registro ou cadastro, Nas demais exigéncias
segue indteradas. Informa ainda que tdo logo definida
nova data, 0 pregdo sera republicado a critério da
supremacia do interesse publico. Alcemir da Conceicéo
Costa— Secretario Municipal de Salide.
Publicado por: Lenyse Viana Alvarenga
Codigo identificador: whczghx8520220322130325

CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - CGM

PORTARIA

PORTARIA N° 008, DE 22 DE MARCO DE 2022 -
CGM

Dispbe sobre a criagdo do Programa de Formacdo dos
Auditores de Controle Interno da Controladoria Geral do
Municipio de Imperatriz - CGM. O CONTROLADOR
GERAL DOMUNICIPIO DEIMPERATRIZ —MA, DAVI
ANTONIO CARDOSO CONSIDERANDO o intuito do
desenvolvimento das suas competéncias atribuidas em
funcéo do art. 55, 8 20, I, Il e IV da a Lei Orgénica do
Municipio de Imperatriz, c/c art. 9°, § 3° da Lei Ordinaria
Municipal n° 1.235/2007; CONSIDERANDO as
incumbéncias e competéncias do érgéo de controle interno
descritas nos arts. 28 e 29 da Lei Ordinaria Municipal n°
1.235/2007; CONSIDERANDO a necessidade de
modernizacdo e implementacdo das politicas de
desenvolvimento de pessoal, com vistas ao melhor
atendimento dos objetivos institucionais e da misséo da
Controladoria Geral do Municipio, através da promogao de
educagdo continuada para os servidores |otados no cargo de
Auditor de Controle Interno; RESOLVE: Art. 1° - Fica
criado, no &mbito da Controladoria Geral do Municipio, o
Programa de Formag&o dos Auditores de Controle Interno
da Controladoria Geral do Municipio de Imperatriz, com
vistas a capacitalos para o eficaz desempenho de
auditorias, inspectes administrativas, fiscalizagtes e outras
acBes em controle interno no &mbito do Municipio de
Imperatriz, mediante formacdo vinculada, em especia, as
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macrofuncBes de controle interno (contébil, financeiro,
tribut&rio e orcament&io), auditoria, ouvidoria,
transparéncia publica, controle socia e combate a
corrupcao, naformado Anexo Unico desta Portaria. Art. 20
- Esta Portaria entra em vigor com a sua publicacdo no
Diario Oficia do Municipio de Imperatriz. Publique-se e
cumpra-se. DAVI ANTONIO CARDOSO Controlador
Geral do Municipio ANEXO UNICO PROGRAMA DE
FORMACAO DOS AUDITORES DE CONTROLE
INTERNO IMPERATRIZ —MA 2022 1 - INTRODUCAO
A Controladoria Geral do Municipio (CGM), através de
suas atribuicdes e do atendimento de suas finalidades
previstas na Lei Ordinaria n® 1.235/2007, estd inserida em
um ambiente de gest&o publica com constantes necessidade
de adaptacdes e atualizagdes técnicas ejuridicas, que fazem
com que a politica de desenvolvimento pessoal, sga
constantemente revista. Na persecucdo de agregar valor
publico ao processo de gestdo, a CGM se envolve: a) na
edicdo de normativos, manuais e cartilhas; b) narealizacéo
de capacitacdo de servidores internos e externos; c) nas
mudancas em metodologias de trabalho, em especial no
planejamento das auditorias; d) no fortal ecimento de setores
com atuagdo especializada. Faz-seimprescindivel, portanto,
a exigéncia de profissionais com conhecimentos e
capacidades em mlltiplas areas de atuagdo, sendo
necessario constante capacitagdo dos profissionais do
controle interno através da criagdo de um programa de
formagcdo, mediante plangamento prévio, sobre as
capacitagbes  necess&rias  a  serem  redlizadas,
exclusivamente para a area da Auditoria em Controle
Interno, demanda esta percebida internamente nesta
unidade central controle interno, ao buscar constantemente
a melhoria das atividades desenvolvidas. Nesta esteira, as
normas de auditoria governamental estabelecem que os
profissionais de auditoria em controle interno devem
aprimorar seu conhecimento e sua capacidade técnica
mediante adequado programa de educagdo continuada,
cujos destagues abaixo se seguem: NORMAS
INTERNACIONAIS PARA A PRATICA
PROFISSIONAL DEAUDITORIA INTERNA (INTOSAI)
1210 — Proficiéncia Os auditores internos devem possuir o
conhecimento, as habilidades e outras competéncias
necess&rias a0 desempenho de suas responsabilidades
individuais. A atividade de auditoria interna deve possuir,
ou obter, coletivamente o conhecimento, as habilidades e
outras competéncias necessarias ao desempenho de suas
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responsabilidades. [..] 1230 - Desenvolvimento
Profissional Continuo Os auditores internos devem
aperfeicoar seus conhecimentos, habilidades e outras
competéncias através do desenvolvimento profissional
continuo. NBC P 3 — NORMAS PROFISSIONAIS DO
AUDITOR INTERNO (CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE) 3.3.2 — A amplitude do trabalho do
auditor interno e sua responsabilidade estdo limitadas a sua
area de atuagdo. 3.3.3 — A utilizacdo da equipe técnica
supde razodvel seguranca de que o trabalho venha a ser
executado por pessoas com capacitagdo profissional e
treinamento requeridos nas circunstancias. Como seVvé, os
atos normativos aqui citados preconizam que os auditores
de controle interno tém a obrigacdo de atuar sempre de
maneira profissional na realizacdo de seu trabalho. N&o
devem, desta forma, atuar sem a capacitacdo profissional
necess&ria, devendo conhecer e cumprir as normas, as
diretrizes, os procedimentos e as préticas aplicaveis de
auditoria, bem como entender os principios e as hormas
congtitucionais, legais e institucionais que regem as
atividades de controle interno exercidas pela CGM,
conjuntamente ao conhecimento do funcionamento das
unidades fiscalizadas, razdo pelaqual faz-seimprescindivel
a promo¢do de formacdo continua aos referidos
profissionais, como meio para viabilizar o incremento
quantitativo e qualitativo do esfor¢o fiscalizatério da
Controladoria Geral do Municipio de Imperatriz. 2 —
ESCOPO DO PROGRAMA O objetivo geral deste
Programa € qualificar os servidores efetivos ocupantes do
cargo de Auditor de Controle Interno para o eficaz
desempenho de auditorias governamentais, inspectes
administrativas e fiscalizagtes e outras agdes de controle no
ambito do Municipio de Imperatriz em adequacdo a
legislacdo vigente, as Normas Brasileiras de Contabilidade,
bem como em relacdo as Normas Internacionais para
PréticaProfissional de Auditorialnterna, desenvolvido pela
Organizagdo Internacional das Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI). Os objetivos especificos, ao seu
turno, sdo compreendidos em: a). oferecer acbes de
capacitacdo (cursos, seminarios, workshops) voltadas para
0 desenvolvimento de competéncias nas macrofungdes de
Controle Interno (Contdbil, Financeiro, Tribut&io e
Orcamentario), Auditoria, Ouvidoria e Promo¢do da
Integridade Publica, Transparéncia Publica, Controle
Social, bem como Prevencdo e Combate & Corrupgéo; b).
oferecer capacitagéo voltadaparaaformacao inicial dos(as)
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novos(as) servidores(as) do cargo de Auditor de Controle
Interno, quando for o caso; ). realizar eventos que revelem
boas préticas de controle interno a serem difundidas, no
todo ou em parte, por outros Orgdos e entidades do
Municipio de Imperatriz; d). contribuir para que a
Controladoria Geral do Municipio cumpra os indicadores
relacionados a capacitacdo e a treinamentos estabel ecidos
no seu plangamento anual. 3 — EIXOS DE
CAPACITA(;AO ABRANGIDOS NO PROGRAMA As
acles de capacitacdo dos auditores internos priorizaréo
temas relativos a normas de controle interno (contabil,
financeiro, tributério e orcamentério), auditoria, ouvidoria,
transparéncia publica, controle social, combate a corrupcéo
e suas respectivas ferramentas de trabalho, visto a
necessidade de alavancar o nimero de ag6es de controle do
0rgdo e melhorar o controle de quaidade do trabalho,
mediante formag@o vinculada aos seguintes eixos de
formagdo: 3.1 — FORMACAO BASICA: a). Conceitos,
Fundamentos e Formas de Controle Interno (Prévio,
Concomitante, Corretivo); b). Conceitos e Fundamentosem
Ouvidoria; ¢). Conceitos e Fundamentos em Integridade e
Transparéncia Publica; d). Conceitos e Fundamentos em
Controle Socia €). Conceitos e Fundamentos em Prevencéo
e Combate a Corrupcao; f). Conceitos e Fundamentos em
Controlenterno Operacional; g). Conceitos e Fundamentos
em Controle Interno Contébil, Financeiro Tributério e
Orcamentario; h). Conceitos e Fundamentos em Licitactes
e Contratos; i). Conceitos e Fundamentos em Controle
Interno em Recursos Humanos, ). Conceitos e
Fundamentos em Controle Interno Patrimonial. 3.2 —
FORMAGCAO ESPECIFICA: a). Auditoria de
Conformidade; b). Auditoria Operacional; c). Auditoria
Contébil, Financeira, Tributéariae Orcamentéria; d). Préaticas
Profissionais em Auditoria; €). Andlise e Avaliagdo de
Riscos em Auditoria; f). Documentacdo e Relatoria em
Auditoria; g). Prevencdo a Fraudes. 4 — AVALIACAO
DOSRESULTADOS 4.1-AVALIAGAO ACADEMICA
A avaliagdo académica seréa realizada mediante frequéncia
minima ou pontuagdo de exercicios e atividades realizados
durante a execucdo das acgOes de capacitacdo, de acordo
com os critérios de aproveitamento estabelecidos pela
entidade promotora. 4.2 — AVALIACAO PRATICA A
avaliacdo prética do programa serd aferida por meio de
controlede qualidade dostrabal hos realizados pel as equipes
capacitadas, que serd em consonancia com os contelidos
essenciais transmitidos no plano de capacitac&o (como, por
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exemplo, coeréncia entre as questdes e 0 objetivo da
auditoria; consisténcia das evidéncias; pertinéncia entre os
achados, as conclusdes e as propostas de encaminhamento).
5 — CONTROLES E REGISTROS Serdo de
responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio a
elaboracdo e manutencdo de controles e registros com
vistas a0 acompanhamento das metas do Programa, que
permitam identificar os participantes e os resultados da
avaliacdo académica, bem como os auditores que deixaram
de participar das agdes de capacitacdo. 6 — CONCLUSAO
O plangamento € parte inicid e fundamental para
alinhamento de qualquer unidade de trabalho. Nesse
sentido, o presente programa de capacitacdo foi elaborado
com o objetivo de possibilitar a CGM as implementacbes
necessérias ao cumprimento a sua misséo institucional, no
impeto de a cancar os resultados de excel éncia pretendidos,
paraassim consolidar as préticas de gestdo da capacitacéo e
dar respostas aos anseios dos auditores de control e interno,
mediante um servico de capacitacdo profissiona de
qualidade, abrangente e efetivo, em prol do Municipio de
Imperatriz. O presente programa ndo € um documento
definitivo, ao passo que, pelasuanatureza dinamica, coloca
todo o quadro de servidores envolvidos perante o desafio de
recebé&-lo como instrumento de orientagdo e plangjamento
das diferentes agdes de capacitacdo necessdrias para o
desenvolvimento pessoal e profissional, bem como a
oportunidade de sugerir a inclusdo de acBes ndo
contempladas. Ao término da execugdo deste programa de
capacitacdo, espera-se contribuir para o aperfeicoamento da
auditorias e fiscalizagbes municipais, no intuito de
harmonizar e padronizar os processos e procedimentos.
Assim, o papel a ser agregado pela robusta formacdo em
auditoria de controle interno é criar um ambiente em que
sgja possivel buscar, verificar e aprimorar a efetividade,
economicidade, legalidade e legitimidade das atividades
publicas. E, a0 mesmo tempo, permitir que o cidaddo
imperatrizense consiga perceber uma nitida melhoria na
qualidade dos servigos prestados, através da constante
geracdo de valor publico. DAVI ANTONIO CARDOSO
Controlador Geral do Municipio. Eduardo Martins
Rodrigues Neto Auditor de Controle Interno. Raffael
Cordeiro Milhomem Moreira Auditor de Controle Interno.
Publicado por: JEISON MINEIRO

Cadigo identificador: beeh044vik20220322130321

SECRETARIA DE ESPORTE LAZER E

Péagina 6/8



IMPERATRIZ A Terca, 22 de Marco de 2022 ANO: 2 | N¢ 237
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-2240

—

JUVENTUDE - SEDEL

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N°003/2022-SEDEL -JUV
ESPECIE: Contrato n° 003/2022-SEDEL-JUV, firmado
em 21/03/2022, com a empresa. GRAFICA E EDITORA
BRASIL EIRELI. OBJETO: Contratacdo de empresa
especidlizada na aquisicdo de materiais esportivos,
gréficos, serigréfico (camisetas, medalhas e troféus,
modelos a serem escolhidos no ato da compra) e demais
materiais contidos nesse termo de referéncia, para
realizacdo de eventos esportivos desenvolvidos pela
Secretaria Municipa de Esporte, Lazer e Juventude, com
motivacdo no processo administrativo n°
02.15.00.019/2021 - SEDEL, e em conformidade com o
Preg@o Eletrénico n° 078/2021-CPL e seus anexos, que
independente de transcricdo integram este instrumento para
todos os fins e efeitos legais. O presente contrato esta
consubstanciado no procedimento licitatério realizado na
forma da Lel n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragBes. MODALIDADE: Pregéo Eletronicon®078/2021
— CPL. REFERENCIA: Processo Administrativo
02.15.00.019/2021 —-SEDEL- JUV. VIGENCIA:
21/03/2022 a 31/12/2022. VALOR: R$ 166.413,64 (Cento
e sessenta e seis mil quatrocentos e treze reais e sessenta e
quatro centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:
27.122.0048.2338.0000- Manutencdo das Atividades e
Projetos da Secretaria. Natureza: 3.3.90.30.00 Material de
Consumo. Ficha: 1053. Fonte: 001- Tesouro Municipal.
DATA DE ASSINATURA: 21/03/2022. SIGNATARIOS:
pelo Contratante, LUIZ GONZAGA PEREIRA SOUSA,
RG n. ©194.646.620.021 GEJUSPC/MA e do CPF/MF n. °©
290.823.823-34 Sr. ALAIR BATISTA FIRMIANO
portador do RG. 1509162 SSP/SP e CPFMF
439.952.251-87 e, pelo Contratado, Sr. SIDNEY LIMA,
portador do RG n° 0552933720150 SSP/MA e do CPF/MF
n. 177.275.963-53. Imperatriz-MA, 21 de mar¢o de
2022. Alair BatistaFirmiano. Secretério de Administracdo e
Modernizac&o. Ordenador de Despesas.
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