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GABINETE DO PREFEITO - GAP

LEI

LEI COMPLEMENTAR N° 006, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025.
LEI COMPLEMENTAR N°006, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre a Politica Publica Municipal de Assisténcia Social, institui o Sistema Unico de Assisténcia
Socia do Municipio de Imperatriz, Estado do Maranh@o, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, RILDO DE
OLIVEIRA AMARAL, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO|

DASDEFINICOESE DOSOBJETIVOS

Art. 1° A presente Lei regulamenta a Politica Municipal de Assisténcia Social ho Municipio de
Imperatriz e institui o Sistema Unico de Assisténcia Sociad (SUAS), como politica de Estado,
compreendendo a assisténcia social como direito de quem dela necessita, e dever do Municipio, como
politica de protecéo social.

Art. 2° A assisténcia socia, direito do cidadé@o e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social néo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acbes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basi cas.

Art. 3° A Politicade Assisténcia Social do Municipio de Imperatriz tem por objetivos:

| — a protecéo social, que visa a garantia da vida, a reducéo de danos e a prevencéo da incidéncia de
riscos, especialmente:

a) aprotecdo afamilia, a maternidade, ainfancia, a adolescénciae avelhice;
b) 0 amparo as criancas e aos adol escentes carentes,
C) apromocado daintegracéo ao mercado de trabal ho;

d) a habilitaco e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a vida
comunitaria.
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Il —avigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e
nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizages e danos,

1l — a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV —a participacdo da populacdo, por meio de organi zagOes representativas, naformulacdo das politicas e
no controle de acBes em todos os nivel's;

V — a primazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da Politica de Assisténcia Social em
cada esfera de governo;

VI — a centralidade na familia para concepcdo e implementacéo dos beneficios, servigos, programas e
projetos, tendo como base o territorio.

Par agrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia socia realiza-se de formaintegrada as
politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender as contingéncias sociais.
CAPITULOII
DOSPRINCIPIOSE DIRETRIZES
Secdo |
DOSPRINCIPIOS
Art. 4° A politica publica de assisténcia socia rege-se pel 0s seguintes principios:
| — universalidade: todos tém direito a protecéo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com

respeito a dignidade e & autonomia do cidaddo, sem discriminacdo de qualquer espécie ou comprovacao
vexatéria da sua condi¢ao;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida,
observado o que dispbe o art. 35, daLe Federal n°10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do 1doso;

[l —integralidade: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto articulado de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistencias;

IV —intersetorialidade: integragdo e articulagéo da rede socioassistencial com as demais politicas e 6rgéos
setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

Y
d
)

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO Pagina 3/60

(5

L 7



‘=% DIARIO : 0
’\> OFICIAL Quarta, 29 de outubro de 2025 VOL: 5 | N2 1182

&~ ELETRONICO ISSN 2764-2240

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e territoriais,
priorizando aquel es que estiverem em situac&o de vulnerabilidade e risco pessoal e socidl;

V| — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

VIl — universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério da agdo assistencial alcancavel
pelas demais politicas publicas;

VIII — respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de
gualidade, bem como a convivénciafamiliar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatoria
de necessidade;

I X —igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qual quer natureza, garantindo-
se equivaléncia as popul agdes urbanas e rurais;

X — divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos of erecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao |
Das Diretrizes

Art. 5° A organizacdo da assisténcia social no municipio observard as seguintes diretrizes.

| — primazia da responsabilidade do Estado na condug&o da politica de assisténcia social em cada esfera
de governo;

Il — descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestdo;

[11 — cofinanciamento partilhado dos entes federados,

IV —matricialidade sociofamiliar;

V —territorializagso;

V| —fortalecimento da relacéo democratica entre Estado e sociedade civil;

VI — participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, naformulagédo das
politicas e no controle das agBes em todos os niveis.
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CAPITULO IlI
DOSNIVEISESTRUTURAIS, DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS
Secéo |
DOSNIVEISESTRUTURAIS

Art. 6° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Imperatriz,
Orgéo gestor da politica de assisténcia social no municipio, tem a seguinte subdivisdo formal interna:

| —Nivel de Administracdo Superior:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Imperatriz.

Il —Nivel de Assessoramento:

a) Assessorias.

[l — Nivel de Geréncia Superior:

a) Secretaria Adjunta.

IV —Nivel de gestéo:

a) Superintendéncias;

b) Diretorias;

¢) Coordenacoes,

d) Supervisoes.

Secio 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS COMPETENCIAS

Art. 7° A gestdo das agOes na &ea de assisténcia socia é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme
estabelece a Lel Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacdo séo de
competéncia da Uni&o.
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Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizacfes de assisténcia social abrangidas pela Lei Federal n°
8.742, de 1993.

Art. 8 O Municipio de Imperatriz atuard de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar 0S servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 9° Para cumprir as finalidades que Ihe competem, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Socia - SEDES, contara com a seguinte estrutura organizacional :

§ 1° Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES: arearesponsavel pelagestéo
e organizacdo dos servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e agdes da politica de
assisténcia social, conforme a Tipificagdo Naciona de Servigos Socioassistenciais, bem como pelo
desenvolvimento, participagéo e apoio na realizacéo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a
assisténcia social, estabelecendo as prioridades e metas visando assegurar as necessidades bésicas dos
usuarios. Considerando as seguintes subdivisdes administrativas:

| — Secretaria: &rea responsavel por garantir o aprimoramento, qualificagdo, integracdo continua dos
servicos da rede socioassistencial, bem como, planejar, executar, coordenar e avaliar as agdes voltadas a
protecdo social bésica e especial, a garantia de direitos, a inclusdo social e ao enfrentamento das
desigualdades. Articular politicas intersetoriais, gerir oS servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais promover a participacdo da sociedade, especialmente a populagdo usuéria, na
construcdo da politica de assisténcia social. Assegurar aos egquipamentos infraestrutura suficiente ao
funcionamento, recursos materiais, humanos e financeiros, compativeis com o servigo ofertado, inclusive
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — Secretaria Adjunta: area com funcéo de apoiar e auxiliar a secretaria na coordenacdo, execucao e
monitoramento das politicas publicas de assisténciasocial. E responsavel por colaborar naimplementacéo
das diretrizes e normativas do SUAS, garantir aarticulacéo intersetorial, promover aintegracdo das acoes
entre as diversas unidades de atendimento e servicos, bem como assessorar tecnicamente 0s programas e
projetos sociais. Além disso, cabe a Secretaria Adjunta substituir o titular da Secretaria em suas auséncias
ou impedimentos, assegurando a continuidade das atividades e a execucdo das politicas sociais do
municipio;

[1l - Chefia de Gabinete: area responsavel por assessorar diretamente a (0) Secretaria (0) nas atividades
administrativas e institucionais, coordenar a agenda e os compromissos da gestdo, organizar o fluxo
interno, promover a articulagdo entre os setores da Secretaria e entre esta e os demais 6rgéos da
administracdo publica, além de garantir o funcionamento do gabinete e o suporte necesséario a conducéo
da politica publica de assisténcia social;

IV — Assessoria Técnica: A assessoria técnicatem por responsabilidade as seguintes fungdes vitais e suas
afins: assessoramento a Secretaria nos assuntos de natureza juridica; emissdo de pareceres em processos e
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consultas de interesse do Orgdo; elaboracio de contratos, acordos, convénios, bem como de editais de
licitagdo na modalidade convite, sempre que for necessaria a aquisicdo de material, equipamentos ou
servicos de uso especifico da Secretaria; fornecimento de orientacdo ao pessoa da Secretaria quanto a
observancia de leis, normas e regulamentos, assessoramento a Comissdo Setorial de Licitacao;
guestionamento da constitucionalidade de leis, decretos e atos normativos municipais, antes de sua
aplicacao; andlise de minutade projetos de leis, decretos e atos normativos elaborados pelo 6rgéo ou aele
submetido para criticas e sugestdes;

V - Diretoria de Relagdes Ingtitucionais - area responsavel por articular a politica de assisténcia social
com demais politicas publicas e 6rgaos governamentais € ndo governamentais, promover parcerias
ingtitucionais, apoiar tecnicamente os conselhos de politicas e direitos, acompanhar instrumentos de
cooperacao e pactuacdes intergovernamentais, representar a gestdo em instancias deliberativas e fomentar
a participacéo e o controle social, contribuindo para o fortalecimento da rede socioassistencial e da
intersetorialidade no &mbito do SUAS;

VI — Recepcdo: A recepcdo é responsdvel pela triagem e encaminhamento do publico atendido ao
gabinete, diretorias e demais coordenacles; execucdo das atividades de expediente em geral e apoio
administrativo; elaboracdo, expedicao e controle de correspondéncias oficiais expedidos e recebidos.

§ 2° Superintendéncia da Gestdo do SUAS:. érea responsavel por acompanhar e avaliar as agfes de
assisténcia social, responsavel pela direcéo das atividades de plang/amento, monitoramento, controle e
avaliacdo, das acOes redlizadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES, captacéo de
recursos; organizacao, producdo e sistematizacéo de informaces, indicadores e indices territorializados;
realizacdo de estudos prévios e diagnodsticos para fundamentar a atuacdo da Secretaria e subsidiar o
processo de plangamento setorial, em todos os niveis, bem como seu monitoramento, controle e
avaliacdo; elaboracdo de subsidios para definicdo, avaliacdo do desempenho e revisdo da politica e do
Plano Municipal de Assisténcia Social; sistematizacdo de relatorios de atividades e de gestdo do érgéo
para subsidiar gestores, conselheiros de politicas publicas e da sociedade em geral; producéo,
sistematizac&o, captacdo em outras fontes, analise e gestéo das informacdes e indicadores de interesse da
politica Municipal de Assisténcia socia; gestdo, alimentacdo, e atualizacdo dos sistemas de informacéo
em rede da assisténcia socia; plangjamento e desenvolvimento de acbes de apoio técnico a
informatizacdo de setores e atividades da Secretaria; prestacdo de suporte, apoio e assessoramento técnico
aos usuarios dos servicos em todas as areas da Secretaria; considerando as seguintes subdivisdes
administrativas, tendo pelo menos um representante para cada subdivisao:

| — Vigilancia Socioassistencial: &rea responsavel pela producdo e organizacdo de estudos, pesguisas,
levantamentos, mapeamentos de dados de interesse da secretaria, estudo, elaboracdo e divulgacdo do
perfil social do Municipio, contendo uma andlise da situacdo e informagBes sobre a Rede de Assisténcia
Social existente, em articulagdo com a assessoria de Comunicagdo — ASCOM;

Il — Gestdo do Trabalho e Apoio a Rede Privada: area responsavel por questdes rel acionadas ao trabalho
socia e aos trabalhadores (as) que atuam a politica de assisténcia social, por monitorar 0S Servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS, coordenar 0 processo de registro das
instituicdes no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, e apoiar as demais areas
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essenciais do SUAS no planegjamento e organizagdo das agdes de assisténcia social e fomento a gestéo
participativa;

1l — Nucleo de Educacdo Permanente: area responsavel por implementar a politica de educacéo
permanente no ambito do SUAS, coordenar o levantamento de necessidades especificas de formacéo,
capacitacdo, aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo do pessoa dedicado a atividades de
assisténcia social dos proprios quadros municipais, como daquele que atua na rede conveniada e nos
conselhos vinculados a érea; responsavel pela programacao, organizacdo e promocgdo do atendimento as
necessi dades de formacao, capacitacdo, aperfeicoamento, especializagao e atualizacdo, em articulacéo ou
parceria com outros 0rgaos municipais e demais entidades atuantes na area, governamentais ou néo;

IV — Ouvidoria do SEDES - A Ouvidoria da SEDES é a &ea incumbida de receber, anadlisar a
procedéncia e encaminhar as reclamagdes individuais e coletivas dos municipes para providéncia dos
0rgdos competentes e ainda, incentivar e assegurar a participagao popular.

§ 3° Superintendéncia da Protegdo Social Bésica: érea responsavel pela gestdo do conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa prevenir situacoes de vulnerabilidade e
risco social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, considerando as seguintes subdivisdes administrativas, tendo pelo
menos um representante para cada subdivisao.

| — Diretoria de Gestdo dos Servicos da Protecéo Social Basica: érea responsavel pela direcéo das acbes
de prevencdo voltadas a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social, objetivando:
desenvolvimento de suas potencialidades; aquisicdo de condi¢cdes de sua sustentabilidade e autonomia;
fortalecimento de seus vinculos familiares, comunitarios e sociais; a oferta, de maneira integrada e em
rede, de servigos, beneficios, programas e projetos que favorecam o protagonismo das familias e
individuos atendidos; a reducédo dos indices de riscos pessoais e sociais nos territorios-base de atuacéo
dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social - CRAS; desenvolvimento da intersetorialidade com os
servigos de protecdo social especial e com as outras politicas publicas, com vistas ao atendimento integral
das familias;

a) Coordenagdes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: &rea responsavel pela
promocdo da integracdo das agOes e equipes dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social de
Imperatriz, visando uniformidade de diretrizes, orientagdo técnica e administrativa; fortalecimento das
acOes intersetoriais e interinstitucionais voltadas para os territérios de localizacdo dos CRAS; articulag@o
de projetos e iniciativas voltadas para a capacitacéo das equipes buscando a centralidade na familig;
promocdo da interface com os demais servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social,
inclusive com as acOes de Protecdo Social Especial; articulagdo das redes socioassistenciais vinculadas
aos CRAS, atualizando conhecimento sobre o perfil das organizacfes, com vistas a manutencéo de
diretrizes de acompanhamento das ages; promogdo da interacdo dos equipamentos com 0 Programa
Bolsa Familia com vistas a0 acompanhamento, prioritario, das familias que ndo cumprem
condicionalidades; estabelecimento, gestdo e monitoramento de parcerias e convénios nessa &rea, com
organismos governamentais e ndo governamentais;, ado¢cdo de medidas técnicas e administrativas de
plang amento, monitoramento e avaliacéo do desempenho de cada CRAS, observando as especificidades

St
*f 5 ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
gl PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO Pagina 8/60



MPERATR - g
» €

v

CD)IFIIK‘F:!IIRL Quarta, 29 de outubro de 2025 VOL: 5 | N2 1182

&~ ELETRONICO ISSN 2764-2240

territoriais. Os equipamentos tém por responsabilidade as seguintes funcdes. levantamento e atualizagdo
sisteméatica do conhecimento sobre as condic¢des de vida da comunidade que habita o territorio sob sua
jurisdicdo, especiamente sobre o perfil das familias e suas condi¢cdes de vulnerabilidade; manutencdo
sistemédtica da interacdo e do acompanhamento da comunidade a que servem das respectivas familias e
individuos em condicdes de vulnerabilidade, visando a sua orientacdo, informagdo e o fortalecimento do
vinculo e do convivio sociofamiliar; organizacdo e coordenagdo da Rede Socioassistencia local e
funcionamento progressivo como porta de entrada e mecanismo para triagem e encaminhamento para 0s
demais 6rgéos, servicos, projetos e acdes dela integrantes, e encaminhamento do publico que atende,
guando couber, aos varios tipos de servigo oferecidos no Municipio, pela propria Secretaria ou outros
Orgaos municipais, rede conveniada ou demais entidades publicas e privadas.

b) Coordenacéo dos Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vincul os: érearesponsavel por apoiar as
coordenagdes dos Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos usuérios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho socia
com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social; responsavel pelo cadastramento e
monitoramento dos usuarios no sistema; encaminhamento do publico assistido, quando couber; gestao e
monitoramento de parcerias e convénios com organiSmos governamentais e ndo governamentais,

¢) Coordenacdo da Protecdo a Infancia, Adolescéncia e Juventude: érea responsavel pelas acoes de
protecdo aos direitos das criancas e adolescentes; pela articulacdo desta secretaria com o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente; pelo mapeamento e andlise das situacdes de
vulnerabilidade da infancia e adolescéncia no municipio, bem como pela caracterizacdo dos sujeitos,
coletivoseindividuais, em maior risco potencial, considerando suas necessidades e demandas prioritarias;
além do levantamento e estudo das situaces de vulnerabilidade existentes no municipio.

Il — Diretoria de Gestdo de Programas e Beneficios. area responsavel pela Gestdo de beneficios e
promoc&o de articulagdo com os programas e servigos de protecdo social e demais politicas sociais,

a) Coordenacio do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia: &rea responsével pela Gestéo do Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia, formacdo e treinamento dos cadastradores e acompanhamento dos
nivels de atualizacdo cadastral, bem como do levantamento da necessidade de aquisicdo de recursos
tecnol 6gicos e recursos humanos,

b) Coordenacdo dos Beneficios Eventuais: area responsavel pela operacionalizacdo dos beneficios
eventuais da assisténcia social e promog¢ao de articulagdo com 0s programas e servicos de protecéo social
e demais politicas sociais, pelo levantamento da necessidade de agquisicdo de materiais e pela entrega,
conforme parecer da equipe técnicaresponsavel pelo atendimento ou acompanhamento;

¢) Coordenagdo de Programas e Projetos Habitacionais: érea responsavel pela elaboracdo, coordenagéo,
execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos que sejam do ambito dos Programas Habitacionais
de Interesse Social.

§ 4° Superintendéncia da Protegcdo Social Especial: area responsavel pela gestdo do conjunto de servicgos,

31
a4
£

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
S PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO Pagina 9/60

%))

g

®



‘=% DIARIO : 0
*} OFICIAL Quarta, 29 de outubro de 2025 VOL: 5 | N2 1182

&% ELETRONICO ISSN 2764-2240

programas e projetos, que tem por objetivo contribuir para reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, defesa de direitos, fortalecimento das potencialidades e aquisi¢Oes e protegdo de familias e
individuos para 0 enfrentamento das situaces de violagdo de direitos, considerando as subdivisoes
administrativas:

| — Diretoria de Protecdo Social Especial de Média Complexidade: area responsavel por gerenciar o
atendimento aindividuos e familias em situagdo de risco pessoal ou social ou de violagdo de direitos, por
meio dos seguintes servicos de assisténcia social de média complexidade:

a) Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: arearesponsavel
pela articulagdo com os 6rgéos de defesa de direitos, como Conselhos Tutelares, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Judici&rio e com a rede de organizagBes governamentais e ndo governamentais
prestadoras de servigos publicos e demais 6rgdos da rede do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento, mapeamento, identificacao, andlise e combate as situagdes de viol éncia doméstica, abuso
e exploragdo sexua existentes no municipio; desenvolvimento de um conjunto de procedimentos técnicos
especializados para atendimento e protecdo imediata as familias com criancgas, adolescentes, jovens,
pessoas idosas, com deficiéncia com direitos violados ou sob ameaca de violagdo, proporcionando
condigdes para o fortalecimento da autoestima de todos os membros da familia, o restabelecimento e
fortalecimento de vincul os afetivos, a promocao de cuidados e protecéo com vistas a ef etivagcdo do direito
a convivéncia familiar e comunitaria; promocéo de atividades de acolhida, escuta, sociaizagéo,
convivéncia, vaorizacdo do protagonismo das familias, orientacdo juridica, psicoldgica e socia, que
contribuam para o fortalecimento da fungdo protetiva da familia e interrupcdo das préticas de violéncig;
promocgdo do atendimento socioassistencial e psicossocial a adolescentes em conflito com a lei, no
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto e a suas familias, inclusive atraves de
atendimento individual e grupal, em estreita articulacéo com o poder judici&rio e com as demais politicas
publicas; atendimento, monitoramento, mapeamento, identificacdo, desenvolvimento de acBes de busca
ativa, inclusive com abordagens nas ruas dos grupos vulneraveis como as popul agdes de rua, priorizando
criancgas, adolescentes, idosos e familias, através de equipes especializadas; orientacdo e encaminhamento
para a rede socioassistencial e de servigos especializados, quando couber, 0s casos para andlise e
complemento do atendimento das requisi¢des dos érgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

b) Coordenacdo do Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia — CRPD: érea responsavel pelas
atividades de coordenacdo, planegjamento e desenvolvimento dos servicos para pessoa com deficiéncia de
modo a garantir 0 acesso as politicas publicas; atividades de convivéncia em grupo, fortalecimento das
relacOes socials, apoio e orientacdo aos cuidadores familiares; identificacéo das necessidades especiais de
acessibilidade; levantamento da necessidade de capacitacéo e de parcerias, acesso a outros servicos e a
tecnol ogias que proporcionam autonomia e convivéncia; desenvolvimento de articulagcdes com as demais
politicas publicas para atencdo integral aos usuérios e articulagdes com a rede de servicos no territorio;
dentre outras atividades;

¢) Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua &rea
responsavel pelo atendimento as pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia; por coordenar arelacdo entre o equipamento e 0S outros servigos soci oassistenciais, 6rgaos
de defesa de direitos e demais politicas publicas, especialmente com os servigcos de acolhimento para
populacéo em situacéo de rua; definir o atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de
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sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais €/ou familiares que
oportunizem a construcéo de novos projetos de vida.

§ 5° Diretoria da Protecdo Socia Especial de Alta Complexidade: area responsavel pela gestéo do
conjunto de servicos, programas e projetos, que tem por objetivo acolher individuos e familias em
situacéo de vinculos familiares rompidos, contribuindo para a preservacéo, fortalecimento ou resgate da
convivéncia familiar e comunitaria - ou construcdo de novas referéncias, quando for o caso; defesa de
direito; fortalecimento das potencialidades e aquisicdes, e protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagéo de direitos.

a) Coordenacdo das Unidades de Acolhimento: area responsavel coordenar a unidade de acolhimento
provisorio, observando os critérios previstos nos regulamentos para a oferta do servico de acolhimento,
promovendo condic¢des de acessibilidade, higiene, salubridade, seguranca e privacidade. Propiciando o
convivio familiar e comunitério; a utilizacdo dos demais equipamentos e servicos disponivels na
comunidade onde a unidade esté localizada, respeitando os costumes, tradi¢des e a diversidade como: as
diferentes faixas etérias, os arranjos familiares, religido, género, orientacéo sexual, raga ou etnia.

8§ 6° Superintendéncia de Seguranca Alimentar e Nutriciona: &rea responsavel pela formulagéo,
coordenacao, articulacdo e execucao das acles voltadas a promogdo da seguranca alimentar e nutricional
no ambito da politica de assisténcia social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, cabendo-lhe ainda:

| —implementar programas e projetos que garantam o direito humano a alimentacéo adequada;

I — coordenar as agdes relativas aos equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional, como
bancos de alimentos, cozinhas comunitarias, restaurantes populares e centrais de distribui¢éo;

[l — articular-se com os demais 6rgaos governamentais e entidades da sociedade civil para a integracéo
de politicas publicas voltadas ao combate a fome e a promocéo da seguranca alimentar;

IV —monitorar e avaliar as agdes de seguranca alimentar e nutricional desenvolvidas no municipio;

V — promover campanhas educativas e agles de conscientizagdo sobre alimentagdo saudavel e
sustentavel.

a) Coordenacdo do Banco de Alimentos: &rea responsavel pela arrecadacéo e distribuicéo de alimentos,
promocao de acles sociais e suporte nutricional para as familias e entidades cadastradas, além de visitas
técnicas e nas entidades e residéncias das familias beneficiadas no programa. Enfrentamento ao
desperdicio de alimentos, recuperando excedentes para leva-los a quem tem caréncias nutricionais,
mobilizando pessoas e empresas,
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b) Coordenacdo do Restaurante Popular: &rea responsavel pela producdo e distribuicdo de refeicdes
saudaveis, originadas de processos seguros, preponderantemente com produtos regionais, equilibrada
entre os nutrientes em uma mesma refei¢céo, atuando como regulador de pregos dos estabel ecimentos
localizados em seu entorno e da qualidade dos produtos comercializados;

¢) Coordenacéo do Programa de Aquisicdo Alimentar — PAA Leite: area responsavel pela etapa de
recebimento e distribuicéo do leite as familias beneficiarias encaminhadas pelas equipes técnicas dos
CRAS e as casas de acolhimento que compdem a rede socioassistencial de Imperatriz.

§ 7° Departamentos de Atividades Auxiliares. arearesponsavel pelo comando e a direcéo da execucdo das
seguintes atividades-meio da Secretaria.

| — Departamento Administrativo e Financeiro - DAF: area responsavel pela elaboracdo de instrumentos
da gestdo financeira e orcamentaria do SUAS, dentre eles o Orcamento Municipal para a area de
assisténcia social, bem como pelo plangjamento financeiro das fungdes de gestdo e da prestacéo de
Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais a populacdo usuéria, em conjunto com as
demais areas essenciais do SUAS,

Il — Departamento de Tecnologia da Informagdo - DTI: érea responsavel pela operacionalizacdo dos
recursos tecnol 6gicos necessarios para a execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social, bem como previsdo da necessidade de aquisi¢éo e reparo de recursos tecnol 0gicos;

Il — Departamento de Depdsito e Distribuicdo - DDD: éarea responsavel pela gestéo, armazenamento,
controle e distribuicdo de bens, materiais permanentes, insumos e géneros alimenticios adquiridos ou
recebidos pela unidade. Atua como suporte logistico essencial para garantir a operacionalizacéo das agdes
da politica de assisténcia social, assegurando que 0S equipamentos, Servicos e programas socials
disponham dos recursos fisicos necessarios para seu pleno funcionamento;

IV - Departamento de Logistica - DL: O Departamento de Logistica é responsavel pela organizagao,
controle e execucdo das atividades relacionadas ao transporte institucional e a manutencéo da
infraestrutura, veiculos e equipamentos utilizados pelos servigos, programas e unidades da assisténcia
social. Atua de forma estratégica para garantir a mobilidade, seguranca e conservacdo dos recursos
fisicos, assegurando condic¢des adequadas para o funcionamento continuo da rede socioassistencial;

V — Departamento de Manutencdo — DM: &rea responsével pela manutencdo e garantia do pleno
funcionamento dainfraestruturafisica, equipamentos e bens méveis utilizados nos equipamentos pablicos
da rede socioassistencial, por meio da realizagdo de manutengdes preventivas e corretivas, vistorias
periédicas, pequenos reparos, bem como o acompanhamento de servicos terceirizados, quando
contratados, assegurando condic¢des adequadas de uso, seguranca e acessibilidade para a oferta continua e
de qualidade dos servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social, em conformidade com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
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VI - Departamento de Recursos Humanos - DRH: Area responsavel por coordenar e supervisionar as
atividades de expediente. Garantir o controle funcional de direitos e vantagens dos servidores. Solicitar ao
chefe imediato o ingresso de servidores, conforme as necessidades da secretaria. Coordenar as alteragoes
internas de lotagdo. Arquivar e organizar as informagdes do cadastro interno do quadro de pessoal da
SEDES, séo suas fungdes vitais e suas &fins:

a) preparacao das informaces relativas a frequéncia, a concessdo de licencgas e ao recebimento de hora
extra pelos servidores da Secretaria, para subsidiar a elaboracéo da folha de pagamento pela Secretaria
Municipa de Administracéo;

b) elaboracio da escala de férias dos servidores lotados no Orgdo e encaminhamento pela Secretaria
Municipal de Administracéo;

C) proposicao, a Secretaria Municipal de Administracdo, da lotacdo do pessoal do Orgéo; solicitacéo, a
Secretaria Municipal de Administracéo, de remocao de seu pessoa para outras unidades administrativas
daPrefeitura Municipal;

d) remessa, a Secretaria Municipal de Administracdo, de toda documentacdo ou informagdo sobre o
pessoal |otado no Orgéo e que devaintegrar o cadastro geral de servidores da Prefeitura Municipal;

€) desenvolvimento de atividades de valorizagdo, integracéo e orientagdo dos Recursos Humanos da
Secretaria, em articulagcdo com outras coordenagoes,

f) promocdo de estudos, proposicdo e programacgao pertinentes a0 processo de implantacdo e
implementacdo da Norma Operaciona Basica de Recursos Humanos - NOB/RH aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Socidl;

g) desenvolvimento e articulacdo de atividades voltadas a qualidade;
h) organizac&o e manutenc3o do arquivo dos atos de interesse do Orgao.

Art. 10. O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do municipio de Imperatriz organiza-se pelos
seguintes niveis de protecao:

| — protecdo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que
visa prevenir situacoes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢oes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vincul os familiares e comunitérios,

Il — protecéo socia especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir
para a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das
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potencialidades e aquisi¢les e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de
violagdo de direitos.

Art. 11. A Protecdo Social Bésica compde-se precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificagdo Naciona dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a
ser ingtituidos:

| — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia— PAIF;

Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il — Servico de Protegdo Social Basicano Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas;

8 1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Socia — CRAS.

§ 2° Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Bésica poderdo ser executados pelas Equipes
Volantes ou mediante aimplantacdo de unidades de CRAS itinerantes

Art. 12. A protecdo social especia ofertara precipuamente 0s seguintes servigos socioassistenciais, nos
termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

| — Protecdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Socidl;

¢) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade;

d) Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas Familias;

€) Servico Especializado para Populacgo em Situacéo de Rua— Centro Pop.

I — Protecéo social especial de alta complexidade:
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a) Servigo de Acolhimento Institucional;
b) Servico de Acolhimento em Republica;
c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e Emergéncias.

Secao 11
DA ORGANIZACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

Art. 13. As protecOes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizacfes de assisténcia socia
vinculadas a0 SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.

81° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo 0rgdo gestor, de que a entidade ou organizagédo de
assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS que integram a estrutura
administrativa do Municipio de Imperatriz, sdo:

| — Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Il — Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

[l — Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS;

IV — Centro POP,

V — Centro Dia Similar: Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia- CRPD;
V1 — Unidades de acolhimento.

Par agrafo Unico. Asinstalacfes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com 0s servicos
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neles of ertados, observadas as normas gerais.

Art. 15. AsprotecBes sociais, basica e especial, seréo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
respectivamente, e pelas entidades e organizagdes da sociedade civil devidamente inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observadas as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

§ 1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices
de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo e execucdo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo social béasica as familias no seu territorio de abrangéncia.

8§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal, destinada a prestacdo de servicos a
individuos e familias que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por violagédo de direitos ou
contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da Assisténcia Social .

83° Os CRAS e 0s CREAS sdo0 unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem
interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 16. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| —territorializacéo: oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas baseada na | 6gica
da proximidade do cotidiano de vida dos cidadéos; respeitando as identidades dos territorios locais, e
considerando as questdes relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes,
com o intuito de potencializar o cardter preventivo, educativo e protetivo das agdes em todo 0 municipio,
mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il — universalizagdo: a fim de que a protecdo social bésica e a protecdo social especial sejam asseguradas
na totalidade dos territdrios dos municipios e com capacidade de atendimento compativel com o volume
de necessidades da popul agéo;

Il —regionalizagdo: participacdo, quando for 0 caso, em arranjos institucionais que envolvam municipios
circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestacdo de servigos socioassistenciais de
protecdo social especial cujos custos ou baixa demanda municipa justifiquem rede regiona e
desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 17. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe de
referéncia naforma das Resolucdes no 269, de 13 de dezembro de 2006; no 17, de 20 de junho de 2011; e
no 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.
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Secdo VI
DA ORGANIZACAO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 18. O diagnostico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais paraa
definicéo daforma de oferta da protecéo social basica e especial.

§ 1° A Vigilancia Socioassistencial devera buscar conhecer a realidade das familias e as condi¢des do
local em que elas habitam, utilizando a sistematizacdo de dados e informagoes.

8 2° A Vigilancia Socioassistencial devera apoiar atividades de planejamento, organizac&o e execucéo de
acOes desenvolvidas pela gestéo e pelos servigos contribuindo com a producéo, sistematizacao, andlise e
disseminacéo de informagdes territorializadas, e dispor sobre:

a) As situagdes de vulnerabilidade e riscos que incidem sobre as familias, bem como os eventos de
violacdo de direitos nos territorios;

b) Os padrbes e qualidade dos servicos, programas, projetos e beneficios ofertados pela rede
socioassistencial.

Art. 19. O SUAS afiancga as seguintes segurancgas, observado as normas gerais:
| — Seguranca de acolhida;

[l — Seguranca de renda;

Il — Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social;

IV — Seguranca de desenvolvimento de autonomia;

V — Seguranca de apoio e auxilio.
Secao V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 20. Compete ao municipio de Imperatriz, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEDES:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei

%
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Federal no 8742, de 1993, mediante critérios estabel ecidos pelo conselho municipal de assisténcia Socia
- CMAS;

Il —realizar a gestéo dos programas de transferéncia de renda e garantir a seus beneficiarios o acesso aos
Servigos, programas, projetos e beneficios eventuais ofertados pela rede socioassistencial;

[l — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagoes da
sociedade civil;

IV —realizar as acOes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar 0s servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal no 8.742, de 7 de
Dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,

VI — implantar e implementar a vigilancia socioassistencial no @mbito municipal, visando ao
planegjamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais,

VIl — implantar sistema de informagéo, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo para promover o
aprimoramento, qualificagdo e integracdo continuos dos servicos da rede socioassistencial, conforme
Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIl — regulamentar e coordenar a formulacéo e a implementacéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
Assisténcia Social e as deliberacdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Assisténcia
Social, observando as deliberacfes das conferéncias nacional, estadual e municipal;

I X — cofinanciar o aprimoramento da gestéo e dos servicos, programas, projetos e beneficios eventuais de
assisténcia social, em ambito local;

X — elaborar e implantar a Politica de Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma
Operaciona Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a
em seu ambito;

X1 —realizar o monitoramento e a avaliagéo da politica de assisténcia social em seu ambito;

X1l —realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social e
garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de assisténcia
social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
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X1l — gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

X1V —gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV — gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federa e o
Programa Bolsa Familia, nostermos daLe no 14.601, de 2023;

XVI — organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XVII — organizar e monitorar a rede de servicos da protecéo social béasica e especial, articulando as
ofertas;

XVIII — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberactes e pactuagdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em
consonancia com as normas gerais da Uniéo;

XIX — elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do
tesouro municipal;

XX — elaborar e submeter a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, anuamente, a proposta
orcamentéria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Socia - FMAS,

XXI —elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregul aridades do Municipio
junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIl — elaborar e executar 0 Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito
municipal;

XXIIl — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com aNOB/RH - SUAS,

XXIV — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo estégio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qudificagdo dos servigos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagdo e negociacdo do SUAS;

XXV —implantar a ouvidoriado SUAS, com profissionais do quadro efetivo;

XXV — elaborar e expedir 0s atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipa de Assisténcia
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Social, de acordo com as diretrizes estabel ecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXVII —implantar e aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores
de monitoramento e avaliacdo pactuados;

XXVIII - alimentar e manter atualizado o Censo SUAS, o Sistema de Cadastro Naciona de Entidade de
Assisténcia Social — CNEAS de que trata o inciso X1 do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993 e 0
conjunto de aplicativos do Sistema de Informago do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXIX — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipa de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e diérias de consel heiros representantes do governo e da sociedade civil,
guando estiverem no exercicio de suas atribui¢oes,

XXX — garantir a elaboracéo da peca orcamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXI — garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a populagdo, primando pela qualificacdo
dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios,

XXXII — garantir a capacitagcdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagoes,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de
estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a andlise de situactes de vulnerabilidade e risco dos territdrios e 0 equacionamento da oferta
de servicos em conformidade com atipificacéo nacional;

XXXIIl — garantir o comando unico das aces do SUAS pelo 6rgéo gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconizaaLOAS;

XXXIV — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXV —definir osindicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacéo,
observado a suas competéncias,

XXXVI —implementar os protocolos pactuados na CIT;

XXXVII —implementar a gestdo do trabal ho;
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XXXV —promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantiade Direitos e Sistema de Justica;

XXXIX —promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuérios, na el aboracéo da politica de
assisténcia social;

XL —assumir as atribui¢des, no que Ihe couber, no processo de municipalizacdo dos servicos de protecéo
social bésica;

XLI — participar dos mecanismos formais de cooperacéo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB,;

XLII — prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XLII — zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao
Municipio, inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XLIV —orientar as entidades e organizages de assisténcia social visando a adequacdo dos seus servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizacdo para aferir 0 pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de
Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais of ertados pelas entidades e organizaces de
assisténcia socia de acordo com as normativas.

XLV —acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e organizacfes
de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

XLVI — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pel as entidades e organizaces vinculadas ao SUAS, conforme
830 do art. 60 B daLei Federal no 8.742, de 1993, e sua regulamentacéo em ambito federal;

XLVII — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos servicos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;

XLVIII —encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia social os relatorios anuais de
atividades e de execucdo fisico-financeira atitulo de prestacéo de contas;

XLIX —compor as instancias de pactuacdo e negociacéo do SUAS,
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L — estimular a mobilizac&o e organizac&o dos usuérios e trabalhadores do SUAS para a participagdo nas
instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LI —ingtituir o plangjamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;

LIl —dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social .

Secao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de plangjamento estratégico que
contempla propostas para execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de Imperatriz.

§ 1° A elaboragdo do Plano Municipa de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos, coincidindo
com a elaboracdo do Plano Plurianual e contemplara:

| — diagndstico socioterritorial;

I — objetivos gerais e especificos;

[l —diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — agOes estratégicas para sua implementacao;

V — metas estabelecidas;

V1 — resultados e impactos esperados;

VI —recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

V11l — mecanismos e fontes de financiamento;

I X —indicadores de monitoramento e avaliacéo; e

X —cronograma de execugao.
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§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera
observar:

| — as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

[l — metas municipais, estaduais e nacionais pactuadas que expressam O COmPromisso para o
aprimoramento do SUAS,

[l — acdes articuladas e intersetoriais,

IV — acBes de apoio técnico e financeiro a gestéo descentralizada do SUAS.
CAPITULO IV
DASINSTANCIASDE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS
Secéo |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Art. 22. O Conselho Municipa de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Imperatriz € um 6rgéo
de deliberacéo colegiada, de carater permanente e composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil,

vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito,
tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica recondugdo por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 12 membros e 12 respectivos suplentes indicados de acordo com os
critérios seguintes:

| — 6 titulares representantes governamentais e seus suplentes, distribuidos entre as seguintes secretarias
Ou congéneres:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico — SEDEC;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Orcamentaria- SEFAZ;

€) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde - SEMUS;
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f) 01 (um) representante da Superintendéncia de Seguranga Alimentar.

Il — 6 titulares representantes da sociedade civil e seus suplentes, escolhidos em foro préprio sob
fiscalizacdo do Ministério PUblico, com a seguinte composi ¢&o:

a) 02 (dois) representantes de entidades e organizagdes de assisténcia social;

b) 02 (dois) representantes de usuarios ou de organizag&o de usuarios,

¢) 02 (dois) representantes de trabal hadores do SUAS ou férum de trabalhadores do SUAS.

§ 2° Consideram-se parafins de representagdo no Conselho Municipa o segmento:

| — de usuarios. agueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da politica de
assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo aluta por direitos;

I — de organizactes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de direitos
de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

[l — de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizacdo de trabahadores do setor, como
associacOes de trabal hadores, sindicatos, federagtes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas,
foruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de
assisténcia social.

§ 3° Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢do ou chefia, sgja no &mbito da gestéo das unidades
publicas estatais ou das entidades e organizagbes de assisténcia social ndo ser8o considerados
representantes de trabal hadores no ambito dos Consel hos.

§ 4° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1
(um) ano, permitida unica reconducéo por igual periodo.

8 5° Deve-se observar em cada mandato a aternancia entre representantes da sociedade civil e do
governo na presidéncia e vice-presidénciado CMAS.

8 6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em ato do
Poder Executivo.
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Art. 23. O CMAS reunir-se-4 ordinariamente, uma vez a0 més e, extraordinariamente, sempre que
necessario; suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e
funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definirg, também, o quérum minimo para o carater deliberativo
das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 24. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor socia e ndo
sera remunerada.

Art. 25. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho Municipa de
Assisténcia Social — CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros foruns
de discusséo da sociedade civil.

Art. 26. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| —elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucéo de suas
deliberagoes;

[l — apreciar e aprovar a proposta orcamentéria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 0rgdo gestor da assisténcia
socidl;

V —acompanhar 0 cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento
da Gestdo do SUAS;

VI —acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo do Programa Bolsa Familia-PBF;

VIl — normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social de ambito local;

VIIlI — apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Socia inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes ao plangamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestagéo de contas;
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I X —apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidades
publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

X — aimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social;

X1 —zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

X1l — zelar pela efetivacdo da participacdo da populacdo na formulacdo da politica e no controle da
implementacéo;

X1l — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

X1V — deliberar sobre critérios e prazos para a concessao de beneficios eventuais no ambito municipal,
observando as resolucdes do CNAS, bem como as disposi¢des da L oas;

XVII —apreciar e aprovar a proposta or¢camentéria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria
Municipa de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XV —acompanhar, avaliar e fiscalizar agest&o dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XV — fiscalizar a gestdio e execugdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia-lIGD-PBF, e do Indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social
-IGD-SUAS;

XVII — participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do plangjamento e da aplicacdo dos
recursos destinados as acfes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios guanto dos oriundos do
Estado e da Uni&o, alocados no FMAS,

XVIII — aprovar 0 aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistencials, objetos de
cofinanciamento;

XIX —orientar efiscalizar o FMAS;

XX —divulgar, no Diério Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacéo, todas as suas decisdes ha
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forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execucdo or¢camentaria e financeirado FMAS
€ 0S respectivos pareceres emitidos;

XXI —receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias;

XXII — estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e
conselhos de direitos;

XXIIl —realizar ainscricéo das entidades e organizacoes de assisténcia social;

XXIV — notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscricao;

XXV —fiscalizar as entidades e organizagoes de assisténcia social;

XXVI — emitir resolucéo quanto as suas deliberactes,

XXVII —registrar em ata as reunioes;

XXIX—instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXX —avaliar e elaborar parecer sobre a prestacéo de contas dos recursos repassados ao Municipio.

Art. 27. O CMAS devera plangjar suas acdes de forma a garantir a consecucdo das suas atribuicoes e 0
exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo unico. O plangjamento das acbes do conselho deve orientar a construcéo do orcamento da
gestéo da assisténcia socia para o apoio financeiro e técnico as funcdes do Conselho.

Secio 11
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € instancia maxima de debate, de formulacéo e
de avaliacdo da politica publica de assisténcia socia e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do
SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da sociedade civil, observando as seguintes
diretrizes:

| —divulgacéo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos, responsaveis,
fonte de recursos e comissao organizadora;
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Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

[11 — estabel ecimento de critérios e procedimentos para a designacao dos del egados governamentais e para
a escolha dos del egados da sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;
V — determinag&o do model o de acompanhamento de suas deliberagdes, e
VI — articulacdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 29. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada quatro
anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos,
conforme deliberacéo da maioria dos membros do Conselho.

Secao Il
DA PARTICIPACAO DOSUSUARIOS

Art. 30. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais, 0 estimulo a participacdo e ao protagonismo dos usuarios no Conselho e Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Os usuérios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia socia e o0s
representantes de organizagdes de usuarios sd0 sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de
participacdo, nas quais esteja caracterizado 0 seu protagonismo direto enquanto usuério.

Art. 31. O estimulo & participacdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos
sociais e populares e de apoio a organizacdo de diversos espacos tais como: férum de debate, audiéncia
publica, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Par agrafo unico. S&o estratégias para garantir a presenca dos usudrios, dentre outras, o plangjamento do
conselho e do 6rgéo gestor; ampla divulgacdo do processo nas unidades prestadoras de servicos,
descentralizacdo do controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Secao IV
DA REPRESENTA(;AO DO MUNICIPIO NASINSTANCIASDE
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NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 32. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e Tripartite — CIT,
instancias de negociacdo e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestédo e organizacdo do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Sociadl — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - CONGEMAS.

8§ 1° O CONGEMAS E O COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante funcéo social,
onerando 0 municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 2° O COEGEMAS poderéa assumir outras denominagdes a depender das especificidades regionais.
CAPITULOV
DOSBENEFICIOSEVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOSPROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOSPROJETOSDE ENFRENTAMENTO

DA POBREZA.
Secéo |
DOSBENEFICIOSEVENTUAIS

Art. 33. O beneficio eventual é uma modalidade de provisdo de protecdo social basica de caréter
suplementar e temporério prestado aos cidadados e as familias em virtude de nascimento, morte, situagoes
de vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica, que integra organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentac&o nos principios de cidadania e nos
direitos sociais e humanos.

Art. 34. O beneficio eventual destina-se aos cidadaos e as familias com impossibilidade de arcar por
conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a
manutencdo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Par agrafo unico. Para o recebimento do beneficio eventual os beneficiarios podem ser encaminhados
pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS por intermédio de um técnico de referéncia do
PAIF, em conformidade com os critérios estabelecidos na resolucdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, de acordo com o plano plurianual.

Art. 35. N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes
relacionadas a programas, projetos, servicos e beneficios afetos aos campos da salde, educacéo, da
integracdo nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.
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Paragrafo unico. N&o sdo provisdes da politica de assisténcia socia os itens referentes as orteses e
proteses, cadeiras de roda, muletas, 6culos, medicamentos, fraldas, transporte de doentes, pagamento de
exames médicos, apoio financeiro para materiais de cunho educacional ou para o tratamento de salide fora
do municipio, concessao de leites e dietas de prescricdo especial, acolhimento de pessoas com transtorno
mental entre outros.

Art. 36. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestacéo
observar:

| — ndo subordinagdo a contribuicdes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

I — desvinculagdo de comprovacdes complexas e vexatodrias, que estigmatizam os beneficiarios;

Il — garantia de qualidade e prontid&o na concessdo dos beneficios;

|V — garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informacdes e a fruicdo dos beneficios eventuais,
V —ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessao;

V1 —integragdo da oferta com 0s servigos socioassistenciais.

Art. 37. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo municipio a
partir de estudos da realidade socia e diagnéstico elaborado com uso de informactes disponibilizadas
pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planegjamento da oferta.

Secéo Il
DA PRESTACAO DE BENEFICIOSEVENTUAIS

Art. 38. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de peclnia, bens de consumo ou
prestacdo de servicos, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administracéo publica.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos
por meio de Resolucéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, 810, da
Lei Federal no 8.742, de 1993.

Art. 39. O beneficio eventual, por situacdo de nascimento, constitui-se em uma prestagdo temporaria,
ndo contributiva da assisténcia social, em forma de pecunio, em bens de consumo, ou em ambas as
formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administragdo pablica, com o objetivo
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de reduzir vulnerabilidades advindas do nascimento de membro dafamilia.

Art. 40. O beneficio, por nascimento, devera ser concedido:

| —agenitora que comprove residir no Municipio;

Il — & genitora ou familia que esteja em trénsito no municipio e sgja potencial usuéria da assisténcia
socidl;

IV —agenitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS;

V —afamiliado nascituro, caso a mée estejaimpossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido.

Art. 41. O beneficio, por situacdo de nascimento, € destinado a familia e devera alcancar,
preferencialmente:

| — atengBes necessérias a0 nascituro;

I — apoio a mée no caso de morte do recém-nascido;

[l — apoio a familia no caso da morte da méae e outras providéncias que os operadores da politica de
assisténcia social julgarem necessarias.

Art. 42. O beneficio por situagdo de nascimento na forma de bens de consumo caracteriza-se como:

Par agrafo unico. O enxoval do recém-nascido, incluindo itens de vestuario, utensilio para alimentacéo e
higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito afamilia beneficiaria.

Art. 43. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades
urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou
membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte poderd ser concedido conforme a necessidade do
requerente e o que indicar o trabalho social com afamilia.

Art. 44. O beneficio eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em uma prestacéo temporaria,
nao contributiva da assisténcia social, em pecunio, por uma unica parcela, prestacdo de servicos ou em
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bens de consumo para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro dafamilia.

Art. 45. O acance do beneficio por situacdo de morte, preferencialmente, sera distinto em modalidades
de:

| — custeio das despesas de urna funeraria, de vel6rio e de sepultamento;

Il —auxilio nas necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um
de seus provedores ou membros,

1l — a ressarcimento, no caso da auséncia do beneficio eventual no momento em que este se fez
Necessario.

Art. 46. O beneficio funeral naforma de prestacdo de servicos inclui transporte funerério no Municipio
de Imperatriz, isencao de taxas e colocacao de placa de identificacdo, dentre outros servigos inerentes que
garantam a dignidade e o respeito afamilia beneficiaria.

Art. 47. Os beneficios natalidade e funeral poderdo ser pagos diretamente a um integrante da familia
beneficiaria, como mée ou pai, parente até segundo grau ou pessoa autorizada mediante procuragao.

Art. 48. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporéaria sera destinado a familia ou ao
individuo visando minimizar situacfes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e
deve integrar-se a oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos
familiares e ainsercdo comunitéria.

Paréagrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em carater
temporario, sendo o seu valor e duracdo definidos de acordo com o grau de complexidade da situacéo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos
Servicos.

Art. 49. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| —riscos: ameaca de sérios padecimentos,

Il — perdas: privagdo de bens e de seguranca material;

[11 — danos: agravos sociais e ofensa.
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Par agrafo unico. Osriscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentacéo;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

[l — necessidade de passagem para outra unidade da Federagéo, com vistas a garantir a convivéncia
familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploracdo sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

V —perdacircunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VI — processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situacéo
de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva;

VIl —auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢cdes ou de meios proprios da familia
para prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 50. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica constituem-se
em provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios necessarios a
sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucéo da
autonomia familiar e pessoal.

Art. 51. As dSituagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou dtas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, 0s quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a
seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras situacfes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

8 1° O beneficio serd concedido na forma de pectnia ou bens de consumo, em caréter provisorio e
suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de
vulnerabilidade e risco pessoa das familias e individuos afetados.

§ 2° A oferta de Beneficios Eventuais na situagdo de calamidade se destina a atender situagdes especificas
de familias e individuos afetados. A prestacdo de ofertas em caréter coletivo, para grupos vitimados por
situacdo de calamidade, ndo deve ser identificada como Beneficio Eventual.

Art. 52. Este Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal regulamentara a oferta e a gestéo
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dos Beneficios Eventuais e dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacéo dos beneficios
eventuais.

§ 1° Entende-se por procedimentos e fluxos de oferta as agdes do Poder Executivo que possibilitam o
acesso ao beneficio, incluindo o local da prestacdo do beneficio, equipe responsavel e articulagdo da
prestacdo do beneficio eventual com programas de transferéncia de renda, servicos da rede
socioassistencial e demais politicas publicas.

§ 2° A prestacdo dos beneficios eventuais devera estar integrada com a oferta dos servigos
socioassistenciais a fim de que sejam identificadas as reais necessidades dos individuos e suas familias.
Neste sentido, a prestagdo nédo € condicionada necessariamente a determinado corte de renda.

§ 3° O Departamento de beneficios eventuais adotara como procedimento a inclusdo do individuo e sua
familia no Cadastro Unico a fim de ampliar a oferta de protecdo socia por meio da inclusdo em
programas sociais do Governo Federal ou programas estaduais e municipais que adotem o Cadastro
Unico como base de informagdes.

Art. 53. Caberaao 6rgéo gestor da politica de assisténcia social do Municipio:

| —acoordenacdo geral, a operacionalizacdo, 0 acompanhamento, a avaliacéo da prestacdo dos beneficias
eventuais, bem como o seu financiamento;

Il — a realizacdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante ampliagdo da
concessao dos beneficios eventuais,

1l — expedir as instrugcbes e ingtituir formularios e modelos de documentos necessarios a
operacionalizacado dos beneficios eventuais.

Secio |11
DOSRECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS
Art. 54. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdo providas por meio de

dotactes orcamentérias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secdo IV
DOS SERVICOS
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Art. 55. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populacéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas na Lel Federa no 8.742, de 1993, e na Tipificagdo Naciona dos Servigos
Socioassistenciais.

Art. 56. Os servicos socioassistenciais serdo articulados em rede, cuja execucdo segja garantida,
prioritariamente, pelo poder publico e, complementarmente, pela rede ndo governamental, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Secéao V
DOSPROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 58. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e complementares com
objetivos, tempo e &rea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os
Servigos assistenciais.

§ 1° Os programas voltados para 0 idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o beneficio de prestagcdo continuada estabelecido no art. 20 da Lel Federal no 8.742, de
1993.

Secao VI
DOSPROJETOSDE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 59. Osprojetos de enfrentamento da pobreza compreendem ainstitui cdo de investimento econdémico-
socia a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam
meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevagéo do
padréo da qualidade de vida, a preservacdo do meio ambiente e sua organizacdo social.

Paragrafo unico. Recomenda-se que o0s projetos de enfrentamento a pobreza se realizem por meio de
instrumento técnico, elaborado de forma intersetorial englobando as varias politicas publicas, com a
finalidade de estruturacéo e organizacdo de acdes articuladas voltadas ao publico que se encontra em
situacéo de vulnerabilidade e risco.

Secdo VI
DA RELACAO COM ASENTIDADESE ORGANIZACOESDE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60. Sdo entidades ou organizaces de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lel Federal
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no 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 61. Asentidades e organizacOes de assisténcia socia e 0s servigos, programas, proj etos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os
parémetros nacionais de inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 62. Constituem critérios para ainscri¢do das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem
como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| —executar acbes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — assegurar que 0s servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuérios;

[l — garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais,

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execucao de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 63. Asentidades e organizacOes de assisténcia socia no ato da inscri¢do demonstrardo:

| — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e na
manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

[l —ter a Ata de fundagéo;

IV —ter Estatuto;

V — apresentar 0 Regimento Interno;

V| —elaborar o Plano de Acdo Anual;

VIl —ter expresso em seu relatorio de atividades:
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a) finalidades estatutarias,

b) objetivos;

C) origem dos recursos,

d) infraestrutura;

€) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistencia executado.

§ 1° Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de analise:

| —andlise documental;

Il —visitatécnica, quando necesséria, para subsidiar a analise do processo;

Il —elaboracdo do parecer da Comissio;

IV — pauta, discussdo e deliberacdo sobre 0s processos em reuni&o plenariado CMAS,

V — publicagdo da deciséo plenariado CMAS;

VI — emissdo do comprovante;

V11 — notificagdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Socia por oficio.

§ 2° O conselho de assisténcia social realizara todas as etapas de analise do processo de inscricdo, para o
deferimento ou indeferimento da solicitacéo de entidades ou organizagOes de assisténcia social, bem
como de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, 0 qual devera ser manifestado por
meio de resolucéo.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 64. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e executado através dos
instrumentos de planejamento or¢camentério municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, naLei de
Diretrizes Orcamentérias e naL el Orcamentaria Anual.
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Paragrafo unico. O orcamento da assisténcia socia devera ser inserido na Lei Orcamentaria Anual,
devendo os recursos aocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 65. Cabera a0 0rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacdo dos recursos do
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Socia o controle e o acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgdos de controle,
independentemente de agdes do érgéo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes referentes a aplicacdo dos
recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e
regular utilizaco.

Secéo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Art. 66. O Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS, tem como objetivo alocar recursos
destinados ao financiamento da execucdo de servicos, programas, proj etos e beneficios socioassistenciais,
bem como de agdes que tenham como finalidade o aprimoramento da gestdo no ambito do Municipio.

Art. 67. Congtituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Socia — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotacBes or¢camentérias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de
cada exercicio;

1l — doagdes, auxilios, contribuicBes, subvencbes de organizagbes internacionails e nacionais,
Governamentais e ndo Governamentais,

IV —receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas naformadalei;

V — as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas préprias oriundas de financiamentos das
atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social terd direito areceber por forcadale e de convénios no setor.

V1 — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VI — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
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VIII —outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

8§ 1° A dotagdo orcamentéria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Socia sera automaticamente
transferida a sua conta, téo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos gque compdem o Fundo ser&o depositados em institui¢cdes financeiras oficiais, em conta
especial sobre a denominagdo — Fundo Municipa de Assisténcia Social — FMAS.

8 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agOes socioassistencials seréo
abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 68. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sob orientagéo e
fiscalizag&o do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrard o
orcamento da SEDES.

Art. 69. Os recursos do Fundo Municipa de Assisténcia Social — FMAS, seréo aplicados em:

| — gratificagOes aos profissionais que integram as equipes de referéncia, prioritariamente, técnicos de
referéncia, conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

Il — financiamento total ou parcia de programas, projetos e servicos de assisténcia socia desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou por érgéo conveniado;

Il — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lel Federal no
8.742, de 1993;

IV —aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
das ag0es socioassistenciais;

V — construcdo reforma ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imoveis para prestacdo de servigcos de
Assisténcia Social;

VI — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, plangjamento, administracéo e
controle das agOes de Assisténcia Social;

Y
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VIl —em parcerias entre poder publico e entidades ou organizages de assisténcia social para a execucao
de servicos, programas e projetos socioassistenciais especificos.

Art. 70. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social, devidamente
inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nestaLei.

Art. 71. Ficarevogada a Lei Ordinaria n® 1.260/2008, que dispde sobre a concessdo dos beneficios
eventuais da politica de Assisténcia Social no Municipio de Imperatriz.

Art. 72. EstalLei entraem vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS
29 DE OUTUBRO DE 2025; 173° DA FUNDACAO DE IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 4.509, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

PORTARIA N° 4,509, DE 29 DE OUTUBRO
DE 2025

Dispde sobre cessdo de servidor publico efetivo,
providencias, e da outras providéncias.

@) PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, Estado do Maranhdo, RILDO
DE OLIVEIRA AMARAL, no uso de suas
atribuicbes legais, que Ihe sdo conferidas pelo
dispositivo no inciso Il do art. 37 da Constituicao
Federal, no inciso Il do art. 19 da Constituicéo
Estadual, einciso Il do art. 51 daLei Organicado
Municipio €;

CONSIDERANDO os ats. 85 e 86 82°

daLei 1.593/2015 que dispdem sobre o Estatuto
do Servidor Publico Efetivo do Municipio de
Imperatriz;
CONSIDERANDO os termos do Convénio de
Cessdo n° 006/2025, firmado em 15 de abril de
2025, entre o Municipio de ImperatrizZMA e o
Municipio de Palmas/TO,

Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: $L paEjK CXHKL

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°
355/2025/GAB/CCM, datado de 28 de outubro de
2025, emitido pela Casa Civil do Municipio de
Pamas, que informa que a servidora cedida,
NIUVANBERG VIEIRA DA SILVA, nédo se
encontra mais lotada na Fundagdo Escola de
Salde Publica de Palmas — FESP, em razéo da
extingdo da referida fundagéo,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a cesséo da servidora efetiva,
NIUVANBERG VIEIRA DA SILVA, matricula
N° 4ss806-1, Cargo Professor NV 11I/PEDAGOGIA,
pertencente a0 quadro pessoal  desse
Municipio, ao Poder Executivo do Municipio de
Palmas-TO, com 6nus para o 0r gao cessionario.
Art. 2° Esta cessdo permanecera em vigor
enquanto a servidora permanecer no exercicio do
cargo mencionado no art. 1° deste Decreto,
podendo ser revogada a qualquer tempo, por
interesse de qualquer das partes envolvidas ou
por conveniéncia administrativa, mediante
comunicagdo prévia e formal entre os entes
convenentes, observados os termos do Convénio
de Cessdo n° 006/2025, firmado em 15 de abril de
2025.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Pagina 40/60



“ DIARIO
’“ﬁ OFICIAL

&% ELETRONICO

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos retroativos a 14 de
abril de 2025.

Art. 4° Ficam revogadas as disposices em
contrério, em especial a Portaria n°® 2.706, de 14
de abril de 2025, publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de ImperatrizZMA, em
14 de abril de 2025, Volume 05, n° 1040, pagina
04.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 29 DE OUTUBRO DE
2025, 173 ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: $7AwY fruttuD

PORTARIA N°4.510, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N° 4.510, DE 29 DE OUTUBRO
DE 2025

Exonera ocupante de cargo de provimento em
comissao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuicbeslegais, que
Ihe s5o conferidas pelo dispositivo noinciso 1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso |1 do art.
51 daLe Organicado Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar, o(a) sr(a). ANA PAULA
ALVESDE NEVES, do cargo de provimento em
comissso de CHEFE DE NUCLEO
ADMINISTRATIVO, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS.

Art. 2° — Esta portaria entrara em vigor na data

de sua publicac&o, com efeitos ao dia 29/10/2025.

Art. 3°
contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

— Revogam-se as disposicoes em
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 29 DE OUTUBRO DE
2025, 173° ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: $xk7TzAAK45f

PORTARIA N°4.511, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N° 4511 DE 29 DE OUTUBRO
DE 2025

Nomeia ocupante para 0 cargo eém comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuic¢Oeslegais, que
|he s&o conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso |1 do art.
51 da Le Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipal n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lel
Complementar n° 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢coes vigentes.
RESOLVE:

Art. 1° — Nomear FLAMARION DE
OLIVEIRA AMARAL, inscrito(a) sob o CPF n°
**x 456.803-** para exercer 0 cargo em
comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL,
lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMUS, com remuneracio em
conformidade com a Lei n° 1.235/2007, a Lei
Complementar 001/2016, Lei Complementar n°
01/2025 e demais disposi¢ces vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nadata de
sua publicagcdo, retroagindo seus efeitos para
29/10/2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposi gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
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MARANHAO, AOS 29 DE OUTUBRO DE
2025, 173° ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal

Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: $1pvelrUUXQK

PORTARIA N°4.512, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N° 4.512, DE 29 DE OUTUBRO
DE 2025

Nomeia para a fungcdo de Ordenador de
Despesas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuicbeslegais, que
Ihe so conferidas pelo dispositivo noinciso 11 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso |1 do art.
51 daLei Orgénicado Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear FLAMARION DE
OLIVEIRA AMARAL, inscrito(a) sob o CPF n°
*** 456.803-**, para exercer a funcdo de
ORDENADOR DE DESPESA, das Unidades
Orcamentarias do Poder Executivo Municipal
abaixo descritas:

e SecretariaMunicipal de Salde;

e Fundo Municipa de Salide;

e Fundo Municipa de Politicas sobre
Drogas.

Art. 2° — Esta portaria entrard em vigor na data

de sua publicacdo, com efeitos ao dia 29/10/2025.

Art. 3> — Revogam-se as disposicbes em
contrério, em especial a Portaria n° 4.508, de 28
de outubro de 2025, que dispbe sobre a
designacdo de ordenador de despesas interino da
Secretaria Municipal de Salde — SEMUS.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 29 DE OUTUBRO DE
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2025, 173° ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL
Prefeito Municipal

Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: $009PnuCepzq
PORTARIA N°4.513, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA N° 4513, DE 29 DE OUTUBRO
DE 2025

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuic¢deslegais, que
|he s&o conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso |1 do art.
51 da Le Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipal n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lel
Complementar n° 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢oes vigentes.
RESOLVE:

Art. 1° — Nomear CARLOS HERMES
FERREIRA DA CRUZ, inscrito(a) sob o CPF
n° *** 007.923-** para exercer 0 cargo em
comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL,
lotado(a) no(@) SECRETARIA MUNICIPAL
DE REGULARIZACAO FUNDIARIA -
SERF, com remuneragéo em conformidade com
a Le n° 1.235/2007, a Lei Complementar
001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e
demai's disposi¢des vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nadata de
sua publicagcdo, retroagindo seus efeitos para
29/10/2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposi gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 29 DE OUTUBRO DE
2025, 173° ANO DA FUNDACAO DE

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Pagina 42/60



'af' 3',5,‘3,'& Quarta, 29 de outubro de 2025 VOL: 5 | N2 1182
&% ELETRONICO ISSN 2764-2240
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: $pNIHZHpHFEe
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE IMPERATRIZ

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE IMPERATRIZ REGIMENTO INTERNO
CAPITULO | DO CONSELHO Segfo | Da Instituicio Art. 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de
Imperatriz/MA, instituido pela Lei Complementar Municipal n°® 002 de 05 de junho de 2019, € um érgéo colegiado de caréter
permanente e deliberativo, ao qual compete estabel ecer diretrizes e prioridades para as politicas de trabalho, emprego e renda
no &mbito municipal e controlar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho. Secéo |11 Da Composi¢do Art. 2° O
Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, sera composto por 09 (nove) membros titulares em igual nimero, de
representantes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, dos seguintes drgaos/entidades: | — 03 (trés) membros,
representantes do Poder Executivo — bancada governamental : SEDEC (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico),
SEGOV (Secretaria de Governo e Projetos Estratégicos) e OGM (Ouvidoria Geral do Municipio); 11 — 03 (trés) membraos,
representantes dos trabalhadores — bancada dos trabalhadores: CTB (Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil),
SINDCELMA (Sindicato Intermunicipal do Trabalhadores e Trabalhadoras nas indUstrias de papel, celulose, pasta de madeira
para papel, papeldo, cortica, artefatos de papel e madeira da regido Sul do Maranhdo) e SINDECHS! (Sindicato dos
Empregados no comércio hoteleiro e similares do municipio de Imperatriz Maranhdo), €; Il — 03 (trés) membros,
representantes dos empregadores — bancada patronal: SINDICOM (Sindicato do Comércio Vargjistade Imperatriz, SINDIMIR
(Sindicato das IndUstrias de Moveis de Imperatriz e Regido) e SINDUSCON OESTE-MA (Sindicato Intermunicipal da
Industria da Construgéo Civil do Oeste do Maranh&o).§ 1° Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente
ao mesmo érgédo/entidade.§ 2° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, serdo indicados
pelas respectivas organizagdes.§ 3° Caberd ao Governo Municipa indicar 0s seus respectivos representantes.§ 4° Os
conselheiros, titulares e suplentes, serdo nomeados por ato do Poder Executivo municipal para mandato de 03 (trés) anos,
permitida a recondug&o, e publicado no Diério Oficial do Municipio e no sitio oficial local na Internet. § 5° O ato legal de
designacdo dos membros do Conselho sera através de portaria deverd conter o nome completo dos conselheiros, a situagéo de
titularidade ou supléncia, aindicagdo do segmento por eles representado e o respectivo periodo de vigéncia do mandato. § 6°
Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento,
remuneracdo, vantagens ou beneficios. Secdo 111 Da Presidéncia Art. 3° A presidéncia e vice-presidéncia do Conselho, eleita
anualmente, sera alternada e sucessiva entre as bancadas do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, sendo vedada a
reconducgao para periodo consecutivo. § 1° A elei¢ao da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser por maioria
absoluta de votos, respeitado o quérum minimo de dois tergos de seus membros, formalizada mediante a edicdo de ato
normativo indicando nome e periodo de mandato, publicado na Diario Oficial do Municipio, e no sitio oficial local naInternet.
8§ 2° No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleicdo de um novo Presidente, para completar o
mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a
continuidade da atuag&o do Vice-Presidente até o final de seu mandato. Art. 4° Cabe a0 Presidente do Conselho: | — Presidir as
sessdes plendrias, orientar os debates, colher os votos e votar; 1| — Emitir voto de qualidade nos casos de empate; 111 —
Convocar reunides ordinarias e extraordinarias; 1V-Solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse
do Conselho; V — Conceder vista de matéria constante de pauta; VI — Decidir, "ad referendum” do Conselho, quando se tratar
de matériainadidvel e ndo houver tempo habil paraarealizacdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos
membros do Colegiado; VII — Prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos recursos do
respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT; VIII — Expedir todos os atos necess&rios ao
desempenho de suas atribuicdes; e | X — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes
a matéria. Parégrafo Unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo serd submetida a homologagdo do Conselho, na
primeira reunido subsequente. Secdo |V Das Competéncias do Conselho Art. 5° Compete ao Conselho gerir o Fundo do
Trabalho e exercer as seguintes atribui¢oes: | - Deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no &mbito
da respectiva localidade, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda; |1 - Apreciar e aprovar o
plano de agdes e servicos do SINE, naforma estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta orcamentaria da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteracfes, a ser encaminhada pelo érgdo da Administragdo Pdblica Municipal responsavel
pela coordenagao da Politica de Trabal ho, Emprego e Renda; |11 — Acompanhar, controlar e fiscalizar a execug&o da Politicade
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabel ecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, ou seu sucedaneo; 1V — Orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestdo patrimonial,
inclusive a recuperacdo de créditos e a alienagéo de bens e direitos; V — Aprovar seu Regimento Interno, observando-se os
critérios definidos pelo CODEFAT; VI — Exercer afiscalizago dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em
conta especia de titularidade do Fundo do Trabaho; VII — Apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a
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execucdo das acles do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para o Fundo do Trabaho; VIII —
Aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo do Trabalho; 1X — Baixar normas complementares necesséarias a gestdo do
Fundo do Trabaho; X — Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho; e X1 — Subsidiar, quando
solicitado, as deliberagbes do Conselho Estadua do Trabaho, €/ou do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador. Secdo V Das Reunifes e Deliberacfes Art. 6° O Conselho reunir-se-a, presencialmente ou virtuamente: | —
Ordinariamente, no minimo a cada bimestre, por convocacéo de seu Presidente; e |1 — Extraordinariamente, a qualquer tempo,
por convocagdo de seu Presidente ou de um terco de seus membros. § 1° As reunies ordinérias ou extraordinarias do Conselho
serdo iniciadas com o quérum minimo de dois tercos de seus membros. § 2° As reunides do Conselho serdo realizadas em dia,
hora e local previamente marcados. 8§ 3° Os membros do Conselho deverdo receber com antecedéncia a ata da reuniéo que a
precedeu, a pauta, e, em avulso, a documentagdo rel ativa as matérias que dela constarem; e § 4° Excepciona mente poderado ser
deliberadas pelo plenério virtua as seguintes matérias. | — Posse dos Conselheiros e suas diversas atribuicdes; || — Or¢camento
do CMTER e FMTER; Il — Apresentacdo de relatérios de gestdo e prestagdo de contas; e |V — Alteragdo do Regimento
Interno. Art.7° As deliberac6es do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, observado o quérum minimo,
dequetratao § 1° do art. 6°, cabendo ao Presidente voto de qualidade. § 1° As deliberactes terdo aforma de Resolucéo e seréo
expedidas em ordem numérica e publicadas em Diério Oficial do Municipio, e no sitio oficial loca na Internet. § 2° E
obrigatéria a confeccdo de atas das reunifes do Conselho, as quais deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva
para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial local nainternet. CAPITULO || DA SECRETARIA EXECUTIVA
Secdo | Do Exercicio Art. 8° A Secretaria Executiva do Conselho serda exercida pelo érgéo gestor local, o qual é responsavel
pela execugdo da politica de trabalho, emprego e renda, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnico-administrativas.
Paréagrafo tnico — O Secretério Executivo e eventual substituto serdo formalmente designados para a respectiva fungéo por ato
do Poder Executivo municipal, publicado Di&rio Oficia do Municipio, e no sitio oficial local na Internet. Secdo Il Das
Competéncias Art. 9° Cabera a Secretaria Executiva do Conselho: | — Preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;
Il — Agendar as reunies do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a serem analisados; 111 — Expedir ato de
convocagdo para reunido extraordindria, por determinagdo do Presidente do Conselho; 1V — Encaminhar, as entidades
representadas no Conselho, copias das atas das reunides ordinérias e extraordinarias; V — Preparar e controlar a publicacdo de
todas as deliberactes proferidas pelo Conselho; VI — Sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragdo de relatdrios
gue permitam a aprovagao, a execugao e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestéo do Fundo do
Trabalho pelo Conselho; e VII — Executar outras atividades que lhe segjam atribuidas pelo Conselho. Art. 10. Ao Secretario
Executivo do Conselho, compete: | — Coordenar, supervisionar e controlar a execugao das atividades técnico-administrativas
da Secretaria Executiva; || — Secretariar as reunides plenérias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas; 111 —
Cumprir e fazer cumprir as instru¢bes emanadas da Presidéncia do Conselho; IV — Minutar os atos normativos a serem
submetidos a deliberagédo do Conselho; V — Constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho; VI — Promover a
cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do 0rgdo que exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as
assessorias técnicas das entidades e 6rgaos representados no Conselho; VII — Adotar providéncias para cadastramento e
atualizagdo dos dados, informacfes e documentos do Conselho no Sistema de Gest&o dos Conselhos de Trabalho, Emprego e
Renda— SGC-CTER,; VIl — Assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e | X — Cumprir e
fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho. CAPITULO 111 DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 11. O Conselho podera
criar Grupos Técnicos para assessorar 0s conselheiros nos assuntos de sua competéncia. § 1° Serdo designados pelo CMTER
mediante resolucdo pelo tempo necessario a cada tema, mantendo, em sua composi¢ao, seu carater paritario e tripartite. § 2°
Terdo, cada qual, na sua estrutura organizacional interna, um coordenador, um relator e um revisor, sendo cada um de bancada
diferente.8 3° Apos os devidos estudos, apresentardo a Secretaria Executiva, para deliberacdo do CMTER, o parecer
devidamente sistematizado em documento escrito. § 4° A participacéo em Grupo Técnico ndo implica a percepgéo de qualquer
vantagem pecunidria ou de remuneragdo para seus integrantes, e sera considerada servico publico relevante. Art. 12. Os casos
omissos e as dividas suscitadas quanto a aplicacdo deste Regimento Interno serdo dirimidas pelo Plenério do Conselho.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Imperatriz, estado do Maranho, aos 28 dias do més de outubro de
2025. Antonio Esmerahdson de Pinho da Silva Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de
Imperatriz

Publicado por: ANDRE LEITE GLORIA

ASSESSOR GABINETE 1
Codigo identificador: $DAT54TWCcPPS

RESOL UCAO RENDA DE IMPERATRIZ Resolucdo n° 01, de 14 de Agosto

de 2025 Dispde sobre a eleicio da presidéncia do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Imperatriz-MA. O
Conselho Municipa do Trabalho, Emprego e Renda de
Imperatriz, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Municipal
n° 02, de 05 de junho de 2019, RESOLVE: Art. 1° Tornar publica

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DE IMPERATRIZ

RESOL UC}AO N° 01 a eleicdo dos Srs. Antonio Esmerahdson de Pinho da Silva e
Ger son Sousa, respectivamente para Presidente e Vice-Presidente
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Imperatriz, em €eleicdo realizada no dia 14 de Agosto de 2025,
para mandato no periodo de 14.08.2025 até 14.08.2026. Art. 2°
Esta Resolugéo entraem vigor nadatade sua publicagdo. Antonio
Esmerahdson de Pinho da Silva Presidente do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Imperatriz

Publicado por: ANDRE LEITE GLORIA
ASSESSOR GABINETE 11
Cadigo identificador: $12gqxlkhmzMO

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DE IMPERATRIZ
RESOLUCAO N° 02

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO
E RENDA DE IMPERATRIZ Resolucdo n° 02, de 29 de

outubro de 2025 Aprova o0 Regimento Interno do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Imperatriz. O
Conselho Municipa do Trabalho, Emprego e Renda de
Imperatriz, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Municipal
n° 02, de 05 de junho de 2019, RESOLVE: Art. 1° Aprovar o
Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda de Imperatriz, naformado Anexo a esta Resolucéo. Art.
2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Antonio Esmerahdson de Pinho da Silva Presidente do
Conselho Municipa do Trabalho, Emprego e Renda de Imperatriz

Publicado por: ANDRE LEITE GLORIA
ASSESSOR GABINETE |1
Cadigo identificador: 9vjrghbenb420251029121010
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

CONVOCACAO PARA POSSE E NOMEACAO

DECIMA TERCEIRA CONVOCACAO - Edital n° 001/2025 - SEMED

DECIMA TERCEIRA CONVOCAGCAO DOS APROVADOS DO PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES EM CARATER TEMPORARIO PARA ATUAREM NOS
ANOS FINAIS E INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ/MA —ZONA URBANA E ZONA RURAL.

Edital n®° 001/2025 - SEMED

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢des legais, convoca o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
aprovado(s) e classificado(s) no Seletivo 001/2025, retificado em 31/03/2025, para comparecerem ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educac&o de Imperatriz, com sede nesta cidade, na Rua Urbano Santos, 1657,
2° andar, Bairro Jugara, a partir do dia 30/10/2025, no horério das 8:30 as 13:00 horas, munidos dos documentos abaixo
relacionados e os demais que, conforme o cargo tenham sido exigidos no edital do referido seletivo. Convém esclarecer ainda
gue o ndo atendimento a presente convocagdo, no prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
inicial marcada para o comparecimento no local e horérios designados acima, SERA CONSIDERADO COMO RENUNCIA
TACITA DE DIREITOS, ficando o Municipio de Imperatriz autorizado a convocar outros classificados e aprovados no
referido SELETIVO, em substituicdo aos que, por inércia, renunciarem a seus direitos. Sera ainda, considerada como
RENUNCIA TACITA DE DIREITOS deixar o candidato de apresentar no Setor de Recursos Humanos o competente Atestado
de Salide Ocupacional, umavez que tal documento é essencial para aformalizacdo do processo de admissdo.

Imperatriz- MA, 29 de outubro de 2025.

VANESSA DA SILVA PEREIRA
SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCACAO
CHAMADA POR ORDEM DE CLASSIFICAGCAO E CARGOS
ZONA URBANA
CARGO: PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL
90 - CARLA LORENA LIMA SILVA

CARGO: PROFESSOR —ANOSINICIAIS
33-LYA DE SOUSA AGUIAR

CARGO: PROFESSOR — PORTUGUES

19 - MARIA GORETH FELIPE DE SOUZA
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DOCUMENTOSA SEREM APRESENTADOS

(forma original e uma fotocopia)

® Consulta Qualificagdo Cadastral no E-Social

* Copiada Carteira de | dentidade (RG) Frente e Verso (Todos os cargos) OBS: CNH NAO SUBSTITUI O RG

® Copiado CPF (Frente e Verso) (Todos os cargos)

® Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, site da Receita Federal (Todos os cargos)

e Copiado Titulo de Eleitor (Frente e Verso) (Todos os cargos)

e Certiddo negativa de agdes civeis e criminais, 1° e 2° grau, expedida pelo Tribunal de Justica do estado de suaresidéncia

® 02 (Duas) fotografias 3x4 recentes eiguais

® Atestado de Salde Ocupacional (ASO)

® Certiddo de Quitagdo Eleitoral e copia do comprovante de votacdo da Ultima eleicdo (Todos os Cargos)

® Copiada Reservista/Certificado Militar na FormadaLei (Obrigatério para homens) (Todos os cargos)

® Copiada Certidao de Nascimento ou Casamento (Todos os cargos)

e Copia da Certiddo de Nascimento e CPF dos Filhos menores de 21 anos para fins de Imposto de Renda e/ou para fins de Salario

Familia dos Filhos menores de 14 anos de idade. (Todos os cargos)

® Copiade comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP (Contracheque/Carteira do PIS/PASEP) (Todos 0s cargos)

® CoOpiadaCTPS (Frente e Qualificagdo Civil) (Todos os cargos)

e Copias Comprovante de Escolaridade (Certificado ou Diploma acompanhado do Histérico, ou declaracdo em caso de curso

incompleto) (Todos os cargos)

® Copia do Comprovante de Endereco (N&o sendo titular do endereco, apresentar declaragéo assinada pelo proprietario) (Todos os

cargos)

DECLARAGCOES OBRIGATORIAS (DATAR E ASSINAR)

17 Anexo | Declaracdo de NAO Actimulo de Cargos (Todos os cargos)

18 Anexo Il Declaracdo de Bens e Valores (Todos os cargos)

19 Anexo |1l Declaraggo de Vinculo Previdenciario (Todos os cargos)

20 Anexo IV Dec. de encargos de familia para fins de Imposto de Renda (ANEXAR COMPROVANTE, CONTENDO CPF DO
DEPENDENTE); (Todos os cargos)

21 Anexo V Declaracdo PIS/PASEP (ANEXAR COMPROVANTE) (Todos os cargos)

22 Anexo VI Declaracdo de Parentesco (Todos os cargos)

23 Anexo VIII Autodeclaracdo de Cor/Etnia (Todos os cargos)

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Nome do Declarante:

WPERATRL g
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C.P.F.: N° RG: Orgao Emissor:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: Telefone:

| |

DECLARO PARA OSDEVIDOSFINSDE DIREITO E A QUEM POSSA INTERESSAR QUE:

() NAO EXERCO cargo, emprego ou funcgo publica junto & administracgo publica direta, autérquicas, fundagtes, empresas puiblicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiérias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, na esfera Municipal,

Estadual e Federal e que n&o sou militar reformado ou civil aposentado.

( ) EXERCO outro cargo, fun¢do ou empregos publicos (especificar):

ESFERA: ( )Federal ( )Estadua ( )Municipal

Orgao:

Cargo:

ITipo de vinculo: CONTRATADO Carga Horaria Semanal:
EFETIVO/ COMISSIONADO:

( ) NAO EXERCO atividade profissional nainiciativa privada;

() EXERCO atividade profissiona nainiciativa privada (especificar):

Empresa:

Cargo:

[Tipo de vinculo: Carga Horaria Semanal:
Imperatriz— MA, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARACAO DE BENSE VALORES

Nome do Declarante:

C.P.F. N° RG:

Orgao Emissor:

Pl S/PASEP: Estado civil:
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Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Telefone:

DECLARO PARA OSDEVIDOSFINSDE DIREITO E A QUEM POSSA INTERESSAR QUE:

( ) NAO POSSUO BENS REGISTRADOS E RECONHECIDOS EM MEU NOME.

( ) POSSUO OS BENS REGISTRADOS E RECONHECIDOS EM MEU NOME RELACIONADOS ABAIXO:

valor estimado R$

valor estimado R$

valor estimado R$

valor estimado R$

valor estimado R$

valor estimado R$

valor estimado R$

Imperatriz— MA,

de

de

ASSINATURA DO DECLARANTE

Por forga da Lel Federal n° 8.429/92, que dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no

exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica, todos os servidores municipais deverdo apresentar
DECLARACAO DE BENS E VALORES que compdem o seu patriménio privado e de seus dependentes, para fins de arquivamento no
Departamento de Recursos Humanos. Conforme previsdo legal, seréd punido com a pena de demisséo, a bem do servigo publico, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis, 0 agente publico que se recusar a prestar a declaragdo de bens dentro do prazo determinado, ou que a prestar

falsa

DECLARAGAO DE VINCULO PREVIDENCIARIO

Nome do Declarante:
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C.P.F.: N° RG: Orgao Emissor:
Endereco: Bairro:
Cidade: I Estado: Telefone: I

DECLARO PARA OSDEVIDOSFINSDE DIREITO E A QUEM POSSA INTERESSAR QUE:

( ) NAO POSSUO vinculo beneficiario junto a Previdéncia Social.

( ) POSSUOQ vinculo beneficiério junto a Previdéncia Social, sendo ele:

( ) Licenca maternidade

( ) Auxilio Doenca

( ) Aposentadoria por invalidez

( ) Aposentadoria por tempo de contribuic¢ao ( ) Aposentadoria por idade
( ) Auxilio ao Idoso

( ) Aposentadoria Rural

( ) Qutros (Especificar):_____

QUAL A DATA DE INICIO DA CONCESSAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO:

DECLARO AINDA QuE:

( )NAO SOU APOSENTADO(A).

( )SOUAPOSENTADO(A):

Imperatriz— MA, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA E/OU SALARIO FAMILIA

Nome do Declarante:

C.P.F.: N° RG: Orgéo Emissor:

TR ug
» L
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Endereco: Bairro:

Cidade: Estado: Telefone:

[

DECLARO PARA OSDEVIDOSFINSDE DIREITO E A QUEM POSSA INTERESSAR QUE:

|egislacdo go Imposto de Renda e/ou Salario familia, Declaro que sdo meus dependentes as pessoas abai xo relacionadas:

DEPENDENTES CPF:
CONSIDERADOS S
no DE ORDEM ENCARGO DE (Obrigatorio) PARENTESCO

EEMI(EIA —-NOME

COMPLETO DO
DEPENDENTE

DATA DO
NASCIMENTO

*Anexar documento comprovando o par entesco (Certidao de Nascimento). Caso néo haja dependentes o declarante dever & inutilizar

0s campos e assinar a declaracao.

Ciente da proibicdo da deducdo de um mesmo dependente por ambos os cdnjuges, declaramos sob as penas da Lel que as
informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo a V. $* (fonte pagadora) qualquer

responsabilidade perante a fiscalizagao.

Imperatriz— MA, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARAGAO — PIS/PASEP

Nome do Declarante:
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C.P.F.: N° RG: Orgao Emissor:
Endereco: Bairro:
Cidade: I Estado: Telefone: I

DECLARO PARA OSDEVIDOSFINSDE DIREITO E A QUEM POSSA INTERESSAR QUE:
() NAO POSSUO cadastro no sistema Pl S/PASEP, necessitando que a Prefeitura Municipal de Imperatriz faca o meu cadastramento.
() POSSUOQ cadastro no sistema PIS/PASEP (anexar comprovante legivel).

Declaro que meu n°® PI S/PASEP
é

Imperatriz— MA, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
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Nome do Declarante:

C.P.F.: N° RG: Orgao Emissor:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: [Telefone:

[

[

DECLARO PARA OSDEVIDOSFINSDE DIREITO E A QUEM POSSA INTERESSAR QUE: () NAO TENHO RELAGAO DE

PARENTESCO.

() TENHO RELACAO DE PARENTESCO (Obrigatério informar o parentesco).

NOME DO PARENTE:

ICARGO/FUNCAO:

Relacdo de Parentesco:

ORGAO:

NOME DO PARENTE:

ICARGO/FUNCAO:

Relacdo de Parentesco:

ORGAO:

NOME DO PARENTE:

ICARGO/FUNCAO:

Relacdo de Parentesco:

ORGAO:

Relacdo de parentes cuja nomeagdo é vedada pela Simula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal — STF:

» Esposa ou esposo (inclusive companheiro e companheira);

» Descendente: filho (a), neto (a) e bisneto (a);

» Ascendente: pai, mée, avos e bisavos;

« Parentes colaterais: irmao (a), tio (a) e sobrinho (a);

« Por afinidade: genro/nora e parente do esposo (a) /companheiro (a): pai, mée, avos, bisavds, irméo (a), tio (8) e sobrinho (a). Possuin
grau de parentesco com quaisquer dos agentes politicos: Prefeito e Vice-Prefeito, secret&rio Municipal, Assessores, Diretores,
Coordenadores, Procuradoria, Presidente de Autarquia ou Fundagdo, Vereadores.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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SUMULA VINCULANTE 13~ STF:

A nomeagdo de conjugue, companheiro ou parente em linhareta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo
lem comissdo ou de confianga ou, ainda, de fun¢ao gratificada na administragéo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da

Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicao
Federal.
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AUTODECLARAGAO DE COR/ETNIA

Nome do Declarante:

C.P.F.: N° RG: Orgao Emissor:
Estado Civil:

Endereco: Bairro:

Cidade: I Estado: Telefone: I

DECLARO SOB ASPENASDA LEI QUE ME CONSIDERO:

( )BRANCO ()PRETO ( )PARDO ( JAMARELO ( )INDIGENA.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideol dgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Caodigo Penal e demais cominagdes legais
aplicaveis.

Imperatriz— MA, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
Publicado por: JAENY DA ROCHA VIEIRA
DIRETORA EXECUTIVA
Cadigo identificador: 043aczimue20251029141021

PORTARIA 14.133/2021. RESOLVE: Art. 1° - Nomear os servidores

Francisco Magno Silvade Oliveira, sob aMatriculan® 34.171-1 e

Pedro Anténio Pereira, sob aMatriculan® 78.217-1, como Gestor

PORTARIA N° 224 DE 15 DE SETEMBRO DE 2025 e Fiscas de Contrato, para responder pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execugcdo do
CONTRATO N° 078/2025-SEMED, firmado com a
empresa PLUS SPORT COMERCIO DE ARTIGOS
ESPORTIVOSLTDA, pessoajuridicade direito privado, inscrita
no CNPJ n° 34.386.298/0001-31, que tem por objeto
a Contratagdo de empresa especidizada no fornecimento
parcelado, de MATERIAL ESPORTIVO, destinados a atender as
necessidades dos alunos nas préticas esportivas da Rede Publica
Municipa de Ensino na Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica Art. 2° - O Gestor e Fiscal de Contrato seréo
responsaveis para fiscalizar o(s) contratado(s) e zelar pela boa
execucao do objeto pactuado, mediante a execucgdo das atividades
de orientagdo, fiscalizacdo e controle, devendo ainda: Ler
minuciosamente o contrato, convénio ou termo de cooperagao,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
sua execucdo; Conhecer suas atribuicdes e responsabilidades para
o exercicio das atividades de fiscalizagdo; Observar rigorosamente
0s principios legais e éticos em todos 0s atos inerentes as suas
atribuicBes, agindo com transparéncia no desempenho das suas

Nomeia gestor e fiscal de contrato especifico, abaixo detalhado e
da outras atribuigdes. A Secretaria Municipal de Educaggo de
Imperatriz, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuices legais
que lhe s3o conferidas. CONSIDERANDO o dever da
Administracdo Publica em acompanhar e fiscalizar a execugéo do
contrato paraverificar o cumprimento das disposi¢fes contratuais,
técnicas e administrativas, assegurando o cumprimento das
obrigacdes nela previstas, inclusive quanto ao objeto, prazo, valor
e condi¢des estabel ecidas em conformidade com o art. 117 da L ei
n° 14.133/2021, que estabelece a obrigatoriedade em designar
servidor ou empregado publico como fiscal de contratos
administrativos. CONSIDERANDO a atividade do Gestor efiscal
de contratos administrativos em verificar a conformidade dos
servicos ou fornecimentos com as especificagBes contratuais e
acompanhar o desempenho do contratado, tomando as medidas
necessdrias para o cumprimento do objeto contratado, inclusive
quanto as penalidades cabiveis, de acordo como art. 117 daL e n°
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atividades; Conhecer o inteiro teor do Contrato, bem como o0s
instrumentos que os deram origem, como o Edital e seus anexos;
Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério
circunstanciado de acompanhamento da execucdo do servigo, da
entrega do material ou do bem, que devera ser instruido com
registros e demais documentos probatérios, quando for o caso;
Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais
assumidas pela contratada; Encaminhar as questfes que
ultrapassarem suas atribuigdes ap Gestor do Contrato; Controlar a
efetividade e eficicia na execugdo dos servigos em estrita
observancia ao estabelecido no contrato (especificactes e normas
técnicas), solicitando acorregéo de eventuaisvicios, imperfei¢des,
deficiéncias e/ou omissdes que constatar. Art. 3° O Gestor e fiscal
de contrato ficam dispensados de suas atividades de origem nos
dias em que estiverem a servico dafiscalizac8o dos contratos. Art.
4° Os efeitos desta portaria retroagem ao dia 15 de setembro de
2025. GENILZA SIPIAO OLIVEIRA, Secretaria Municipa de
Educag&o.
Publicado por: JAENY DA ROCHA VIEIRA
DIRETORA EXECUTIVA
Cadigo identificador: xiyjzoihqzh20251029131027

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 78/2025 - SEMED

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO CONTRATO N° 78/2025 —
SEMED. CONTRATANTE (A): Prefeitura Municipal de
Imperatriz, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
06.158.455/0001-16. CONTRATADO (A): PLUS SPORT
COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
34.386.298/0001-31. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada no fornecimento parcelado, de material esportivo,
destinados atender as necessidades dos alunos nas préticas
esportivas da Rede PublicaMunicipal de Ensino naManutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Baésica. Valor Globa: R$
101.216,18 (cento e um mil, duzentos e dezesseis reais e dezoito
centavos). Vigénciaw 15/09/2025 a 31/12/2025. As despesas
decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte

dotacdo: Unidade Orcamentériaz 02.08.00.12.122.0041.2118 —

Manutencdo e Desenvolvimento das atividades e projetos da
secretaria; Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de

consumo; Fonte do Recurso: 1.500.00 001.001 — Recursos ndo
vinculados de impostos; Ficha: 336. Signatarios: pelo (@)
Contratante, GENILZA SIPIAO OLIVEIRA epelo () contratado
(@) Irisena Schilling.

Publicado por: JAENY DA ROCHA VIEIRA
DIRETORA EXECUTIVA
Caodigo identificador: dg8hleo5acn20251029111002

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE
PRECOS

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS
O Governo do Municipio de Imperatriz, Estado do
Maranh&o, através da Secretaria Municipal de Educacao,
tornapublico que realizard Registro de precos paraeventual
e futura contratacdo de empresa especializada na prestacéo

Quarta, 29 de outubro de 2025 VOL: 5 | N2 1182

ISSN 2764-2240

de servicos de mado de obra terceirizada para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educacdo de
Imperatriz - SEMED, englobando fungdes administrativas,
operacionais e de apoio as unidades escolares da zona
urbana e rural, conforme tabela, condi¢Bes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia. Os 6rgdos da
Administracdo Direta da Administracdo  Publica
interessados em participar do referido registro de pregos
deverdo encaminhar o pedido de adesdo através do e-mail
semed@imperatrizz.ma.gov.br em até 08 (oito) dias Uteis
apos esta publicacao.

Imperatriz— MA, 29 de Outubro de 2025.

Genilza Sipido Oliveira — Secretaria Municipal de
Educacdo de Imperatriz— MA.

Publicado por: Genilza Sipi&o Oliveir

Cadigo identificador: $2WxQ3abzLBC
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Secretaria de Seguranca Publica Integrada

PORTARIA

PORTARIA CONJUNTA N° 002/2025 — SM SPI/GM |
PORTARIA CONJUNTA N° 002/2025 — SM SPI/GM |

Torna sem efeitos a Portaria n°® 001/2025-SMSPI/GMI de 29 de outubro de 2025, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA INTEGRADA eo COMANDANTE

DA GUARDA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, no uso de suasatribuicfeslegais, com fundamento
na Lei n° 1.694/2017, especialmente em seu art. 33, § 1° e demais normas aplicaveis a

Administracdo Publica M unicipal,

CONSIDERANDO a necessidade de gjustar os atos administrativos referente a regulamentacéo dos
plantdes extraordinérios da Guarda Municipa de Imperatriz,

RESOLVE:

Art. I° TORNAR SEM EFEITO @ PORTARIA CONJUNTA n° 001/2025 — SMSPI/GMI, que regulamenta o valor do plant&o adicional da
Guarda Municipal de Imperatriz, publicada no Diario Oficial Eletrénico Vol 5, n1178/2025 do Municipio de
Imperatriz.

Art. 2° Eqa Portaria Conjunta entraem vigor na data de sua publicag&o.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA INTEGRADA E
COMANDO GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, AOS 29 DIAS DO MES DE
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OUTUBRO DE 2025, 173° ANO DA FUNDACAO DE IMPERATRIZ.

HILDERSON ALVES DOS SANTOS
Secretério Municipal de Seguranc¢a Publica Integrada

LUCAS WALLACES BRAGAS DE MELO
Comandante da Guarda Municipal de Imperatriz

Publicado por: TEOTONIO APARECIDO DE FREITAS JUNIOR
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: 9pmufw2ii5a20251029151059
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Gabinete do Prefeito
Rua Rui Barbosa, 201, Centro
Cep: 65900-440
http://www.diariooficial.imperatriz.ma.gov.br

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL
Prefeito Municipal

LINEKER COSTA SILVA
Chefe de Gahinete

I nfor magdes. diariooficial@imperatriz.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/lOU=CERTIFICADO DIGITAL/OU=
Certificado Digital PJ A1/0U=45616309000149/0U=AC
SyngularlD Multipla/CN=MUNICIPIO DE
IMPERATRIZ:06158455000116

Data: 29/10/2025
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