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GABINETE DO PREFEITO - GAP

LEI

LEI ORDINARIA N° 2.085, DE 25 DE JUNHO DE 2025
LEI ORDINARIA N° 2.085, DE 25 DE JUNHO DE 2025

“ Dispde sobre a autorizacao para a abertura de Crédito Adicional Especial, por excesso
de arrecadacao ao Orcamento Anual de 2025.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, Sr. Rildo de Oliveira Amaral, no uso das suas atribui¢oes previstas no art.

24 daLei OrganicaMunicipal, faz saber, que aCamaraMunicipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 10 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Creédito
Adiciona Especial, no orcamento vigente até o valor de R$ 1.286.221,89 (um milhao,
duzentos e oitenta e seis mil, duzentos e vinte e um reais e oitenta e nove centavos), que
serdo utilizados no Fundo Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, conforme
dotac&o abaixo:

CREDITO ORCAMENTARIO: R$ 1.286.221,89

e
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ORGAO: 02 23 00-Fundo Municipa de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
UNIDADE: 02 23 00-Fundo Municipa de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
PROGRAMA: 0117- Cidade Sustentavel - Fundo Municipal de Meio Ambiente
ACAOQ: 4617- Construcéio do Viveiro Municipa (Parque Natural Municipal de Protecdo Integral
AraraAzul)
Fonte Valor R$
Elementode  3.3.90.30.11 Material de Consumo 501 200.000,00
Despesa:
Elementode  3.3.90.36.00 Outros servicos de terceiros - 501 100.000,00
Despesa: pessoa fisica
Elementode  3.3.90.39.00 Outros servicos de terceiros - 501 200.000,00
Despesa: pessoa juridica
Elementode  4.4.90.52.00 Equipamentos e material 501 150.000,00
Despesa: permanente
Elementode  4.4.90.51.00 Obrase Instalacbes 501 636.221,89
Despesa:
TOTAL 1.286.221,89
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Art. 20 Os recursos necessarios para cobertura desse Crédito Especid
proviréo da seguinte forma:

| - Repasse do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes —
DNIT, por meio do Termo de Compromisso Ambiental n°001/2021 (processos de
licenciamento n° 216/2014 e n° 6009/2016), que visa a compensacdo ambiental em virtude
ao dano ambiental local causado pelo empreendimento da Duplicagdo de capacidade e
seguranca de Rodovia BR-020/MA, no perimetro urbano de Imperatriz - MA, no valor de
R$ 620.000,00 (seiscentos e vinte mil reais);

Il - Outros recursos referentes aos repasses autorizados pelo Decreto n° 100
de 14 e setembro de 2020, art. 3° que trata das receitas do Fundo Municipal do Meio
Ambiente e rendimentos da conta, no valor de R$ 666.221,89 (Seiscentos e sessenta e seis
mil, duzentos e vinte e um reais e oitenta e nove centavos).

Art. 3° Esta Lei entraem vigor na data da sua publicacéo, ficando revogadas
as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
ESTADO DO MARANHAO, EM 25 DE JUNHO DE 2025, 173° DA FUNDACAO

DE IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal

PSR
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PORTARIA

PORTARIA N°4.104 DE 25 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N° 4.104 DE 25 DE JUNHO DE 2025
Nomeia ocupante para O cargo em comissao e da
providéncia. O PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, Estado do Maranhdo, RILDO DE
OLIVEIRA AMARAL, no uso de suas atribuicdes legais,
gue Ihe sdo conferidas pelo dispositivo no inciso Il do art.
37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do art. 19 da
Constituigdo Estadual, einciso |l do art. 51 daLei Organica
do Municipio e CONSIDERANDO a Lei Municipal n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016 e Lei
Complementar n°® 01/2025, que disple sobre a
Reestruturagdo AdministrativadaPrefeiturade Imperatriz e
demais disposicfes vigentes. RESOLVE: Art. 1° —
Nomear BRENO SANTOS FURTADO, inscrito(a) sob o
CPF n° *** 350 653-** para exercer 0 cargo em comissao
de ASSESSOR DE GABINETE |, lotado(a) no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA INTEGRADA - SMSPI, com remuneracio em
conformidade com a Lei n° 12352007, a Le
Complementar 001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e
demais disposicBesvigentes. Art. 2°- Estaportariaentrara
em vigor nadatade sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
para 02/06/2025. Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em
contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS 25
DE JUNHO DE 2025, 173° ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ. RILDO DE OLIVEIRA AMARAL
Prefeito Municipal

Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: zcOichlwrzn20250625200655

PORTARIA N°4.105 DE 25 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N° 4.105 DE 25 DE JUNHO DE 2025
Nomeia ocupante para O cargo em comissdo e da
providéncia. O PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, Estado do Maranhdo, RILDO DE
OLIVEIRA AMARAL, no uso de suas atribuicdes legais,
gue Ihe sdo conferidas pelo dispositivo no inciso Il do art.

Quarta, 25 de Junho de 2025 VOL: 5 | N2 1092

ISSN 2764-2240

Publicado por: LINEKER COSTA SILVA

Cadigo identificador: $ZoCNfg.mWKs

37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do art. 19 da
Constituicdo Estadual, einciso Il do art. 51 daL el Organica
do Municipio e CONSIDERANDO a Lel Municipal n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016 e Le
Complementar n°® 012025, que dispfe sobre a
Reestruturacdo AdministrativadaPrefeiturade Imperatriz e
demais disposicfes vigentes. RESOLVE: Art. 1° —
Nomear RAILSON LIMA ARAUJO, inscrito(a) sob o CPF
ne *** 845 523-** para exercer 0 cargo em comisséo de
ASSESSOR DE GABINETE |, lotado(@ no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA INTEGRADA - SMSPI, com remuneragdo em
conformidade com a Lei n° 12352007, a Le
Complementar 001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e
demais disposicdesvigentes. Art. 2°- Estaportariaentrard
em vigor nadata de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
para 02/06/2025. Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em
contrério. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS 25
DE JUNHO DE 2025, 173° ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ. RILDO DE OLIVEIRA AMARAL
Prefeito Municipal
Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Codigo identificador: hxchsiwa89a20250625200625

PORTARIA N°4.106, DE 25 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N° 4.106, DE 25 DE JUNHO DE 2025
Exonera ocupante de cargo em comissdo e da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, Estado do Maranhdo, RILDO DE
OLIVEIRA AMARAL, no uso de suas atribuicdes legais,
gue Ihe sdo conferidas pelo dispositivo no inciso Il do art.
37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do art. 19 da
Condtituicdo Estadual, einciso |l do art. 51 daLei Organica
do Municipio, RESOLVE: Art. 1° — Exonerar, o Sr(a).
BRUNO ERNANI LIMA MARINHO, do cargo em
comissio de ASSESSOR DE SAUDE PUBLICA 111, com
lotag&o na(0) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
SEMUS. Art. 2° — Esta portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de
junho de 2025. Art. 3° — Revogam-se as disposicdes em
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contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS 25 DE

JUNHO DE 2025, 173° ANO DA FUNDA(;AO DE

IMPERATRIZ. RILDO DE OLIVEIRA AMARAL
Prefeito Municipal

Publicado por: LINEKER COSTA SILVA

CHEFE DE GABINETE

Codigo identificador: tqvy189g6y20250625200636

PORTARIA N°4.107, DE 25 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N°4.107, DE 25 DE JUNHO DE 2025 O
PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, Estado do
Maranh&o, RILDO DE OLIVEIRA AMARAL, no uso de
suas atribuicbes legais, que lhe sio conferidas pelo
dispositivo no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal,
no inciso Il do art. 19 da Constituicdo Estadual, e inciso 11
do art. 51 da Lei Orgénica do Municipio, RESOLVE:
Retificar a Portaria n° 005, de 24 de junho de 2025,
publicada no Diario Oficia Eletrénico do municipio de
ImperatrizZMA, em 24/06/2025, volume 05, n° 1091, pagina
10. Onde se I& Art. 1° Designar, ISRAEL LISBOA
MIRANDA, inscrito sob o CPF n° *** 855126-**,
ocupante do cargo de Assessor de Gabinete II, matriculan.®
854644, para desempenhar afunc&o de FISCAL TECNICO
do Contrato N° 001/2025, Processo Administrativo n°
02.10.00.051/2025, gue tem como objeto a contratacdo de
empresa especidlizada para redlizacdo de servico de
manutencdo preventiva, corretiva e ampliacdo de
lluminagdo Plblica de Imperatriz — MA. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua edi¢do, com efeitos
retroativos ao dia 02/01/2025. Leia-se: Art. 1° Designar,
ISRAEL LISBOA MIRANDA, inscrito sob o CPF n°
**% 855.126-**, ocupante do cargo de Assessor de
Gabinete Il, matricula n.° 854644, para desempenhar a
funcdo de FISCAL TECNICO do Contrato N° 001/2025,
Processo Administrativo n® 02.10.00.051/2025, que tem
como objeto a contratacdo de empresa especiaizada para
realizac8o de servico de manutencéo preventiva, corretivae
ampliagdo de lluminagdo Publicade Imperatriz— MA. Art.
2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua edi¢éo, com
efeitos retroativos ao dia 20/05/2025. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 25 DE JUNHO DE 2025, 173° ANO
DA FUNDACAO DE IMPERATRIZ. RILDO DE
OLIVEIRA AMARAL Prefeito Municipal

ISSN 2764-2240

Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: bzhntzwcfz20250625210609
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

EDITAL

Edital de Notificacdo-Cooperacao Judicial
EDITAL DE NOTIFI CA(;AO COBRANCA ADMINISTRATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS MUNICIPAIS
INSCRITOS EM DIiVIDA ATIVA E AJUIZADOS - REGIME DE COOPERACAO JUDICIAL CONSIDERANDO as
decisdes da 22 Vara da Fazenda Publica de Imperatriz, que determinaram ao Municipio, em regime de cooperacdo judicial, a
comprovagdo de adocdo de solucdo administrativa para resolucdo de execugdes fiscais; CONSIDERANDO que essa
comprovacao pode ocorrer por meio de chamamento publico dos devedores para negociacdo das dividas, com divulgacéo nos
canais oficiais do Municipio e naimprensa local; CONSIDERANDO a necessidade de comprovar, nos autos das execugdes
listadas no Anexo |, as providéncias adotadas, sob pena de extingdo (Tema 1184/STF) ou suspensdo dos feitos (art. 40 da Lei
n° 6.830/1980 — LEF), conforme o valor do débito; CONSIDERANDO a impossibilidade de notificagdo pessoa do(s)
devedor(es); O MUNICIPIO DE IMPERATRIZ/MA, por meio do Ncleo de Gesto de DividaAtiva(NGDA) da Procuradoria
Geral do Municipio (PGM), NOTIFICA o(s) executado(s) listado(s) no Anexo | deste edital a comparecer(em), no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da data desta publicacdo, a sede do NGDA, anexa a Secretaria Municipal da Fazenda
e Gestéo Orgamentaria— SEFAZGO, pararegularizacdo das pendéncias. A negociagdo para a quitagdo ou o parcelamento dos
débitos constantes nos feitos executivos do Anexo | pode ser realizada presencialmente na sala do NGDA/Receita Municipal,
na Rua Godofredo Viana, n° 750, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, ou pelo e-mail: ngda.imperatriz@gmail.com.
ImperatrizZMA, 25 de junho de 2025. BRUNO CENDES ESCORCIO Procurador Municipal Coordenador do Nucleo de
Gest&o da Divida Ativa EDITAL DE NOTIFICACAO COBRANCA ADMINISTRATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS
MUNICIPAIS INSCRITOS EM DIiVIDA ATIVA E AJUIZADOS - REGIME DE COOPERA(;AO JUDICIAL
0828634-91.2023.8.10.0040 AMARILDO ALBINO MENDES 0828361-15.2023.8.10.0040 VIACAO NOSSA SENHORA
APARECIDA LTDA 0827863-16.2023.8.10.0040 FERNANDO TELES ANTUNES 0824925-48.2023.8.10.0040 ACC
CONSTRUCOES 9A
Publicado por: WILMA MARIA SILVA SOARES BATISTA
técnica administrativa

Cadigo identificador: 4v1db3y4dg20250625140633

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

EDITAL N°002/2025.1-SEM ED

EDITAL N°002/2025.1-SEMED

(Prazo: 30 dias)

Processo Seletivo para a concesséo de licenga para qualificagdo profissional dos servidores efetivos do Grupo do Magistério da
Secretaria Municipal de Educacdo de Imperatriz/MA referente a pés-graduacéo stricto sensu.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Imperatriz, no uso das atribui¢oes legais, que Ihes sdo conferidas pelaLel Orgénicado Municipio, e
com base naLel Municipal n° 1.601/2015, Portaria n® 0056/2025, e subsidiariamente, naLei Municipal n® 1.593/2015(Estatuto do Servidor),
torna publico o presente EDITAL.
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Art. 1° Ficam convocados os profissionais do magistério elencados no artigo 5°, | daLei n° 1.601/2015, pertencentes ao Sistema Municipal
de Ensino, lotados na Secretaria Municipal de Educacgo, interessados em concorrer aconcessdo de licenga para qualificagdo profissional,
pararealizacdo de cursos de M estrado e/ou Doutor ado.

Art. 2° A licenca para qualificacdo profissional (stricto sensu) serd concedida, sem prejuizos para a remuneragdo, direitos e vantagens
inerente cargo do Profissional da Educacéo, com afinalidade de realizag&o de cursos de pds-graduacao stricto sensu, quais sejam Mestrado e
Doutorado, observando-se o interesse do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor, e dar-se-a com prévia autorizagao:

. Da Secretéria Municipal de Educagdo, quando se tratar de curso realizado no municipio;
. Do Prefeito Municipal quando se tratar de curso forado municipio.

Art. 3° O servidor que desgjar obter licenga para qualificag&o profissiona e obtencdo de titulo de Mestre ou Doutor, somente podera fazé-lo:

® Participando de cursos, no pais, recomendados e reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) do Ministério da Educagéo;

® Participando de cursos, no exterior, apenas quando houver um convénio firmado entre a Instituicdo estrangeira com uma
brasileira que oferega cursos no mesmo nivel e dreado que estd sendo oferecido no exterior reconhecido pelo M EC, recomendado
ereconhecido pela CAPES. Sendo que a Instituicao brasileira responsavel por convalidar o diploma emitido pela I nstituicéo
estrangeira, devera declarar ou apresentar documentos oficiais que comprovem o convénio.

Art.4° Os periodos méaximos de computo da licenga para o servidor realizar o curso de qualificag8o profissional serfo de 24 (vinte e quatro)
meses para mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para doutorado podendo ser prorrogado, para tanto devera ser solicitado pelo servidor
afastado antes do término do primeiro periodo estabel ecido.

Art. 5° O servidor s6 podera ser afastado para cursos de Mestrado ou Doutorado, se ainda faltar, quando do seu retorno, para fins de
aposentadoria, no minimo 4 (quatro) anos ou 8 (oito) anos, respectivamente.

Art. 6° Os servidores so terdo as licengas concedidas mediante prévia assinatura de termo de compromisso em que o candidato se obriga a
prestar servigos no Sistema Municipal de Ensino, quando do seu retorno por um prazo igual a duas vezes o periodo de afastamento.

8 1° Pelo descumprimento do referido termo de compromisso o servidor fica obrigado a restituir aos cofres publicos, os vencimentos e
vantagens durante os meses percebidos cal culado em seu valor atualizado.

§ 2° Se o curso for realizado na cidade de ImperatrizZMA, o servidor que tiver 40h (quarenta horas) de trabalho semanais tera uma redugio
de 50% da jornada de trabal ho, salvo quando o curso exigir dedicacdo exclusiva, hipotese em que sera dispensado integralmente.

§ 3° E vedado o afastamento para licenca de qualificaco profissional:

® De servidores com menos de trés anos de lotagdo na Secretaria Municipa de Educacéo;

® Dedoisoumais servidores por estabelecimento de ensino ou 6rgdo do Sistema de Ensino, salvo quando ndo simulténeo ao periodo
|etivo;

* De servidores que o tempo de trabalho restante seja menos de 4(quatro) anos ou 8(oito) anos, para fins de aposentadoria,
respectivamente rel acionados ao mestrado ou doutorado, conforme especifica o artigo 5° do presente edital;

® Servidores que estiverem respondendo a processo administrativo disciplinar.

8 4° Fica vedado ao servidor licenciado para qualificagdo profissional, assumir qualquer fungdo remunerada, sgja publica ou
privada, sob pena de cancelamento da licenca e obrigatoriedade de restituicdo nos valor es atualizados, dos vencimentos e vantagens
percebidos no periodo de afastamento de suas atividades.

Art. 7° Cabera a Secretaria Municipal de Educagfo indicar e ao prefeito nomear os membros que irdo compor a Comissio Especial de
Selecdo, a ser instituida por Portaria, para proceder a selecdo e classificagdo dos requerentes da concessdo de licenca para qualificacdo
profissional. Ao final do processo a comissdo devera apresentar relatério circunstanciado e conclusivo.

Art. 8° Nenhum servidor podera afastar-se de seu 6rgdo de lotago, sem que previamente tenha sido homologada a licenga, pois o
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afastamento n&o autorizado configurara falta disciplinar, ficando o servidor sujeito as sangdes previstasem Lei.

Art. 9° O processo administrativo de licenca para qualificagdo profissional de pés-graduac&o stricto sensu, Mestrado e Doutorado, apos ser
homol ogado pelo érgdo de origem do servidor, devera ser encaminhado no prazo maximo de 15 (quinze) dias a Secretaria de Administragdo
e Modernizacdo para que tome as medidas cabiveis.

Art. 10° Autorizada a licenca para qualificagdo profissional de Mestrado ou Doutorado, o servidor assumird o compromisso de enviar parao
departamento pedagdgico da Secretaria Municipal de Educaggo:

® Semestral ou anualmente, conforme o regimento do curso, documento comprobatério da matricula;

® Semestralmente, relatorio circunstanciado das atividades e estudos realizados, atestados de frequéncia e documentos comprobatorios
de aproveitamento do curso, homologado pelo seu orientador;

* Ao término do curso, copia da dissertagdo de Mestrado ou tese de Doutorado para que esta conste no acervo bibliogréafico do 6rgao
de origem.

§ 1° O servidor licenciado para qualificagdo profissional, ndo podera alterar a drea de concentracéo do curso, assim como, ndo podera mudar
de programa ou de institui¢cdo de ensino.

Art. 11° No caso da ndo obtencgdo e consequente ndo apresentacdo do diploma de pds-graduagdo stricto sensu, Mestrado e Doutorado, a
SEMED, o servidor devera ressarcir a Fazenda Publica Municipal os valores referentes aos subsidios percebidos durante o periodo de
licenciamento, corrigidos e acrescidos dos encargos sociais.

§ 1° O sarvidor licenciado que tiver afastamento cancelado ou ndo concluir a pds-graduacio por motivo de forga maior, devidamente
comprovado, aceito pela comissdo de selegdo, poderd obter novalicenca para qualificagdo profissional apds 2 (dois) anos do retorno ao 6rgao
ou entidade.

8§ 2° O servidor licenciado que em raz3o de necessidade de reelaboragfo da Dissertagio ou Tese ndo concluir a pos-graduacdo, podera obter
um prolongamento da licenca por um prazo de até 06 (seis) meses para conclusio do curso.

Art. 12° Apos publicagio dos resultados provisorios da selecéo e classificago dos pedidos de licenga para estudos € assegurado ao servidor
o direito de solicitar reconsideracéo.

§ 1° Os pedidos de reconsideragio deverdo ser apresentados mediante peticdo dirigida & Comissio Especial de Selegio no prazo méximo e
improrrogavel de 02 (dois) dias, contados da publicagdo dos resultados.

Art. 13° A quantidade de licencas para qualificago e os critérios para a selecéo dos candidatos a licenca de qualificago estdo dispostas no
anexo | deste Edital. Ndo havendo candidatos habilitados para a licenca de doutorado a vaga podera ser remanejada para mestrado ou vice-
versa

Art. 14° Poderfo participar da selecéo para licenca de qualificagdo, obedecendo aos critérios estabelecidos neste edital, servidores que ja
estejam participando de curso de mestrado e/ou doutorado ou tenha sido aprovado em selecdo para cursos de mestrado ou doutorado.

Art. 15° Os servidores interessados, deverdo protocolar Requerimento de Licenca para Qualificagso Profissional, no Setor Administrativo da
Secretaria Municipal de Educagéo no prazo detrinta dias a contar da data de publicacio deste edital. Deverdo entregar também copias
dos seguintes documentos, devidamente autenticados em cartorio:

e Termo de Possg;

® Declaragdo da Escola ou Setor de lotacdo, informando de seu turno de trabalho e fungdo desempenhada;

® Copiado ultimo comprovante de pagamento;

* Pré-projeto ou Projeto de Mestrado/Doutorado apresentado na |ES (precisa deixar bem evidenciado o objeto e 0 campo da pesquisa);
® Copias dos Documentos Pessoais (RG e CPF);

e Cronograma ou programa do curso;

e Comprovante de matricula em curso de mestrado ou doutorado reconhecido pela CAPES.

Art. 16° Os casos omissos serdo analisados pela comissio que emitira parecer conclusivo.
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Art. 17 ° Este Edital refere-se ao processo de selecio para concessao de licenca para qualificagdo profissional, com inicio previsto parao 2.°
semestre de 2025. Os(as) servidores(as) interessados(as) deverdo planejar seu ingresso e formalizar a inscricdo conforme as datas

estabel ecidas no cronograma abaixo.

CRONOGRAMA

Item Periodo

Publicaco do edital 26/06/2025
Inscricdes 26/06/2025 a 28/07/2025
Avaliacdo 29/07/2025 a 15/08/2025

Resultado parcial 18/08/2025

Pedido de reconsideragéo ao resultado parcial 19/08/2025
Avaliacdo dos pedidos de reconsideracéo 20/08/2025 e 21/08/2025

Resultado final 22/08/2025

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO DE IMPERATRIZ, EM IMPERATRIZ, AOS 25 DIAS DO MES DE JUNHO DE 2025.

ANEXO |

QUANTIDADE DE LICENCAS PARA ESTUDO EM 2025:

® Mestrado — 03 vagas
* Doutorado — 01 vaga

CRITERIOS PARA SELECAO:

CANDIDATO (A):

CRITERIO PONTUACAO POR QTD. MAXIMA A PONTUACAO
UNIDADE APRESENTAR MAXIMA
Tempo de Servico como servidor efetivo do  0,5pontoporano 13 anos para doutorado 6,5
municipio no grupo do magistério
19 anos para mestrado 9,5

Projeto de pesguisa com viabilidade de aplicacdo
na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Gestéo Educacional.

10 pontos 01 projeto 10
Projeto de pesquisa sem viabilidade de aplicacdo
na da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Gestédo Educacional.

05 pontos 01 projeto 05
ICampo da Pesquisa — Rede Publica Municipal de 10 pontos 01 10
Ensino em Imperatriz/MA
Campo da Pesguisa - Educagdo em 05 pontos 01 05
ImperatrizZ/MA

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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Campo da Pesquisa — Educacdo Fora de 02 pontos 01 02
ImperatrizZ/MA

Redlizacdo do Mestrado/doutorado  fora de 02 pontos 01 02
Imperatriz/MA

Realizacdo do Mestrado/doutorado realizado em 01 ponto 01 01
| mperatriz

TOTAL DE PONTOS:

Critérios de Desempate:

e Servidor que cuja Pesquisa é na Rede Municipal de Ensino de Imperatriz
® Maior Tempo de Servigo na Rede Municipal de Ensino de Imperatriz

* Maior |dade
Publicado por: JAENY DA ROCHA VIEIRA
DIRETORA EXECUTIVA
Cadigo identificador: usyarajcOtv20250625150653

PORTARIA

PORTARIA N° 140/2025 - SEMED

Disp0e sobre os critérios e procedimentos para o Processo Seletivo para a concesséo de licenca para qualificagéo profissional
dos servidores efetivos do grupo do magistério da Secretaria Municipal de Educacdo de Imperatriz-MA, e da outras
providéncias.

GENILZA SIPIAO OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO, no uso de suas atribuicBes legais e observancia ao
Artigo 18 daLe 1.601/2015, ao artigo 73, inciso X, e a0 Artigo 220, §1° e 2° da Lei n° 1.593/2015,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo seletivo e os critérios para a concessdo da licenca para qualificagio
profissional dos servidores efetivos do Grupo do Magistério da Secretaria Municipal de Educagéo de ImperatrizZMA, referente a poés-
graduago stricto sensu,

RESOLVE:

Art. 1° Da Finalidade

Esta Portaria estabelece os critérios, procedimentos e reguisitos para a concessao de afastamento remunerado aos servidores efetivos do
grupo do magistério da Secretaria Municipal de Educagéo de Imperatriz-MA, com afinalidade de cursar programas de pds-graduago stricto
sensu (mestrado e doutorado).

Art. 2° Cursos Elegiveis

Serdo considerados elegiveis para 0 afastamento os cursos de mestrado e doutorado reconhecidos pela Coordenacéo de A perfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educag&o.

Art. 3° Duracdo do Afastamento
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O periodo maximo de computo da licenca sera de até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para 0 doutorado
para o servidor realizar o curso de qualificagdo profissional, podendo ser prorrogado mediante justificativa e autorizagdo da autoridade
competente.

Par agrafo Gnico: A prorrogagio deverd ser solicitada pelo(a) servidor(a) afastado(a) antes do término do primeiro periodo estabel ecido.

Art. 4° Intervalo entre Afastamentos

O servidor podera solicitar novo afastamento para qualificago profissional apds o intervalo minimo de 2 (dois) anos contados a partir do
término do Ultimo afastamento concedido.

Art. 5° Requisitos para I nscricéo

Para se inscrever no processo seletivo, o servidor devera

. Ser efetivo no cargo do magistério darede municipal de ensino;

. Ter cumprido o estagio probatdrio;

. Apresentar carta de aceite ou comprovante de matricula em curso de mestrado ou doutorado reconhecido pela CAPES;
. N&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 6° Critérios de Selegéo
A selecdo dos servidores sera realizada por comissdo designada pela Secretaria Municipal de Educagéo, considerando:
® Tempo de servigo narede municipal de ensino;

® Relevancia do curso para a area de atuagdo do servidor;
® Disponibilidade orgamentéria e necessidade do servico.

Art. 7° Do Tempo Minimo de Servigo Remanescente para Concessdo da Licenga

O servidor somente poderd ser afastado para cursar programas de pds-graduacdo scricto sensu se, na data de retorno prevista ao servico,
ainda restarem no minimo 4(quatro) anos para atingir os requisitos legais para aposentadoria, nos casos de afastamento para mestrado e o
minimo 8(oito) anos para atingir os requisitos legais para aposentadoria, nos casos de afastamento para doutorado. O objetivo deste critério €
assegurar a aplicagdo prética e o retorno do investimento publico na formagdo dos servidores, garantindo que o conhecimento adquirido
contribua efetivamente com a melhoria da educagéo municipal.

Art. 8 Ordem deprioridade:

Critérios como tempo de servico, tempo de sala de aula, nivel de escolaridade poderéo ser usados para ordenar os pedidos, caso 0 nimero de
solicitagOes supere as possibilidades orcamentérias.

Art. 9° Plangjamento institucional:

A liberacgo estaré condicionada a disponibilidade de substitui¢do sem prejuizo ao funcionamento escolar.

Art. 10° Da Reducéo da jornada de trabalho

Caso o curso de pos-graduacao seja realizado na cidade de Imperatriz, o servidor com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horasfarajusa
reducdo de 50% (cinquenta por cento) da suajornada de trabalho, salvo nas situagBes em que o curso exigir dedicagao exclusiva, hipétese em
que sera concedido o afastamento integral das atividades laborais.

Art. 11° Condicbes da Licenga:
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¢ A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo, direitos e vantagens do cargo;
® Durante alicenca, o servidor ndo poderd exercer outra atividade remunerada.

Art. 12° Obrigagdes do Servidor

Durante o afastamento, o servidor devera

® O servidor deverd apresentar, ao final de cada semestre, declaracdo da instituicdo de ensino comprovando a frequéncia e o
aproveitamento satisfatorio no curso e relatdrio circunstanciado das atividades e estudos realizados, homologado pelo seu orientador;

® Manter atualizados seus dados junto a Secretaria Municipal de Educagéo;

* Comprometer-se a permanecer no servigo publico municipal por periodo minimo equivalente ao tempo de afastamento, apds o
retorno;

* Apresentar relatorio de atividades e certificado ou ata de defesa ao final do afastamento, bem como cépia da dissertacdo de Mestrado
ou tese de Doutorado para que esta conste no acervo bibliogréfico do 6rgdo de origem.

13° Da indicacdo dos membr os da Comissao Especial de Selegéo

A Secretaria Municipal de Educagéo sera responsavel por indicar os membros da Comissdo Especial de Selego, os quais serdo nomeados
por ato do Prefeito Municipal. A referida comissdo serdinstituida por meio de portaria e tera como atribuicdo conduzir o processo de selegéo
e classificagdo dos reguerimentos de licenca para qualificagdo profissional. Ao término dos trabahos, a comissdo devera elaborar e
apresentar relatorio circunstanciado e conclusivo sobre o processo.

14° Do processo Administrativo.

O processo administrativo referente a licenca para qualificacdo profissional em cursos de pos-graduagdo stricto sensu, apos homol ogagdo
pelo 6rgéo de origem do servidor, devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administragdo e Modernizagdo no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

15° Vedacdo a Alteracao de Curso, Programa ou I nstituicao de Ensino

O servidor licenciado para qualificagdo profissional ndo podera, durante o periodo da licenca, aterar a &rea de concentragdo do curso, nem
realizar mudanca de programa ou de institui¢cdo de ensino previamente aprovados.

16° Ressarcimento em Caso de ndo Conclusao do Curso

Em caso de ndo conclusdo do curso e consequente ndo apresentacdo do diploma de pds-graduacdo stricto sensu & Secretaria Municipal de
Educacdo, o servidor ficara obrigado aressarcir & Fazenda Pablica Municipal os valores recebidos atitulo de subsidios durante o periodo da
licenca, devidamente corrigidos e acrescidos dos encargos legais e sociais aplicaveis.

§1° O servidor licenciado que tiver afastamento cancelado ou ndo concluir a pés-graduagdo por motivo de forga maior, devidamente
comprovado, aceito pelacomissio de selecdo, podera obter novalicenga para qualificagéo profissional apds 2(dois) anos do retorno ao 6rgao
ou entidade.

§2° O servidor licenciado que em razéo de necessidade de reelaboracéo da Dissertagdo ou Tese ndo concluir a pos-graduacdo, podera obter
um prolongamento da licenga por uma prazo de até 06 (seis) meses para conclusdo do curso.

17° Das vedacOes;

E vedada a concessio simultanea de licenca para qualificacio profissional a dois ou mais servidores lotados no mesmo estabelecimento de
ensino ou 6rgdo do sistema de ensino, exceto quando os periodos de afastamento nédo coincidirem com 0 mesmo ano letivo.

Art. 18° Do Quantitativo de Licengas para o Exer cicio de 2025:

Para 0 exercicio de 2025, ficam estabelecidas as seguintes vagas para a concessao de licenca para qualificagdo profissional, conforme a
disponibilidade orcamentéria e administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo:
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® (3 (trés) vagas para cursos de Mestrado;
® 01 (uma) vaga para curso de Doutorado.

Art. 19° Dos Critérios Objetivos e Classificatorios para Selegdo dos Candidatos

A selecdo dos candidatos a licenca para qualificagéo profissiona seré realizada com base em critérios objetivos e classificatérios, visando
assegurar a observéancia dos principios constitucionais da impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

§1° Os critérios de pontuagdo sdo 0s seguintes:

CRITERIO PONTUACAO POR
UNIDADE

ITempo de Servigco como servidor efetivo do municipio no grupo do magistério 0,5 ponto por ano
Projeto de pesquisa com viabilidade de aplicacdo na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Gestdo
Educacional.

10 pontos
Projeto de pesquisa sem viabilidade de aplicacdo na da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Gestéo
Educacional.

05 pontos
ICampo da Pesquisa— Rede Pdblica Municipal de Ensino em ImperatrizZMA 10 pontos
ICampo da Pesquisa — Educagdo em ImperatrizZMA 05 pontos
ICampo da Pesquisa— Educacdo Fora de ImperatrizZMA 02 pontos
Realizagdo do Mestrado/doutorado fora de ImperatrizZMA 02 pontos
Realizacdo do Mestrado/doutorado realizado em Imperatriz 01 ponto

§2° Em caso de empate na pontuacao final, sero adotados 0s seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

| — Projeto de pesquisa vinculado a Rede Municipal de Ensino de Imperatriz;
Il —Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;
Il —Maior idade.

Art. 20° DisposicOes Finais
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O descumprimento das obrigacOes estabel ecidas nesta Portaria podera acarretar o cancelamento do afastamento e a restituicgo dos valores

percebidos durante o periodo, conforme legislagdo vigente.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Imperatriz-MA, 25 de junho de 2025.

GENILZA SIPIAO OLIVEIRA

SecretariaMunicipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS

GESTOR DA PARCERIA

PORTARIA N° 195 DE 24 DE JUNHO DE 2025.
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE GESTOR E
EQUIPE DE APOIO PARA A PARCERIA CELEBRADA
COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, NOS
TERMOS DA LEI N° 13.019/2014. O Secretério
Municipal de Salide de Imperatriz, Estado do Maranh&o, no
uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas e
considerando o disposto no art. 42 da Lei Federa n°
13.019/2014, RESOLVE: Art. 1°- Designar a servidora
Micaella Pereira Marinho, matricula n® 854092, ocupante
do cargo de Chefe de Regulagdo, para atuar como
GESTORA DA PARCERIA firmadapor meiodo Termo de
Colaboragdo n° 001/2025, celebrado entrea SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE eaASSOCIACAO DE PAISE
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IMPERATRIZ,
inscrita no CNPJ sob o n° 06.759.187/0001-98, para a
prestacdo de servicos especidizados e continuos de
reabilitacdo fisica e intelectual pelo CER I, destinado a
pessoa com deficiéncia.  Art. 2° - Compete a gestora da
parceria: | — Acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto
pactuado; 1l — Verificar o cumprimento das metas e prazos

Publicado por: JAENY DA ROCHA VIEIRA
DIRETORA EXECUTIVA
Cadigo identificador: $yCLadL .ccYf

estabelecidos; 111 — Emitir parecer sobre os relatérios de
execucdo técnicaefinanceirg; 1V —Comunicar aautoridade
competente qualquer irregularidade verificada durante a
execucdo da parceria; V — Exercer outras atribuictes
previstas naLe n°13.019/2014 e nos normativosinternos.
Art. 3° - Considerando a complexidade e o vulto da
parceria, nos termos do 81° do art. 42 da Lei n°
13.019/2014, fica designada a seguinte EQUIPE DE
APOIO, com atribuicdes complementares ao gestor da
parceriaz | — Camila Moreira Rodrigues, Matricula n°
853885, cargo: Assessor de Gabinete |, com atuacdo naérea
técnica; 11 —Jasleo Lima Costa, Matriculan® 854566, cargo:
Assessor Técnico de Plangiamento, com atuacdo na area
financeira; 11l — Emanuela Terezinha Sarmento Falcéo
Almeida, Matriculan® 853580, cargo: Assessor de Gabinete
[11, com atuagdo na&rea administrativa.  Art. 4° - A equipe
de apoio prestara suporte técnico e operaciona a gestora,
sem prejuizo de suas atribuicdes regulares, devendo atuar
de forma integrada e colaborativa. Art. 5° - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicaco.

FLAMARION DE OLIVEIRA AMARAL Secretario

Municipal de Salde de Imperatriz - MA
Publicado por: ADONICIO FEITOSA DE SOUSA E SANTOS
Coordenador

Cadigo identificador: 8s0bijb2uih20250625100628

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Pagina 16/20



‘2% DIARIO
T\ﬁ OFICIAL
& ELETRONICO

i
a4
£

=5

-

&
g
¥

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO
INTERESSADO: MUNICIPIO DE IMPERATRIZ/MA
aravés do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
IMPERATRIZ. ENTIDADE: ASSOCIACAO DE PAISE
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IMPERATRIZ -
APAE, CNPJMF n.c 06.759.187/0001-98.
MODALIDADE: Inexigibilidade de Chamamento Publico.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°02.19.00.1850/2025
- SEMUS. TERMO DE COLABORA(;AO: N°001/2025 -
SEMUS. OBJETO: Termo de Colaboragéo para prestacéo
de servicos especializados e continuos de reabilitacdo fisica
e intelectual pelo CER IlI, destinados a pessoas com
deficiéncia. VIGENCIA: O prazo de vigéncia da parceiraé
de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura
do termo de colaboracdo. DATA DE ASSINATURA:
24/06/2025. VALOR GLOBAL: R$ 4.536.000,00 (Quatro
milhdes, quinhentos e trinta e seis mil reais). Ordenador de
Despesas/SEMUS — FLAMARION DE OLIVEIRA

AMARAL/Secretério Municipal de Salde.

Publicado por: ADONICIO FEITOSA DE SOUSA E SANTOS
Coordenador
Cadigo identificador: 6la8toy3wcm?20250625100604

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO
DIRETA

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DIRETA

Processo  Administrativo  n°®  02.19.00.1850/2025
Inexigibilidade de Chamamento N° 001/2025. Termo de
Colaboracdo N°001/2025 I nteressado: SecretariaMunicipal
de Salde. Objeto: Prestacdo de servigos especializados e
continuos de reabilitacdo fisica e intelectual pelo CER I,
destinados a pessoas com deficiéncia Modalidade:
Inexigibilidade de Chamamento Publico. 1 -
Fundamentacdo Lega: Termo de Colaboragdo, que se
regerapelalei Federal n.° 13.019, de 31 dejulho de 2.014,
do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016. 2 —
Autorizaggo: Diante do exposto, com base nos pareceres da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM e Controladoria
Geral do Municipio— CGM e competéncia que me confere
0 cargo de Secret&rio Municipa de Saide, AUTORIZO a
elaboracdo do Termo de Colaboracdo com a entidade
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE IMPERATRIZ - APAE, inscrita no
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CNPJ sob 0 n° 06.759.187/0001-98, para o objeto descrito
neste processo com o vaor globa estimado de R$
4.536.000,00 (Quatro milhdes, quinhentos e trintae seis mil
reais), nostermosdalLe Federal n.°13.019, de 31 dejulho
de 2.014, observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e €ficiéncia
Cumpra-se. Imperatriz — MA, 24 de junho de 2025.
FLAMARION DE OLIVEIRA AMARAL / Secretério
Municipal de Salde.
Publicado por: ADONICIO FEITOSA DE SOUSA E SANTOS
Coordenador
Codigo identificador: tzntggc4ukf20250625100638

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOSPUBLICOS - SINFRA

PORTARIA

Portaria n.® 019/2025- SINFRA

Portaria n® 019/2025, de 25 de junho de 2025. Nomeia
servidor(es) paraexercer(em) afuncdo defiscal de contrato
administrativo. O Secret&rio Municipal De Infraestruturae
Servigos Plblicos de ImperatrizzMA, Sr. VILMAR
DANTAS NOBREGA, nomeado através da Portaria n.°
4.023/2025-GAP (p. DOEM 03/06/2025), no regular
exercicio das suas atribuigdes estabelecidas no artigo 55,
829, incisos Il e V da Lei Orgénica do Municipio de
ImperatrizZMA, c/c artigo 4° inciso Il, da Lei
Complementar Municipal n.c 001/2025;
CONSIDERANDO que cabe & Administracdo Municipal,
nos termos dos artigos 7° e 117 daLei n.° 14.133/2021; art.
8°, 22 e 23 do Decreto Federal n.°11.246/2022; eart. 37, do
Decreto Municipal n.° 045/2024; acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos cel ebrados através de designacéo de
representante, mantendo gestor e fiscal formalmente
designado durante toda vigéncia dos contratos celebrados
pelaentidade; RESOLVE: Art. 1° Designar o seguinte
servidor para desempenhar a fungdo de FISCAL
TECNICO, do Contrato  Administrativo  n.°
003/2025-SINFRA, celebrado com a empresa FPC LIMA
ALMEIDA SERVICOS, CNPJ n.° 20.465.202/0001-16:
Fiscal Técnico: MARISSY ARAUJO DA SILVA, CPFn.°
*** 539.123-** Assessor de Gabinete I, matricula n.°
85.470-7 Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao. GABINETE DO SECRETARIO
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MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

PUBLICOS, MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, ESTADO
DO MARANHAO.

Publicado por: Gabrielly Aquino Santos

ASSESSOR GABINETE Il

Cadigo identificador: xbwebnpdyv20250625090653

Secr etaria de Seguranca Publica Integrada

RESULTADO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

DECISAO ADMINISTRATIVA N°04/2025 -
SAD/CGGMI

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 04/2025 -
SAD/CGGMI PROCESSO: Processo Administrativo

Disciplinar n°001/2025 — PGM/CGMI (Rito Sumarissimo)
DENUNCIADO: GM Murilo Abrado Alves Silva —
Matricula n° 84.772-4 EMENTA: Processo
administrativo disciplinar. Abandono de posto sem
autorizacdo. Descumprimento de ordem  superior.
Transgressfes  disciplinares  caracterizadas.  Defesa
insatisfatéria. Circunstanciasagravantespresentes. Conduta
incompativel com os deveres funcionais. Parecer
correciona pela aplicagdo de penalidade de repreenséo.
Acolhimento. Imposicdo de penalidade. (-
RELATORIO Cuidase do Processo Administrativo
Disciplinar instaurado sob o rito sumarissimo em desfavor
do GuardaMunicipa Murilo Abrago Alves Silva, matricula
n° 84.772-4, em raz&o de sua conduta nos dias 08 e 09 de
marc¢o de 2025, quando, sem autorizag@o da supervisio de
plantdo, abandonou o posto de servico por periodos
prolongados, em hor&rios devidamente registrados nos
autos. Durante ainstrucéo processual, foram assegurados o
contraditério e a ampla defesa, com a juntada de
documentos e colheita de depoimentos, incluindo a oitiva
de testemunhas e do préprio denunciado. |1 — PARECER
CORRECIONAL O parecer emitido pelo llustre
Corregedor da Guarda Municipal de Imperatriz, Jordano
Silva Malta, mat. 47.469-0, &s folhas finais dos autos,
conclui pela aplicagdo da pena de REPREENSAO, com
fundamento nasinfragdes disciplinares previstasnosincisos
XVII e XXX, do § 1° do art. 12 do Decreto Municipal n°
031/2018. Segundo apurado, o servidor se afastou do local
de servigo sem autorizag8o e descumpriu ordem superior,
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ndo havendo causa legal que justificasse a conduta. Ainda,
0 parecer destacou a reincidéncia disciplinar e a prética
simultanea de duastransgressies, circunstancias agravantes
gue refor¢cam a necessidade de punic¢éo administrativa. [11 —
DECISAO Considerando as conclusdes constantes no
parecer correcional, as quais adoto como fundamento para
decidir, reconhego a prética de transgressdes disciplinares
por parte do servidor GM Murilo Abrado Alves Silva, em
infracBo aos dispositivos mencionados do Decreto
Municipal n°031/2018. Diante disso, acolho integral mente
0 parecer da Corregedoria e aplico a pendidade de
REPREENSAO, nos termos do art. 19, inciso I, e demais
dispositivos do Decreto n° 031/2018, com as devidas
anotagdes funcionais. Publigue-se. Intime-se. Cumpra-se.
ImperatrizZMA, 24 de junho de 2025. HILDERSON
ALVES DOS SANTOS
Comandante da Guarda Municipal de Imperatriz
Publicado por: TEOTONIO APARECIDO DE FREITAS JUNIOR
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: $aVvzx1JiQW/

PORTARIA

PORTARIA CGGMI N°006/2025, DE 25 JUNHO DE
2025
PORTARIA CGGMI N° 006/2025, de 25 de Junho de
2025. Nomeia o gestor da
unidade de identificacBio da Guarda Municipal de
Imperatriz. O Comandante da Guarda Municipa de
Imperatriz, no uso das suas atribuicbes legais;
CONSIDERANDO a Portariado Ministro n° 367/2023, do
Ministério da Justica e Seguranca Publica
CONSIDERANDO a Portaria Senasp/MJSP n° 585, de 30
dejulho de 2024. RESOLVE: Art. 1°- Nomear o Guarda
Municipa Nivel | KEFFERSSON LOPES MACIEL,
matricula n°® 847786, para exercer a funcéo de Gestor da
Unidade de Identificacdo da Guarda Municipa de
Imperatriz. Art. 2° - Revogam-se as disposices em
contrario. Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da
sua publicagdo. Publique-se. Cumpra-se.  Imperatriz -
MA, 25 de Junho de 2025. HILDERSON ALVES
DOS SANTOS Comandante da Guarda Municipa de
Imperatriz
Publicado por: TEOTONIO APARECIDO DE FREITAS JUNIOR
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: $bStxatXyAD3
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PORTARIA CGGMI N°011/2025, DE 25 DE JUNHO

DE 2025
PORTARIA CG/GMI N° 011/2025, de 25 de Junho de
2025. Ingtitui as fungdes de

Supervisor, Supervisor-Adjunto e Chefe de Setor. O
COMANDANTE GERAL DA GUARDA MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, no uso de suas atribuicBes legais,
RESOLVE: CONSIDERANDO o disposto no art. 15, da
Lei n° 13.022/2014; CONSIDERANDO o disposto no art.
10, incisos Il e IV, da Lei Ordindria Municipa n°
1.694/2017; CONSIDERANDO os principiosdehierarquia
e disciplina que regem a Administracdo Publica;
CONSIDERANDO a necessidade de ordenamento do
servico operacional da Guarda Municipal de Imperatriz;
DESIGNAR 0s seguintes agentes efetivos da Guarda
Municipal de Imperatriz para exercer as funcbes de
confianga a seguir descritas: Art. 1° — Supervisores e
Supervisores-Adjuntos. | — LIVIO CARVALHO LEAO
(matricula 847712), Supervisor da Equipe Alpha; 1l —
LAIRES DE SIQUEIRA SILVA (matricula 847759),
Supervisora-Adjunta da Equipe Alpha; 11l — JOSE
ALBERTO FERREIRA DA CRUZ JUNIOR (matricula
847732), Supervisor da Equipe Bravo; IV — ALDICLEIA
DIAS RIBEIRO DE OLIVEIRA (matricula 877774),
Supervisora-Adjunta da Equipe Bravo; V — OBADIAS
SIMAO DO NASCIMENTO (matricula 847738),
Supervisor da Equipe Charlie; VI — RAFAELA GOMES
DE SOUSA (matricula 847769), Supervisora-Adjunta da
Equipe Charlie; VII — FRANCISCA JACYARA MATOS
DE ALENCAR (matricula847790), Supervisorada Equipe
Delta; VIII — FLAVIO SOUSA E SOUSA (matricula
847722), Supervisor-Adjunto da Equipe Delta. Art. 2° —
Chefesde Setor: | —-FRANCISCA JACYARA MATOSDE
ALENCAR (matricula 847790), Supervisora-Chefe; 1l —
LUCAS DE ANDRADE SILVA (matricula 847734),
Armeiro-Chefe. Art. 3° — Os Supervisores e Supervisores-
Adjuntos sdo hierarquicamente superiores aos guardas
municipais do respectivo plantéo. Art. 4°— A Supervisora-
Chefe é hierarquicamente superior aos demais Supervisores
e Supervisores-Adjuntos. Art. 5° — O Armeiro-Chefe é a
chefia imediata da Sala de Armas, MunicBes e
Equipamentos — SAME, sendo hierarquicamente superior
aos demais armeiros. Art. 6° — As ordens legais emanadas
pelos Supervisores, Supervisores-Adjuntos e Chefes de
Setor devem ser cumpridas integralmente por todos os
guardas municipais sob sua responsabilidade. Art. 7° — O

descumprimento de quaisquer dos dispositivos desta
Portaria sujeitard 0 agente da Guarda Municipa de
Imperatriz as penalidades previstas no Decreto Municipal
n° 031/2018 (Regimento Disciplinar da Guarda Municipal
de Imperatriz). Art. 8° — Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Art. 9° — Ficam revogadas as
disposicdbes em contrario. Publique-se. Cumpra-se.
Imperatriz — MA, 25 de junho de 2025. HILDERSON
ALVES DOS SANTOS Comandante Geral da Guarda
Municipal de Imperatriz
Publicado por: TEOTONIO APARECIDO DE FREITAS JUNIOR
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: $ygmOg/cS/t1
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