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PORTARIA

PORTARIA N°5.679, DE 1 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 5.679 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissio e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuicleslegais, que
Ihe sdo conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso |1 do art.
51 da Le Organica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e L el
Complementar n° 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢cdes vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear RAISSA KETTLEN
MARCIEL BEZERRA, inscrito(a) sob o CPF n°
**%.149.103-** para exercer 0 cargo em
comissdo de ASSESSOR DE SAUDE
PUBLICA |, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, com
remuneracdo em conformidade com a Lei n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016, Lei
Complementar n° 01/2025 e demais disposi¢coes
vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO DE 2026,
174° ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

Segunda, 01 de junho de 2026 VOL: 6 | N2 1337

ISSN 2764-2240

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: qwwdvvv9xa20260601150641

PORTARIA N°5.680, DE 1 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 5.680 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissio e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuiceslegais, que
Ihe sdo conferidas pelo dispositivo noinciso || do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso |1 do art.
51 da Le Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e L&l
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi ¢oes vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° —Nomear VITORIA SILVA BEZERRA,
inscrito(@) sob o CPF n°® *** 008.943-** para
exercer o cargo em comissao de ASSESSOR DE
SAUDE PUBLICA I, Ilotado(a) —no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS, com remuneragdo em conformidade
com a Lei n° 1.235/2007, a Lei Complementar
001/2016, Lei Complementar n® 01/2025 e
demais disposi¢Oes vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO_DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: gzce70igurh20260601150640

PORTARIA N°5.681 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.681 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuic¢deslegais, que
Ihe sGo conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constitui¢cdo Estadual, einciso |1 do art.
51 da Le Organica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipal n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lei
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢des vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear VITORIA BATISTA DA
SILVA, inscrito(a) sob 0 CPF n° *** 755.773-**
para exercer O cargo em comissdo de
ASSESSOR DE SAUDE PUBLICA I, lotado(a)
no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SEMUS, com remuneragdo em conformidade
com a Lei n° 1.235/2007, a Lei Complementar
001/2016, Lei Complementar n® 01/2025 e
demais disposi¢oes vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO_DE 2026,
174° ANO DA FUNDACAO  DE
IMPERATRIZ.

Segunda, 01 de junho de 2026 VOL: 6 | N2 1337

ISSN 2764-2240

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: shzxdvpow4g20260601150617

PORTARIA N°5.682 DE 1 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 5.682 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissio e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuiceslegais, que
Ihe sdo conferidas pelo dispositivo noinciso I do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso |1 do art.
51 da Le Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e L&l
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi ¢oes vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear ISABELLA ILANA NEVES
DA SILVA, inscrito(@ sob o CPF n°
*** 504.593-** para exercer 0 cargo em
comissi de ASSESSOR DE SAUDE
PUBLICA |, lotado(a) no(@) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, com
remuneragdo em conformidade com a Le n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016, Lei
Complementar n° 01/2025 e demais disposi¢oes
vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO_DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE

WPERATR - g
] (y,r

i* ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
Sl PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO Pagina 4/71



“ DIARIO
’“ﬁ OFICIAL

&% ELETRONICO

IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: bmgjcabv4hs20260601150601

PORTARIA N°5.683 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.683 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissio e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuicbeslegais, que
Ihe séo conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Le Organica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipal n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lei
Complementar n° 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢oes vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear ELIETE CAMPOS
FIGUEIREDO, inscrito(@) sob o CPF n°
*** 973.813-** para exercer 0 cargo em
comissdo de ASSESSOR DE SAUDE
PUBLICA |, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, com
remuneracdo em conformidade com a Lei n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016, Lei
Complementar n° 01/2025 e demais disposi¢coes
vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicagcdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Segunda, 01 de junho de 2026 VOL: 6 | N2 1337

ISSN 2764-2240

DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO DE 2026,
174° ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: hdmuudo30sz20260601150640

PORTARIA N°5.684 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.684 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissio e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuicleslegais, que
|he séo conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso |1 do art.
51 da Le Organica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lei
Complementar n° 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢oes vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° —Nomear ELOISA TEIXEIRA TORRES
DE MORAIS, inscrito(@ sob o CPF n°
*** 358.883-** para exercer 0 cargo em
comissdo de ASSESSOR DE SAUDE
PUBLICA |, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, com
remuneracdo em conformidade com a Lel n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016, Lei
Complementar n° 01/2025 e demais disposi¢oes
vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nadata de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO _DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: ytpji3z1ic20260601150630

PORTARIA N°5.685 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.685 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuic¢deslegais, que
Ihe s50 conferidas pelo dispositivo noinciso 11 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Lei Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lel
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢ies vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear HEMYLLI SANTOS
MEDRADO, inscrito(@ sob o CPF n°
***.936.623-** para exercer 0 cargo em
comissio de ASSESSOR DE SAUDE
PUBLICA |, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, com
remuneragdo em conformidade com a Lei n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016, Lei
Complementar n° 01/2025 e demais disposi¢oes
vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: Irpvpvvdl4b20260601150623

PORTARIA N°5.686 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.686 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso desuas atribuiceslegais, que
|he s&o conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicéo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Le Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e L&l
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢des vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear CASSIA OLIVEIRA ALVES,
inscrito(a) sob o CPF n°® *** 126.213-** para
exercer o cargo em comissao de ASSESSOR DE
SAUDE PUBLICA I, lotado(a) @no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS, com remuneragdo em conformidade
com a Le n° 1.235/2007, a Lei Complementar
001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e
demais disposi¢oes vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO _DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: gopcigihqgl220260601150658

PORTARIA N°5.687 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.687 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuic¢deslegais, que
Ihe s50 conferidas pelo dispositivo noinciso 11 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Lei Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lel
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢ies vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° —Nomear DAIANE ALVES FERREIRA,
inscrito(@) sob o CPF n°® *** 583.933-** para
exercer o cargo em comissao de ASSESSOR DE
SAUDE PUBLICA I, Ilotado(a) @ no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS, com remuneracdo em conformidade
com a Le n° 1.235/2007, a Lei Complementar
001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e
demais disposi¢Oes vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: azfppduedd20260601160627

PORTARIA N°5.688 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.688 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso desuas atribuiceslegais, que
|he s&o conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicéo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Le Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e L&l
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢des vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear MARCOS SILVA SOUZA,
inscrito(a) sob o CPF n°® *** 682.933-** para
exercer o cargo em comissao de ASSESSOR DE
SAUDE PUBLICA I, lotado(a) @no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS, com remuneragdo em conformidade
com a Le n° 1.235/2007, a Lei Complementar
001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e
demais disposi¢oes vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO_DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: 4tr99zf 3fcv20260601160625

PORTARIA N°5.689 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.689 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuic¢deslegais, que
Ihe s50 conferidas pelo dispositivo noinciso 11 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Lei Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lel
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢ies vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear ROSSANIA RODRIGUES
DOS SANTOS, inscrito(@) sob o CPF n°
***.996.613-** para exercer 0 cargo em
comissio de ASSESSOR DE SAUDE
PUBLICA |, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, com
remuneragdo em conformidade com a Lei n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016, Lei
Complementar n° 01/2025 e demais disposi¢oes
vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO_DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: sx33i2whp6j20260601160613

PORTARIA N°5.690 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.690 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso desuas atribuiceslegais, que
|he s&o conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicéo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Le Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e L&l
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢des vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear DHEMYLLI DOS SANTOS
SOUSA,, inscrito(a) sob 0 CPF NP *** 172.423-**
para exercer O cargo em comissdo de
ASSESSOR DE SAUDE PUBLICA | , lotado(a)
no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SEMUS, com remuneragdo em conformidade
com a Le n° 1.235/2007, a Lei Complementar
001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e
demais disposi¢oes vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO _DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: 6a63fmrd8zm20260601160641

PORTARIA N°5.691 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.691 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuic¢deslegais, que
Ihe s50 conferidas pelo dispositivo noinciso 11 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Lei Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lel
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢ies vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear GAUDENE DE ARAUJO
BARBOSA, inscrito(@ sob o CPF n°
*** 573.638-** para exercer 0 cargo em
comissio de ASSESSOR DE SAUDE
PUBLICA |, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, com
remuneragdo em conformidade com a Lei n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016, Lei
Complementar n° 01/2025 e demais disposi¢oes
vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: hr7tkb7adsr20260601160606

PORTARIA N°5.692 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.692 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso desuas atribuiceslegais, que
|he s&o conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicéo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Le Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e L&l
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢des vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear MARIA CLARA BARROS
BARBOSA, inscrito(@ sob o CPF n°
*** 918.313-** para exercer 0 cargo em
comissdo de ASSESSOR DE SAUDE
PUBLICA 1, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, com
remuneragdo em conformidade com a Le n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016, Lei
Complementar n° 01/2025 e demais disposi¢coes
vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO _DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: eldscmfwtep20260601160646

PORTARIA N°5.693 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.693 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuic¢deslegais, que
Ihe s50 conferidas pelo dispositivo noinciso 11 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Lei Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lel
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢ies vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear ERICA SILVA DA CUNHA,
inscrito(@) sob o CPF n°® *** 164.893-** para
exercer o cargo em comissao de ASSESSOR DE
SAUDE PUBLICA I, Ilotado(a) @ no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS, com remuneracdo em conformidade
com a Le n° 1.235/2007, a Lei Complementar
001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e
demais disposi¢Oes vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: tt5ieymim20260601160603

PORTARIA N°5.694 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.694 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso desuas atribuiceslegais, que
|he s&o conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicéo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Le Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e L&l
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢des vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear BRUNA NATASSIA
BESERRA LIMA, inscrito(a) sob o CPF n°
***.054.783-** para exercer 0 cargo em
comissdo de ASSESSOR DE SAUDE
PUBLICA 11, lotado(a) no(a) ASSESSORIA DE
COMUNICACAO - ASCOM, com
remuneragdo em conformidade com a Lel n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016, Lei
Complementar n° 01/2025 e demais disposi¢coes
vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO _DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: tdziqyd9udb20260601160610

PORTARIA N°5.695 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.695 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuic¢deslegais, que
Ihe s50 conferidas pelo dispositivo noinciso 11 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Lei Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lel
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢ies vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear ELISAFRAN FERREIRA
VENERANDO, inscrito(a) sob o CPF n°
*** 065.023-** para exercer 0 cargo em
COMiSsao de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO, lotado(a)  no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS, com remuneracdo em conformidade
com a Le n° 1.235/2007, a Lei Complementar
001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e
demais disposi¢Oes vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: vohfigsxwy20260601160621

PORTARIA N°5.696 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.696 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso desuas atribuiceslegais, que
|he s&o conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicéo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Le Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e L&l
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢des vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear LAYSA MARIA MADEIRA
AGUIAR, inscrito(@ sob o CPF n°
***739.333-** para exercer 0 cargo em
comissdo de ASSESSOR DE SAUDE
PUBLICA 1, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, com
remuneragdo em conformidade com a Le n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016, Lei
Complementar n° 01/2025 e demais disposi¢coes
vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO_DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: nt29j7nnlut20260601160642

PORTARIA N°5.697 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.697 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuic¢deslegais, que
Ihe s50 conferidas pelo dispositivo noinciso 11 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Lei Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lel
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢ies vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear JACQUELINE BORGES
BARBOSA, inscrito(@ sob o CPF n°
*** 679.483-** para exercer 0 cargo em
comissdo de COORDENADOR, lotado(a) no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS, com remuneracdo em conformidade
com a Le n° 1.235/2007, a Lei Complementar
001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e
demais disposi¢Oes vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO_DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: 0sznx2gkyb20260601160603

PORTARIA N°5.698 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.698 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso desuas atribuiceslegais, que
|he s&o conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicéo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Le Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e L&l
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢des vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear EVERTON DA COSTA
SILVA, inscrito(a) sob o CPF n° *** 305.773-**
para exercer O cargo em comissdo de
ASSESSOR DE SAUDE PUBLICA | , lotado(a)
no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SEMUS, com remuneragdo em conformidade
com a Le n° 1.235/2007, a Lei Complementar
001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e
demais disposi¢oes vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO _DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: hll1aksmzh220260601160615

PORTARIA N°5.699 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.699 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuic¢Oeslegais, que
Ihe s50 conferidas pelo dispositivo noinciso 11 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso |1 do art.
51 da Lei Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lel
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢ies vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear ARLETE RIBEIRO DE
SOUZA, inscrito(a) sob o CPF n°*** 228.583-* *
para exercer O cargo em comissso de
ASSESSOR DE SAUDE PUBLICA 1, lotado(a)
no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SEMUS, com remuneragdo em conformidade
com a Le n° 1.235/2007, a Lei Complementar
001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e
demais disposi¢Oes vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: x7jvkh1l4ef20260601160643

PORTARIA N°5.700 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.700 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso desuas atribuiceslegais, que
|he s&o conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicéo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Le Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e L&l
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢des vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear GRACIELA SILVA DE
OLIVEIRA GARCIA, inscrito(a) sob o CPF n°
*** 716.463-** para exercer 0 cargo em
comissdo de ASSESSOR DE SAUDE
PUBLICA 1, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, com
remuneragdo em conformidade com a Le n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016, Lei
Complementar n° 01/2025 e demais disposi¢coes
vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO _DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: wwgy 1nthwtp20260601160653

PORTARIA N°5.701 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.701 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuic¢deslegais, que
Ihe s50 conferidas pelo dispositivo noinciso 11 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Lei Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lel
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢ies vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° —Nomear ABIGAIL DA SILVA COSTA,
inscrito(@) sob o CPF n°® *** 607.463-** para
exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR DE
GABINETE |, lotado(a) no(a) SECRETARIA
DE ADEQUACAO E CONFORMIDADE -
SEAC, com remuneragéo em conformidade com
a Le n° 1.235/2007, a Lei Complementar
001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e
demais disposi¢Oes vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: ffkzjppdgz20260601160602

PORTARIA N°5.702 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.702 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso desuas atribuiceslegais, que
|he s&o conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicéo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Le Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e L&l
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢des vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear GABRIELE NECA DE
OLIVEIRA DA SILVA, inscrito(a) sob o CPF n°
*** 648.163-** para exercer 0 cargo em
comissdo de ASSESSOR DE GABINETE 1,
lotado(a) _ no(a) SECRETARIA DE
ADEQUACAO E CONFORMIDADE - SEAC,
com remuneracéo em conformidade comalLe n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016, Lei
Complementar n° 01/2025 e demais disposi¢coes
vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO _DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: umpi44gkng20260601160608

PORTARIA N°5.703 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.703 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Nomeia ocupante para o cargo em comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuic¢deslegais, que
Ihe s50 conferidas pelo dispositivo noinciso 11 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso 11 do art.
51 da Lei Orgénica do Municipio e
CONSIDERANDO a Le Municipa n°
1.235/2007, aLei Complementar 001/2016 e Lel
Complementar n® 01/2025, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de
Imperatriz e demais disposi¢ies vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear EMILLY CAROLYNE DE
OLIVEIRA NEVES, inscrito(a) sob o CPF n°
**x 218.873-** para exercer 0 cargo em
COMiSsao de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO, lotado(a)  no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS, com remuneracdo em conformidade
com a Le n° 1.235/2007, a Lei Complementar
001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e
demais disposi¢Oes vigentes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadatade
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Segunda, 01 de junho de 2026 VOL: 6 | N2 1337
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: lu8mashygp20260601160615

PORTARIA N°5.704 DE 1 DE JUNHO DE 2026.
PORTARIA N°5.704, DE 01 DE JUNHO DE
2026.

Dispbe sobre a retificacdo de erro materia
constante na Portaria n° 5.543, de 08 de maio de
2026, quanto a grafia do nome da servidora, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo0 conferidas;

CONSIDERANDO a necessidade de retificacéo
de erro material constante naPortarian® 5.543, de
08 de maio de 2026, referente a grafia do nome
da servidora nomeada;

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o art. 1° da Portaria n°
5.543, de 08 de maio de 2026, passando avigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 1° - Nomear LUCIANA MARQUES DA
SILVA, inscrita sob o CPF n° *** 968.713-**,
para exercer o cargo emcomissdo de ASSESSOR
DE SAUDE PUBLICAI, lotadana SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS com
remuneracao estabelecida na Lel n° 1.235/2007,
Lei Complementar n° 0012016, Le
Complementar n° 01/2025 e demais disposi¢oes
vigentes."

Art. 2° Permanecem indteradas as demais
disposi¢des constantes na Portarian® 5.543, de 08
de maio de 2026.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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Art. 3° Esta Portariaentraem vigor nadatade sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de 07
de maio de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AO PRIMEIRO DIA DO MES
DE JUNHO DE 2026, 174° ANO DA
FUNDACAO DE IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal

Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: $ppszJyc9gN1

PORTARIA N°5.705 DE 1 DE JUNHO DE 2026.
PORTARIA N°5.705, DE 01 DE JUNHO DE
2026.

Exonera, a pedido, ocupante de cargo em
comissdo, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuicbeslegais, que
Ihe sdo conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso |1 do art.
51 daLei Organicado Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a Sra. BRUNA
BEATRIZ LIMA FERNANDES, matricula n°
85.315-7, do cago em comissdo de
COORDENADOR, com lotagdo na Secretaria
Municipal de  Agricultura, Pecuéria,
Abastecimento e Producdo — SMPAP.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacéo, com efeitos retroativos ao dia 31
de maio de 2026.

Art. 3° Ficasem efeitos a Portarian® 5.705, de 29
de maio de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 01 DE JUNHO DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

Segunda, 01 de junho de 2026 VOL: 6 | N2 1337
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RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal

Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretaria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: $IBRLOSZ9xXH

PORTARIA N°5.706 DE 1 DE JUNHO DE 2026.
PORTARIA N°5.706, DE 01 DE JUNHO DE
2026.

Exonera, a pedido, ocupante de cargo em
comissao, e da outras providéncias.

@] PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, Estado do Maranh&o, RILDO
DE OLIVEIRA AMARAL, no uso das
atribuigoes legais que |he sdo conferidas pelo
dispositivo no inciso Il do art. 37 da Constituicéo
Federal, no inciso Il do art. 19 da Constituicéo
Estadual, einciso Il do art. 51 daLei Orgéanicado
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a Sra
MICAELLA PEREIRA MARINHO, matricula
n° 85.409-2, do cargo em comissdo de CHEFE
DE REGULACAO, com Ilotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS.

Art. 2°— Esta Portariaentraraem vigor na datade
sua publicagéo, com efeitos retroativos ao dia 31
de maio de 2026.

Art. 3 — Revogam-se as disposiches em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 01 DE JUNHQO DE 2026,
174° ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal

Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
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Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: pbgyfkg9eiy20260601160649

PORTARIA N°5.707 DE 1 DE JUNHO DE 2026.
PORTARIA N°5.707, DE 01 DE JUNHO DE
2026.

Exonera, a pedido, ocupante de cargo em
comissao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, Estado do Maranhdo, RILDO
DE OLIVEIRA AMARAL, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo
dispositivo no inciso Il do art. 37 da Constituicao
Federal, no inciso Il do art. 19 da Constituicéo
Estadual, einciso Il do art. 51 daLei Orgéanicado
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a Sra. IARA
FLAVIA DE SA FRANCA CHAVES,
matricula n® 85.582-8, do cargo em comisséo de
DIRETOR EXECUTIVO, com lotacdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADEQUACAO E CONFORMIDADE — SEAC.

Art. 2°— Esta Portaria entrara em vigor nadatade
sua publicagéo, com efeitos retroativos ao dia 31
de maio de 2026.

Art. 3 — Revogam-se as disposicbes em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 01 DE JUNHO DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal

Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Codigo identificador: diuwfupfglr20260601160652

PORTARIA N°5.708 DE 1 DE JUNHO DE 2026
PORTARIA N° 5.708 DE 1 DE JUNHO DE
2026

Segunda, 01 de junho de 2026 VOL: 6 | N2 1337
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Nomeia ocupante para o cargo eém comissao e
da providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
Estado do Maranhdo, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso de suas atribuicbeslegais, que
|he s&o conferidas pelo dispositivo noinciso |1 do
art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do
art. 19 da Constituicdo Estadual, einciso 11 do art.
51 daLe Organicado Municipio, eLei Ordinéria
n° 1.919/2022, de 22 de junho de 2022, que
dispde sobre a Criacdo do Cargo Publico de
Gestor Pedagdgico e a Le Ordinaria n°
1.806/2019, de 02 de dezembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear RAIMUNDA VANESSA DE
SOUSA SILVA, inscrito(@ sob o CPF n°
*** 216.893-** para 0 cargo em comissdo de
VICE GESTORA ESCOLAR II, na EM
MARIA DAS NEVES, da Lei n° 1.919/2022 e
legislacdes posteriores.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nadata de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos para
01/06/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 1 DE JUNHO DE 2026,
174°  ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal ]
Publicado por: PATRICIA DE SOUSA TRINDADE
Secretéria do Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: Omcumk2fxsv20260601160629

COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - CPL

AVISO DE PREGAO ELETRONICO
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AVISO DE ABERTURA PREGAO ELETRONICO N°
022/2026 - CPL

A Comissdo Permanente de Licitagdo de
Imperatriz — MA, torna publico o EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 022/2026 - CPL .
OBJETO: Contratagdo de  empresa(s)
especidizada(s) em fornecimento de Gés
liquefeito de petrdleo - GLP (P13 e P45), recarga
aquisicao de vasilhames e acessorios, conforme
descric&o e quantitativo no Termo de Referéncia,
visando atender as necessidades da Secretaria
Municipa de Educacdo na manutencdo e
desenvolvimento da Educacéo Basicado Sistema
Pliblico de Ensino de Imperatriz - MA.
ABERTURA: 23 de junho de 2026 as 09:00h
(nove horas). TIPO DE LICITACAO: MENOR
PRECO POR ITEM. INFORM A(;OES Rua
Urbano Santos, n° 1657, Bairro Jugara. Imperatriz
(MA). OBTEN(;AO DO EDITAL: O Edita e
Seus anexos estéo a disposicao dos interessados,
no hor&io das 08h as 14h, na Comissdo
Permanente de Licitagdo - CPL, situada na Rua
Urbano Santos, n° 1657, Bairro Jugara, Imperatriz
(MA), para consulta gratuita, podendo ser obtido
através do site
www.imperatriz.ma.gov.br/licitacoes e
www.licitaimperatrizma.com.br, ou mediante
pagamento no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a
ser recolhido através de Documento de
Arrecadacdo Municipa - DAM (emitido pela
Secretaria de Plangjamento, Fazenda e Gestdo
Orcamentaria).Hayenda Brito Soares -
Pregoeira.
Publicado por: Anderson Marinho Silveira Ramos
Coordenador
Codigo identificador: zugnsart0s720260601130652

FUNDACAO CULTURAL DE IMPERATRIZ
- FCI

EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 —
FCI/FUMIC

CHAMAMENTO PUBLICO 01/2026 —
FCI/FUMIC

REDE MUNICIPAL DE PONTOSDE
CULTURA DE IMPERATRIZ - MA

Segunda, 01 de junho de 2026 VOL: 6 | N2 1337

ISSN 2764-2240

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO
BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS
DE PONTOS DE CULTURA

O MUNICIPIO DE IMPERATRIZ - MA torna
publico o presente Edital para o desenvolvimento
da“REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE
CULTURA DE IMPERATRIZ/MARANHAO
por meio da Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCV), ingtituida pelaLei n° 13.018, de 22 de
julho de 2014.

O presente edital éregido pelo disposto naLei n°
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc D),
noDecreto n° 11.740/2023, Portaria MinC n°
200/2025 Portaria MinC n°
206/2025(Regulamentam a PNAB), naLei n°
13.018/2014 (PoliticaNacional de CulturaViva),
nalnstrucdo Normativa MinC n° 1/2015, e
nal nstrucdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em
ato normativo correspondente em  vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também,
no que couber, como complementacdo em
situacOes ndo previstas na Politica Nacional de
CulturaViva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento
a Culturan® 14.903/2024.

Este Edital érealizado com recursos do Governo

Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura. Aqui vocévai encontrar as
regrasdeste edital ecomo fazer parainscrever
seu projeto. Estamos muito felizes com seu
interesse em participar desta politica. Boa
leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecdo de 4
(quatro) projetos de Pontos de Cultura que
promovam o acesso da populacéo aos bens e aos
servigos culturais nos territorios e comunidades
onde atuam, nos termos da Politica Nacional de
CulturaViva

1.2 De acordo com a Lel Cultura Viva e os
regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de
direito privado sem finslucrativos, de naturezaou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades.

1.3 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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comunitéaria para valorizar e fortalecer a
cidadania e adiversidade cultural, de acordo com
as categorias, as cotas e os critérios de selecdo
expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base
comunitéria, serdo consideradas as seguintes
acoes:

a) Serdo atendidas as agOes estruturantes da
Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lel
n° 13.018/2014): Intercambio e Residéncias
Artistico-Culturais, Cultura, Comunicacdo e
Midia Livre; Cultura e Educacdo; Cultura e
Saide; Conhecimentos Tradicionais, Cultura
Digital; Cultura e Direitos Humanos; Economia
Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura;
Memoria e Patrimdnio Cultural; Cultura e Meio
Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia
e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura
Circense.

b) Ser&o atendidas as outras agles estruturantes
definidas para as politicas, agdes e programas da
Secretariade Cidadaniae Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura: Culturas indigenas;
Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares;
Mestres e Mestras das Culturas Tradicionals e
Populares; Culturae Mulheres; CulturaHip Hop;
Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais;
Género e Diversidade; Acessibilidade Cultura e
Equidade; Cultura e Territorios Rurais; Cultura
Alimentar; Cultura Urbana e Direito a Cidade;
Cultura, Territorios de Fronteira e Integragcdo
L atino-americana.

¢) A desconcentracdo territorial e regionalizagao
dos recursos ocorrera nos seguintes territérios ou
regides de maior vulnerabilidade econbmica ou
social: Regides periféricas, RegiGes com menor
Indice de Desenvolvimento Humano - IDH;
RegiGes onde sdo localizados conjuntos e
empreendimentos habitacionais, e programas
habitacionais de interesse social, promovidos por
programas do governo federal ou locd;
Assentamentos e acampamentos, Regides com
menor presenca de espagos e equipamentos
culturais publicos, Regides com menor histérico
de acesso aos recursos da politica publica de
cultura; Zonas especiaisdeinteresse social; Areas
atingidas por desastres naturais, Territorios
guilombolas;, Territérios indigenas;, Territorios
rurais, Espacos comunitérios de convivéncia,
acolhimento e alimentagdo; Demais regides que
sgjam habitadas por pessoas em situagcdo de
vulnerabilidade econdmica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do
Governo Federal, repassados ao Municipio de
Imperatriz por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc, e tem o valor total de R$ 360.000,00
(trezentos e sessentamil reais) paraaselecdo de4
(quatro) projetos, dividido entre as categorias
descritas no Anexo | deste edital, no valor de R$
90.000,00 (noventa mil reais) para cada projeto
com planos de trabalho de 12 meses.

2.2 Caso hagja disponibilidade orcamentaria e
interesse  publico, este edita poderd ser
suplementado. Ou sgja, se houver excedente de
recursos da PNAB provenientes de outros editais
ou de rendimentos, ou ainda disponibilidade
orcamentéria de outras fontes, a quantidade de
vagas podera ser ampliada para contemplar mais
projetos.

2.3 O vaor desse edital, no todo ou em parte,
podera ser remanegjado paraoutro edital daPNAB
CulturaViva, caso as vagas previstas neste edital
n&o sejam preenchidas.

24 O recurso financeiro NAO podera ser
utilizado para:

a) Fazer propaganda de candidaturas politicas
individuais ou coletivas, plataformas politicas
personalizadas, bem como financiamento de
campanhas de partidos politicos;

b) Compra de bebidas alcodlicas, cigarros ou
gualquer produto ilicito;

¢) Compra de insumos com fins de geragdo de
lucro pessodl,;

€) Despesa contraida antes do recebimento do
recurso;

2.5 Para comprovagdo dos gastos, somente seréo
validos documentos legalmente hébeis, como:
notas fiscais, cupons fiscais e recibos (esses
somente nos casos em que ndo seja obrigatoria a
emissao de nota ou cupom fiscal pelalegislacdo),
desde que estgjam coerentes com as despesas
previstas no projeto aprovado;

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
3.1 Poderdo participar deste edital:

|. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério
da Cultura, com finalidade cultural e constituicao

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 19/71



Segunda, 01 de junho de 2026 VOL: 6 | N2 1337

OFICIAL ISSN 2764-2240

Q\ﬁ DIARIO
&%2 ELETRONICO

juridica, ou sgja, com CNPJ.

Atencao!

A certificag@o sera solicitada apenas na Fase de
Habilitac&o, podendo ser emitidaaté o prazo final
para seu envio.

No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam
informagbes sobre possiveis formas de
comprovagdo da certificacdo, para aém do
Cadastro Nacional de Pontos e Pontbes presente
na Plataforma Cultura Viva.

O Ministério da Culturando se responsabiliza por
inscricbes no Cadastro Nacional de Pontos e
PontGes de Cultura de organizagdes culturais que
demandem certificagdo em prazo inferior ao
necessario para a analise da Comissdo Nacional
de Certificagao, bem como em relagéo apossiveis
indeferimentos de pedidos. O procedimento da
emissao de certificado pelo Ministério da Cultura
serd informado na Plataforma Cultura Viva, em
“normativos e circulares’.

2. E necessario que as entidades:

a. Comprovem, no minimo, trés anos de
constituicdo  juridica  (CNPJ) e
desenvolvimento de atividade cultural, por
meio de fotos, material gréfico de eventos,
publicacbes impressas e em meios
eletronicos e outros materiais
comprobatorios;

b. Comprovem experiéncia prévia na
realizacdo do objeto da parceria ou objeto
de natureza semel hante; e

c. Comprovem capacidade técnica e
operacional para o cumprimento das metas
estabel ecidas e do projeto proposto.

3.3 Cada proponente somente podera ser
contemplado/habilitado em apenas 01 (um) dos
editaisda PNAB CulturaViva.

4., QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO
EDITAL

4.1 N&o podem participar do presente Edital:

a. ingtituicdes privadas sem fins lucrativos

ainda ndo certificadas como Pontos &/ou
Pontes de Cultura pelo Ministério da
Cultura.

b. coletivos informais (sem constituicdo
juridica), pessoas fisicas e
Microempreendedores Individuais (MEI);

C. institui¢des privadas com fins lucrativos,

d. Instituicbes de ensino, pesquisa e
desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas
mantenedoras e associagbes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos,

e. Entidades vinculadas a equipamentos
publicos (como associacdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

f. FundagOes e institutos criados ou mantidos
por empresas ou grupos de empresas;

g. IngtituicOes integrantes do “Sistema S’
(SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

h. Pontos e/ou Pontdes de Cultura que néo
possuam comprovadaexperiénciapréviana
realizacéo do objeto da parceria ou objeto
de natureza semel hante;

i. Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo
tenham constitui¢do juridica (CNPJ);

j. Pontos e/ou Pontdes de Cultura que
possuam dentre os seus dirigentes ou
representantes:

|) agente politico ou dirigente de qualquer esfera
governamental  (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretérios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes publicas),
ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

I1) servidor publico vinculado ao ¢6rgéo
responsavel pela selecdo publica do ente
federativo, ou respectivo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

[11) membro do Legidativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério
Pablico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal
de Contas da Uni&o (Auditores e Conselheiros),
ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau,
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k. Partidos politicos e suas institui ¢oes;

|. Membros da Comissdo de Selecdo ou
respectivo codnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até 0 3° grau; e

m. Pessoas juridicas de direito publico da
administracdo direta ou indireta.

n. Pontos de Cultura inadimplentes com a
prestacdo de contas de recursos recebidos
via editais e repasses financeiros.

Atencao! Membros de entidades que integrarem
Conselho de Cultura poder&o concorrer neste
Edital, desde que n&o se enquadre nas situagoes
previstas no item 4.1.

Atencdo! A participagdo de membros de
entidades em consultas publicas relacionadas a
implementacdo da PNAB e€ou na gestdo
compartilhada da PNCV ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracéo do
edital. Ou sga, a mera participacdo nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a
sua participacéo neste edital.

5. ETAPA DE INSCRICAO

5.1 As inscrigbes seréo gratuitas e deverdo ser
realizadas no periodo de 05 a 26 de junho de
2026 por meio do site
https://culturaimperatriz.com.br/pnab-01-2026/,
N&o seréo aceitas inscri¢des enviadas por outros
meios, nem forado prazo.

5.2 Cada entidade s6 podera se inscrever como
proponente uma Unica vez.

5.3 Para se inscrever neste edital, o proponente
devera obrigatoriamente:

a) Preencher corretamente o formulario de
inscricdo  disponibilizado na  plataforma
disponibilizada pela Fundagdo Cultura no
https://culturaimperatriz.com.br/pnab-01-2026/

b) Preencher corretamente Plano de Trabal ho;

¢) Preencher corretamente digitalmente aplanilha
orcamentéria;

d) Preencher corretamente a Declaracdo de
Veracidade,

€) Anexar material de comprovacdo através do
portfélio das atividades culturais desenvolvidas
pela entidade cultural h& pelo menos 3 (trés)

anos,

e Por meio deinformagdes sobre as agctes da
entidade cultural; copias de -cartazes,
folhetos; fotografias, material audiovisual
(endereco eletrbnico aberto, videos, entre
outros); publicagbes em jorna e revista;
pagina da internet;  depoimentos;
programas, convites para participar de
eventos, cartas de reconhecimento de
Orgdos publicos ou privados, entidades e
coletivos culturais e escolas; entre outros.

e E importante que pelo menos 1 (uma)
comprovagdo indique data anterior a 3
(trés) anos em relacdo a publicagdo deste
edital ou sga, anterior a 05 de junho de
2023.

e Da mesma forma, é importante que sgjam
apresentados materiais recentes  (nos
ultimos dois anos), que demonstrem as
atividades redlizadas pela entidade.

e A entidade podera indicar o link do seu
perfil no Mapa do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste
informagdes que julgue pertinentes;

e | embre-se que esse material serd utilizado
pela Comissdo de Selecdo para avaliacéo
das candidaturas, de acordo com o Quadro
de Avaliagdo (Anexo 2);

f) Cartdo CNPJ (com atividade relacionada ao
desenvolvimento de atividade artistico cultural ha
pelo menos 3 anos);

g) Anexar Autodeclarac&o de todas as pessoas do
quadro dirigente de pessoas negras (pretas ou
pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia, conforme modelo constante no
modelo anexo, quando a entidade optar por
concorrer as respectivas cotas;

h) Opcional (ndo obrigatorio): outros documentos
gue a proponente julgar necessario para auxiliar
na avaliagéo do seu projeto.

Atencdo! Todos os ar quivos anexados dever a0
estar em formato PDF.

5.4 Todos os documentos solicitados no presente
edital dever&o ser anexados no mesmo protocolo
no momento da inscricdo e com as devidas
assinaturas nos documentos que as exigirem.

5.4.1 N&o serdo aceitos documentos inseridos
apos ainscricao ter sido protocol ada.
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55 Seré0 desconsideradas as assinaturas,
verificadas pela equipe de avaliagdo, que
estiverem “coladas’, decorrentes de edicdo de
imagens, assim como assinaturas com marcas,
manchas, rasuras ou borroes.

5.6. A entidade cultural deverd se inscrever para
apenas 1 (uma) categoria, de acordo com 0 Anexo
1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma
inscricdo, na mesma categoria ou em diferentes
categorias, ser4 considerada apenas a Ultima
proposta enviada para anélise.

5.7. As entidades que enviarem copias ilegiveis
de qualquer documento obrigatério solicitado
neste Edital, preudicando a andlise de itens
obrigatorios, serdo desclassificadas na Etapa de
Selecéo.

5.8. A Fundagdo Cultural de Imperatriz ndo se
responsabilizard por inscri¢des que deixarem de
ser concretizadas por falta de internet, energia
glétrica, problemagd/lentiddo no servidor, na
transmissdo de dados, em provedores de acesso
dos usuarios, em problemas decorrentes do
Sistema
https://culturaimperatriz.com.br/pnab-01-2026/

Atencao! Ao se inscrever, a entidade cultura
aceitatodas as regras e condigdes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lel n°
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc),
doDecreto n° 11.740/2023, da Portaria MinC n°
200/2025 , Portaria MinC n° 206/2025
(Regulamentam a PNAB), daL el n° 13.018/2014
(Politica Nacional de Cultura Viva), dalnstrugéo
Normativa MinC n° 1/2015, e dalnstrucéo
Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato
normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também,
no que couber, como complementacdo em
situagdes ndo previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, oDecreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento
a Culturan® 14.903/2024.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas, conforme descrito abaixo
as cotas deste edital, para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25%
(vinte e cinco por cento) das vagas: 01 —
(uma) vaga;
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b. pessoasindigenas: 10% (dez por cento) das
vagas. 01 — (uma) vaga;

C. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por
cento) das vagas: 01 — (uma) vaga.

d. Ampla concorréncia: 1 (uma) vaga;

6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que
possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou
gue tenham pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na maioria (cinquenta por cento
mais um) das posicoes de lideranca
(coordenac&o/direcéo) no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a direcéo da
entidade proponente ou da equipe do projeto
devem se submeter aos regramentos descritos
neste Edital.

6.4 As entidades culturais que optarem por
concorrer as cotas concorreréo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou
classificag&o no processo de selecéo.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer
as cotas que atingirem nota suficiente para serem
selecionadas no numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou
sgja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o
proximo colocado optante pela cota.

6.6 Em caso de desisténcia de entidades
selecionadas por cotas, a vaga néo preenchida
devera ser ocupada por entidade que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificag&o.?

6.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em
nimero suficiente para 0 cumprimento de uma
das cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

6.8 Caso ndo hgjaentidades culturaisinscritasem
outracategoriade cotas, asvagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacéo.
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6.9 Deverdo ser selecionados, no minimo, 30%
(trinta por cento) de projetos apresentados por
entidades com trgetéria declarada e
comprovadamente ligada as culturas tradicionais
e populares, e que tenham seus planos de trabalho
também com agdes voltadas a0 segmento. Este
percentual pode ser composto junto as vagas
destinadas as cotas descritas no item 6.1 (ou sgja,
nao precisam ser somadas as vagas destinadas as
cotas para pessoas negras, indigenas e com
deficiéncia, podendo haver intersecdo entre estas
e as destinadas as culturas tradicionais e
populares).

6.9.1 Considera-se ligada as culturas tradicionais
e populares a trajetéria marcada por projetos,
iniciativas e agdes que englobam o conjunto de
criages, expressas por um individuo ou grupos,
gque tém como referéncia as tradicOes, a
preservacdo de conhecimentos, tecnologias e
préticas culturais da identidade cultural e social
de determinada comunidade.

6.10 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela
gue tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cbes com as
demais pessoas, nostermosdal el n°13.146, de 6
de julho de 2015.

7.PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano
de Trabalho, pelo Plano de Aplicacdo de
Recursos e pelas informagbes complementares
enviadas pela entidade cultural.

7.2 O periodo de execucdo do projeto deve ser de
12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
com valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

7.3 O projeto cultural devera prever em seu Plano
de Trabaho as trés metas definidas abaixo, com
suas respectivas condic¢oes e orientagses.

a Meta 1 - Formagéao e Educacédo Cultural;

Desenvolvimento de atividades educativas de
forma regular, continuada e gratuitas voltadas
para a formagdo cultural, tais como oficinas,
cursos, workshops, palestras, seminarios, entre
outros, com aelaboracéo de contelidos educativos
relacionados acultura, historia, artes, entre outros

temas relevantes para a comunidade, que
valorizem e fortalecam a diversidade e as
identidades culturais locais, incentivando o
protagonismo das comunidades, /ou promovam
processos de integragdo entre as instituicoes
publicas de educacdo formal (como escolas,
Institutos Federais, universidades) e os saberes
organicos, comunitérios, populares €/ou
tradicionais (como de mestres e mestras).

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

Realizag80 de eventos culturais, como festivais,
mostras, exposicoes, apresentagdes teatras,
musicais, de danga, entre outros, que valorizem a
diversidade cultural, contemplando diferentes
linguagens artisticas e expressoes culturais, com
0 incentivo a participagdo de artistas locais,
mestres e mestras das culturas tradicionais e
populares, grupos culturais e comunidade em
geral, e divulguem/compartilhem o trabalho
artistico-cultural produzido pelas/os participantes
do projeto, tanto localmente quanto em outras
regides.

C. Meta 3 - Registro e Divulgacao.

Desenvolvimento de estratégias de divulgacéo
para ampliar o acance das agbes culturais,
utilizando, por exemplo, materiais impressos,
cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local,
entre outros meios de comunicagdo, aém do
estabelecimento de parcerias com veiculos de
comunicagdo, 0rgdos publicos, instituicdes
culturais e outros atores locais para potencializar
adivulgacdo das atividades culturais realizadas.

Criacdo de mecanismos para O registro e
documentacdo das atividades realizadas, como
producdo de relatérios, fotos, videos, audios,
entre outros.

7.4 As Metas padronizadas descritas no item 7.3
ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as
entidades culturais poderdo, se considerarem
pertinente, prever outras M etas que agreguem no
objeto proposto, de acordo com as categorias.

7.5 O vaor globa destinado aos projetos
selecionados seré absolutamente de acordo com
os valores definidos no edital (n&o pode ter valor
superior, nem inferior).

31
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7.6 Caso 0 projeto sgja apresentado com
discrepancia significativa (superior a 10% a
maior ou menor) entre o valor total disponivel e o
valor total apresentado para o projeto, prejudicara
a andlise sobre como O0S recursos seriam
efetivamente utilizados na eventual selecdo do
projeto - sendo assim, a Comissdo de Selecéo
devera desclassificar o projeto.

7.7 A compatibilidade entre a estimativa de
custos do projeto e os pregos praticados no
mercado deverd ser apresentada por meio de
tabelas referenciais de valores, no Plano de
Aplicacéo de Recursos (Anexo 5), acompanhadas
de memoaria de calculo e justificativa para cada
item de despesa.

7.8 No caso de discrepancia significativa entre os
valores previstos e os praticados no mercado, 0
Ponto de Cultura recebera, na Fase de
Habilitagdo, diligéncia pelaFundagdo Cultural de
Imperatriz, sendo solicitadas justificativas e/ou
adequactes, conforme definido no item 11 deste
Edital.

7.9 A edtimativa de custos do projeto podera
apresentar valores divergentes das praticadas de
mercado convencionais na hipétese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas as variaveis
territoriais e geograficas e situagdes especificas,
como ade povos indigenas, ribeirinhos, atingidos
por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais. Neste caso, € importante que a
entidade proponente apresente cotacbes e
justificativas.

7.10 A entidade cultural devera dar transparéncia
aos valores pagos atitulo de remuneracdo de sua
equipe de trabalho vinculada a execugdo do
Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e
em seu sitio eletronico.

7.11 Quando o projeto utilizar também outras
fontes, a entidade deve apresentar a planilha
referente a estes valores, vedada a duplicidade ou
a sobreposicaéo de fontes de recursos no custeio
de um mesmo item de despesa.

7.12 As modalidades de despesas obrigatorias,
possiveis, vedadas e os limites estdo el encados no
Plano de Trabalho.

8. ACESSIBILIDADE

81 Todos os projetos deverdo incluir,
obrigatoriamente, pelo menos, uma medida de
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acessibilidade em seu Plano de Trabalho. O
proponente € livre para incluir mais de uma
medida de acessibilidade. Caso 0 projeto ndo
tenha nenhuma medida de acessibilidade, a
inscrico serd desclassificada em qualquer uma
das etapas de avaliacéo.

8.2 As medidas de acessibilidade presentes nos
projetos buscam oferecer a pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida nos
espacos, atividades e bens culturais acessivels,
favorecendo sua fruicdo de maneira autbnoma,
por meio da adaptacdo de espagos, assisténcia
pessoal, mediagdo ou utilizagdo de tecnologias
assistivas, cumprindo as exigéncias que lheforem
aplicavels contidas na Lei n° 13.146, de 2015, e
no Decreto n° 9.404, de 2018. S&o elas:

a) No aspecto arquitetbnico: recursos de
acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia e com mobilidade reduzida aos
locais onde serealizam as atividades culturaisea
espagos, como exemplos. banheiros, areas de
alimentacéo e circulagéo;

b) No aspecto comunicacional: recursos de
acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiénciaintelectual, auditiva ou visua ao
contelido dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pelainiciativa ou pelo espaco, exemplos:
contratacdo de profissonais qualificados e
habilitados para a comunicagéo, interpretacéo e
traducdo em Libras (entre pessoas surdas e
ouvintes), suportes, legendagem (é vedada a
legenda automética), braille, audiodescricéo,
visita sensorial e W3C;

¢) No aspecto atitudinal: a contratacdo de
colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessivels, desde a sua
concepcdo, contempladas a participagdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos
culturais e nas tematicas das exposicOes, dos
espetécul os e das ofertas culturais em geral.

Atencdo! O custo para a realizagdo das medidas
de acessibilidade devera constar na planilha
orcamentéria. Caso, as medidas especificadas no
projeto ndo apresentem gastos indicados na
planilha orcamentéria, devera constar uma
justificativa, no campo especifico que trata a
medida de acessibilidade no formulério de
inscricdo, de como as mesmas serdo viabilizadas
sem custo ou quando forem realizadas com
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recurso  préprio  ou
apoio/patrocinio.

possibilidade de

9. ETAPASDE ANALISE

9.1 Os projetos apresentados seré&o analisados em
duas etapas.

a. Etapa de Selecéo - onde os projetos seréo
avaliados, pontuados e ranqueados, sendo
definidas quais entidades serdo ou néo
selecionadas, conforme critérios definidos
neste Edital; esta etapa serd realizada por
comissdo de selecdo especifica, designada
por meio de portaria emitida pelo
presidente da Fundagdo Cultura de
Imperatriz.

b. Etapa de Habilitacdo - sera realizada pela
Fundagao Cultural de Imperatriz, momento
em gue sera observado o cumprimento dos
requisitos formais e documentais previstos
neste edital e em seus anexos. Nesta etapa,
serdo analisados somente 0s projetos que,
apos a Etapa de Selecdo, obtiverem
classificagéo que os coloquem em condi¢c&o
de serem Selecionados, considerando 0s
regramentos definidos e os critérios de
distribuicéo e remanejamento devagasede
recursos previstos neste edital.

10. ETAPA DE SELECAO DOSPROJETOS

10.1 Na etapa de selecdo, seréo definidas as
entidades classificadas:

a Entendem-se por entidades culturais
SELECIONADAS aquelas inscritas que
obtiverem as maiores notas dentro do
guantitativo de vagas de cada categoria e
cotas definidas no Anexo 1, considerando
os critérios de selecdo estabelecidos no
guadro do Anexo 2.

b. Entendem-se por entidades culturais
SUPLENTES aguelas inscritas que
obtiverem 60 (sessenta) pontos ou mais,
considerando os criterios de selecdo
estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas
ndo obtiveram as maiores notas dentro do
guantitativo de vagas de cada categoria e
cotas.

10.2 A Selecéo dos projetos inscritos neste edital
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serd redlizada por uma Comissdo de Selecdo
paritéria (ou sgja, metade do Poder Executivo e
metade da sociedade civil), definida pelo
presidente da Fundagdo Cultural de imperatriz
composta por, no minimo, 04 (quatro) membros,
com reconhecida atuacdo na area cultura,
capacidade de julgamento e de notdrio saber.
Preferencialmente, contar com o0 minimo de 1
(uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria
ligada as culturas tradicionais e popul ares.

10.3 Ficaréo proibidos de participar da Comisséo
de Selecdo as pessoas que:

a. tenham interesse pessoal na aprovacéo do
projeto de proponente deste Edital;

b. tenham participado ou colaborado com a
redlizacdo das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e a inscricdo de
determinada candidatura;

c. tenham participado de Ponto de Cultura
inscrito deste Edital nos dltimos 2 (dois)
anos,

d. estggam litigando judicial ou
administrativamente com proponente deste
Edital ou seus respectivos conjuges ou
companheiros (gque estejam envolvidos em
processos legais ou administrativos contra
gualquer proponente deste edital, bem
como contra seus cOnjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais
ou administrativos em qualquer fase do
processo, como demandas, contestagoes,
recursos, entre outros).

10.3.1 As proibigdes previstas no item anterior se
estendem ao membro da comissédo com conjuge,
companheiro ou parente até o 3° grau,
consanguineo ou por afinidade, que se enquadre
em alguma das hipoteses previstas.

104 A Comissdo de Selecdo vai avaliar as
iniciativas, observando os critérios e pontuactes
dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2
deste Edital.

10.5 A pontuagdo maxima de cada projeto é de
até 200 (duzentos) (a depender das possiveis
bonificacOes previstas no Anexo 02).

10.6 Cada projeto serd analisado por, no minimo,
02 (dois) membros da Comisséo de Selecéo (pelo
menos um deles deve ser servidor ou funcionério
da administracdo publica), e a nota fina serd
obtida a partir da média das notas dos
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avaliadores.

10.7 Os casos de empate serdo resolvidos
individualmente para cada cota e categoria, € o
desempate ocorrerd na seguinte ordem de
prioridade:

a. maior pontuagdo nos critérios previstos no
Anexo 2 (“Avdiacdo do projeto
apresentado”), do item “Il @” ao “IV f)”,
nesta ordem;

b. maior tempo de existénciajuridica (datade
fundagdo) da entidade;

c. maior idade da pessoa que representa a
entidade cultural.

10.8 Sera desclassificada a candidatura que:

a ndo apresentar o0s documentos e
formulérios devidamente preenchidos,
conforme descrito no item 5.2;

b. apresentar quai squer formas de preconceito
de origem, raga, etnia, género, cor, idade e
outras formas de discriminagdo ou que
atente contra os principios do Estado
Democratico de Direito em seu plano de
trabal ho;

c.nd tenha pontuagdo minima de 60
(sessenta) pontos na Etapa de Selecéo;

109 A Comissdo de Selecdo poderd sugerir
gjustes ou exclusdo, total ou parcial, dositens do
Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagéo de
Recursos, para gjustes e/ou justificativas na Etapa
de Habilitagdo, caso sgam considerados
incoerentes ou em desconformidade com o
projeto apresentado ou com 0S pregos
incompativeis arealizagao das atividades.

10.10 O resultado preliminar da Etapade Selecéo
serd publicado no Di&rio Oficial Eletrénico do
Municipio de Imperatriz e no site do Municipio
de Imperatriz, no endereco
https:.//culturaimperatriz.com.br/pnab-01-2026/.

10.11 Contraadecisao do resultado preliminar da
etapa de selecdo e/ou para solicitagdo do espelho
de notas, cabera recurso destinado a Presidéncia
daComissdo avaliadora, que deve ser apresentado
por meio de formulario de recurso no site
https:.//culturaimperatriz.com.br/pnab-01-2026/
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util posterior a publicacéo.
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10.12 Os recursos apresentados apds 0 prazo ndo
serdo avaliados.?

10.13 A listados recursos aceitos e ndo aceitos, a
composicdo da Comissdo de Selecdo e o
resultado final da Etapa de Selecdo serdo
publicados e divulgados ao final da etapa de
selecdo, no Di&io Oficial Eletrbnico do
Municipio de Imperatriz e no site do Municipio
de Imperatriz, no endereco
https://culturaimperatriz.com.br/pnab-01-2026/.

11. ETAPA DE HABILITACAO

111 Ap6s o encerramento da ETAPA DE
SELECAO, as entidades selecionadas e as
entidades pré-certificadas deverdo encaminhar 0s
documentos abaixo, no prazo de minimo de 5
dias Uteis apos a publicacéo do resultado final da
etapa de selecdo, por meio
https://culturaimperatriz.com.br/pnab-01-2026/.

11.2 Para as entidades sel ecionadas:

a Declaragdo Conjunta modelo anexo,
devidamente preenchida e assinada pela
representacdo da entidade cultural;

. Copiado Estatuto Social atualizado;

. Copia da ata de posse dos dirigentes da
entidade cultural atualizada;

d. Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo

com a Ata de Posse atualizada;

e. Documentos pessoais da representacdo da
entidade cultural: RG, CPF e comprovante
de residéncia (ndo havendo vedacdo para
moradia em qualquer UF ou municipio).

f. Copiasimplesdo comprovante de enderego
da entidade cultural, tais como contas de
&gua, luz, correspondéncia bancéria,
estatuto ou contrato de aluguel.

g. Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura
do Cadastro Naciona de Pontos e Pontdes
de Cultura. Caso o certificado ndo sga
localizado, a organizagdo cultural podera
comprovar sua certificagdo por meio de
instrumentos formais de parceria —
convénio, Termo de Compromisso Cultural
(TCC) ou publicagdo em di&rio oficia (da
Unido, estados’DF ou municipios) do
resultado de editais certificadores da
Politica Nacional CulturaViva.

O T

11.3 O Cadastro Naciona de Pontos e Pontdes de
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Culturaéo Unico instrumento de reconhecimento,
mapeamento e certificagdo simplificada de
entidades e coletivos culturais a ser adotado na
implementacdo dosrecursosdaPNCV naPolitica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Ndo
Serdo aceitos outros cadastros.

114 A Fundagdo Cultura de Imperatriz
consultarg, ainda, ficha do CNPJ, visando a
verificar se este encontra-se ativo, requisito para
habilitacdo de selecionadas.

11.5 A Fundagdo Cultural de Imperatriz emitira
Parecer Técnico sobre 0s requisitos técnicos para
execucao do projeto;

11.6 O Ministério da Cultura disponibilizara
minuta de Parecer Técnico, para referéncia,
podendo, ou ndo, ser adotada pelo Ente
Federativo, integral ou parciamente.

11.7 No Parecer Técnico deverdo constar as
consideragcbes emitidas pelos membros da
Comisséo de Selecéo no Parecer de Avaliagdo ea
verificagdo técnica, documental e de gestéo da
Fundagao Cultural de Imperatriz, abordando se 0s
projetos selecionados estdo aptos para a
formalizagdo, a execucao e a prestacdo de contas
do Termo de Compromisso Cultural;

11.8 A entidade cultural que apresentar
pendéncias guanto a documentagéo
complementar descritano item 11.2, ou qual quer
informagdo necessaria para a celebracdo do
Termo de Compromisso Cultural, sera notificada
pela Fundacdo Cultural de Imperatriz para envio
de resposta de diligéncia.

11.9 A Fundagdo Cultural de Imperatriz podera
solicitar gustes ou exclusdo, tota ou
parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou
da planilha orcamentaria, caso sgam
consideradosincoerentes ou em desconformidade
com O projeto apresentado ou com 0S pPregos
incompativeis aos praticados no mercado onde
ocorrerd o projeto.

11.10 A entidade cultural podera receber 01
(uma) notificacdo de diligéncia, com prazo para
resposta, de até 05 (cinco) dias Utels.

11.10.1 ApGs o prazo pararespostada notificacéo
de diligéncia, sera emitido o Parecer Técnico
preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o
resultado preliminar da Etapa de Habilitac&o.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de
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Habilitagdo sera publicado no Di&rio Oficial
Eletrénico do Municipio de Imperatriz e no site
do Municipio de Imperatriz, no endereco htttps://
culturalimperatriz.com.br/pnab-02-2025-cultura-
vival.

11.12 Contraadecisao do resultado preliminar da
Etapa de Habilitac&o, cabera recurso destinado a
Presidéncia da Comissdo avaliadora, que deve ser
apresentado por meio de formulario de recurso no
sitehttps://culturaimperatriz.com.br/pnab-01-202
5-cultura-vival no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar do primeiro dia Util posterior a publicagéo.

11.13 A Fundagdo Cultural de Imperatriz fard o
julgamento dos pedidos de recurso e emitira
Parecer Técnico final, ndo sendo mais possivel
qualquer recurso.

14. erd emitido Parecer Técnico final de
indeferimento, caso a entidade
cultural:

a. ndo cumpracom o prazo de 05 (cinco) dias
paa 0 envio da documentagdo
complementar, de acordo com o item 11.2;

b. responda parcialmente ou n& cumpra o
prazo limite de 05 (cinco) dias Utels para
responder notificagdo de diligéncia, de
acordo com o item 11.10;

. ndo se manifeste quanto a notificagdo de
diligénciano prazo indicado no item 11.10,
caracterizando adesisténciadacandidatura;
ou

d. se manifeste pela inviabilidade de
execucdo do projeto, caso hga a
necessidade de gustes ou exclusdes de
itens de despesa do plano de trabal ho.

11.15 Caso sgja emitido Parecer Técnico final de
indeferimento, a candidatura sera inabilitada e
ficard impossibilitada de celebrar o Termo de
Compromisso Cultural, devendo ser convocada a
préxima candidatura da lista de classificagéo do
resultado final da Etapa de Selecdo para os
procedimentos deste Edital, observados as cotase
categorias de inscricéo, a ordem decrescente de
pontuagéo, o prazo de vigéncia deste edital e a
disponibilidade orcamentéria e financeira.

11.16 Caso sgja emitido Parecer Técnico fina
favoravel, sera verificada a regularidade juridica
da parceria, visando a celebracéo do instrumento
de repasse com o Ponto de Cultura.
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12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO
DE VAGAS

12.1 Ap06s a conclusdo das etapas de analise, ndo
havendo projetos classificados para atender o
nimero minimo de vagas previsto para cada cota
e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser
remangjadas para outras cotas e categorias,
obedecendo a pontuagdo dos candidatos e
atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo
1

13. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO
TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL
E LIBERACAO DOSRECURSOS?

13.1 A Etapa de Celebracdo do Termo de
Compromisso Cultural pela Fundagdo Cultural de
Imperatriz consideraaadimplénciaeregul aridade
da entidade cultural nos seguintes documentos e
sistemas:

a. Certidéo de Débitos Relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

b. Certiddo Negativa de Débito Estadual;

c. Certiddo Negativa de Divida Ativa
Estadual;

d. Certidao Negativa Municipal;

e. Certificado de Regularidade do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigco
(CRF/FGTYS);

f. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

g. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM).

13.2 A Fundag&o Cultural de Imperatriz redizara
aconsultanos sistemas publicos de verificagcdo de
regularidade e solicitara a entidade cultural os
documentos e certidbes que ndo estiverem
publicamente acessiveis.

133 A entidade cultural que estiver
impossibilitada de celebrar o Termo de
Compromisso Cultural ser4 notificada pela
Fundagdo Cultural de Imperatriz eterdo prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis para regularizar a
pendéncia.

13.4 Apés o prazo para resposta a notificacéo, a
Fundacdo Cultura de Imperatriz redizara
novamente a verificagdo da adimpléncia e
regularidade da entidade cultura para a
celebracéo do Termo de Compromisso Cultural.
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13.5 A entidade cultural que mantiver a situacéo
de impossibilidade para celebrar o Termo de
Compromisso Cultural sera inabilitada, devendo
ser convocada a préxima candidatura da lista de
classificagdo do resultado fina da Etapa de
Selecéo para os procedimentos deste Edital a
partir da Etapa de Habilitagcdo, observados as
cotas e categorias de inscricdo, a ordem
decrescente de pontuacéo, o prazo de vigéncia
deste edital e a disponibilidade orcamentéria e
financeira.

13.6 N& serdo aceitas substituicbes de
candidaturas ou representantes para 0s casos de
inadimpléncia.

13.7 Recomenda-se as entidades culturais que
consultem a sua regularidade juridica, fiscal e
tributéria, de modo a resolver com antecedéncia
eventuais pendéncias, para as Etapas de
Celebracéo do Termo de Compromisso Cultural e
de Liberac&o dos Recursos.

13.8 A liberac&o dos recursos esté condicionadaa
existéncia de disponibilidade orcamentéria e
financeira, caracterizando a selecdo como mera
expectativa de direito.

13.9 Os recursos financeiros ser&o repassados
em? uma Unica parcela, diretamente na conta
bancéria especifica.

13.10 N&o incide Imposto de Renda — IR e
Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de
recursos a entidade cultural. O projeto cultural,
no ambito da parceria, ndo se caracteriza como
prestacao de servico.

13.11 E de responsabilidade exclusiva da
entidade cultural o pagamento dos encargos
trabal histas, previdenciérios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no
TCC.

13.12 Osrecursos financeiros serdo depositados e
geridos em conta bancéria especifica aberta Uinica
e exclusvamente em instituicdo financeira
publica.

13.13 Os recursos deverdo ser aplicados em
cadernetas de poupanca, fundo de aplicagéo
financeirade curto prazo ou operagao de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

14.MONITORAMENTO E PRESTACAO DE
INFORMACOES
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141 A Fundagdo Cultura de Imperatriz
implementara procedimentos de
acompanhamento e monitoramento dos Termos
de Compromisso Cultural celebrados, antes do
término da sua vigéncia, parafins de afericdo do
cumprimento do objeto.

142 A prestacdo de contas do Termo de
Compromisso Cultural sera apresentadapor meio
do Relatorio de Execugdo do Objeto, no prazo de
?até 90 (noventa) dias apods o fim da vigéncia do
Termo de Compromisso Cultural, contendo no
minimo, comprovagdes dos resultados e produtos
obtidos no cumprimento das Metas durante a
execucao da parceria.

14.3 A entidade deve prestar contas a Fundagéo
Cultural de Imperatriz conforme disposicoes
constantes no Termo de Compromisso Cultural,
na Instrucdo Normativa MINC n° 08, de 11 de
maio de 2016, ou em a0 normativo
correspondente em vigor (Regulamentam a
PNCV) e no Decreto n° 11.453/2023, no que
couber.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital serdde ?12
(doze) meses contados a partir da publicagdo do
resultado final da Etapa de Habilitagdo,
prorrogavel, por uma Uunica vez, por igual
periodo.

15.2 Os contetidos gerados na meta 3 poderdo ser
selecionados, formatados e editados pela
Fundagao Cultural de Imperatriz e pela Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura para divulgacdo e
publicizagdo no site do Ministério da Cultura, na
Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos
publicos.

15.3 Os casos ndo previstos neste Edital e
constatados durante a Etapa de Selegdo serdo
resolvidos pela Comisséo de Selegdo durante as
reunides para avaliagdo e para julgamento dos
pedidos de recurso. Ja 0s casos ndo previstos
neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo serdo resolvidos pela
Fundagdo Cultural de Imperatriz.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e
terminam em dia Util. No caso de o prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado,
final de semana ou ponto facultativo, sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.
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15.5 Os 6nus da participagdo na selecdo publica,
incluidas as despesas com copias e emissdo de
documentos, séo de exclusivaresponsabilidade da
entidade cultural, bem como o acompanhamento
da atualizagdo das informacgdes deste Edital.

15.6 A entidade cultural serd a unicaresponsavel
pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.

15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou néo,
passardo a fazer parte do banco de dados da
Fundacdo Cultural de Imperatriz e do Ministério
da Cultura parafins de pesquisa, documentacéo e
mapeamento da producdo cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderéo ser citadas,
descritas ou utilizadas pela Fundagdo Cultural de
Imperatriz e pelo Ministério da Cultura, total ou
parcidmente, em expedientes, publicagtes
Internas ou externas, cartazes ou quai squer outros
meios de promocdo e divulgacdo, incluidos os
devidos créditos sem que caiba a candidatura,
selecionada ou ndo, pleitear a recepcdo de
gualquer valor, inclusive atitulo autoral.

15.9 A Fundagdo Cultural de Imperatriz e o
Ministério da Culturando se responsabiliza pelas
licencas e autorizagbes (ex.. ECAD, SBAT,
pagamento de direitos autorais de texto e/ou
muUsica, audiovisual etc.) necessarias para a
realizacéo das atividades previstas nos projetos
contemplados, sendo essas de totd
responsabilidade da entidade cultural.

15.10 As pecas de divulgacéo relacionadas ao
Termo de Compromisso Cultural deveréo ter
cardter educativo, cultura, informativo ou de
orientacdo social e ndo poderdo trazer nomes,
simbol 0s ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

15.11 E obrigatéria a 2mencdo ao Ministério da
Cultura, a Politica Nacional de Cultura Vivae a
Politica Nacional Aldir Blanc em todos os
produtos artisticos culturais, pecas de divulgagdo
e nas agOes culturais realizadas, relacionadas ao
recurso do Termo de Compromisso Cultural, com
a inclusio da marca do Ministério da
Cultura/Governo Federal, da PoliticaNacional de
Cultura Viva, da Politica Nacional Aldir Blanc e
do Ente Federado em todas as pecas de
divulgacdo, observado o Manual de Uso da
Marcado Governo Federal, bem como mengéo ao
apoio recebido em entrevistas e outros meios de
comunicacdo  disponiveis aos  projetos
sel ecionados, observadas as restri¢des no periodo
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de defeso eleitoral.

15.12 As entidades culturais que receberem
recursos da Politica Nacional Cultura Viva
deverdo privilegiar o uso de solugbes com
licenciamento em formatos abertos e produtos
sob licencgas livres, que permitam a livre copia,
distribuicéo, exibicéo e execugdo, assim como a
criacdo de obras derivadas.

15.13 O ato deinscri¢ao implica o conhecimento
e a integral concordancia da entidade cultural
com as normas e com as condigoes estabel ecidas
neste Edital.

15.14 Duvidas e informacOes referentes a este
Edital poderédo ser esclarecidas e/ou obtidas junto
a Fundacdo Cultura de Imperatriz por meio do
endereco eletrénico fci @imperatriz.ma.gov.br.

15.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste
Edital:?

a. ANEXO 1. Categorias e Cotas,

b. ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa
de Selecéo;

¢. ANEXO 3: Formulé&rio de Inscricao;

d. ANEXO 4: Plano de Trabalho;

e. ANEXO 5: Plano de Aplicagdo de
Recursos,

f. ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracéo
Etnico-Racial;

g. ANEXOT: ModelodeAutodecIara(;éo para
Pessoa com Deficiéncia;

h. ANEXO 8: Formulario para Pedido de
Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de
habilitac&o);

i. ANEXO 9: Declaracgo Conjunta;

j-ANEXO 10: Minuta de Termo de
Compromisso Cultural;

Imperatriz - MA, 01 de junho de 2026
José Arimathéia Pereira de Castro

Presidente da Fundagdo Cultural de Imperatriz

Obs.: os anexos estéo disponivel no site:
https://culturai mperatriz.com.br/pnab-01-2026/

Publicado por: Cleiton Ribeiro de Carvalho
COORDENAOOR DE CULTURA
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CHAMAMENTO PUBLICO 02/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE
CULTURA DE IMPERATRIZ - MA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO
BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOSDE CULTURA

OMUNICIPIO DE IMPERATRIZ - MA torna
publico o presente Edital para o desenvolvimento
da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE
CULTURA DE IMPERATRIZ — MA por meio
da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV),

instituida pelaLel n°® 13.018, de 22 de julho de
2014.

O presente edital € regido pelo disposto nalLei n°
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc),
noDecreto n° 11.740/2023, Portaria MinC n°
200/2025, Portaria MinC n°
206/2025(Regulamentam a PNAB), naLel n°
13.018/2014 (PoliticaNacional de CulturaViva),
nalnstrucdo Normativa MinC n° 1/2015, e
nal nstrucdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em
ato normativo correspondente em  vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também,
no que couber, como complementacdo em
situacBes ndo previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, oDecreto n° 11.453/2023 (Decreto

de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento
a Culturan® 14.903/2024.

Este Edital € realizado com recursos do Governo
Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai
encontrar as regras deste edital e como fazer
para se inscrever. Estamos muito felizes com
Seu interesse em participar desta politica. Boa
leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiacéo de 5
(cinco) iniciativas, atividades ou acles ja
realizadas por Pontos de Cultura, nos termos da
Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei CulturaViva e com 0s
regramentos deste Edital, consideram-se como:
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e Pontos de Cultura: entidades juridicas de
direito privado sem fins lucrativos, grupos
ou coletivos sem constituicdo juridica, de
natureza ou finalidade cultural, que
desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades;

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagéo
sem encargo, ou sgja, sera realizado por meio de
pagamento direto a0 contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, sem prestacdo de
contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base
comunitéaria para vaorizar e fortalecer a
cidadania e adiversidade cultural, de acordo com
as categorias, as cotas, as pontuacgdes extras e 0s
critérios de selecd0 expressos neste processo
seletivo.

14.1. Para priorizar a cultura de base
comunitéria, serdo consideradas as seguintes
acoes:

a) Serdo atendidas as agOes estruturantes da
Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lel
n° 13.018/2014): Intercambio e Residéncias
Artistico-Culturais, Cultura, Comunicacdo e
Midia Livre; Cultura e Educacdo; Cultura e
Saide; Conhecimentos Tradicionais, Cultura
Digital; Cultura e Direitos Humanos; Economia
Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura;
Memoria e Patrimdnio Cultural; Cultura e Meio
Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia
e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura
Circense.

b) Ser&o atendidas as outras agOes estruturantes
definidas para as politicas, agdes e programas da
Secretariade Cidadaniae Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura: Culturas indigenas;
Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares;
Mestres e Mestras das Culturas Tradicionals e
Populares; Culturae Mulheres; CulturaHip Hop;
Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais;
Género e Diversidade; Acessibilidade Cultura e
Equidade; Cultura e Territorios Rurais; Cultura
Alimentar; Cultura Urbana e Direito a Cidade;
Cultura, Territorios de Fronteira e Integracdo
L atino-americana.

¢) A desconcentracdo territorial e regionalizagao
dos recursos ocorrera nos seguintes territorios ou
regides de maior vulnerabilidade econbmica ou

social: Regides periféricas;, Regifes com menor
Indice de Desenvolvimento Humano - IDH;
Regides onde sdo localizados conjuntos e
empreendimentos habitacionais, e programas
habitacionais de interesse social, promovidos por
programas do governo federal ou locd;
Assentamentos e acampamentos; Regides com
menor presenca de espagos e equipamentos
culturais publicos, Regides com menor histérico
de acesso aos recursos da politica publica de
cultura; Zonas especiaisdeinteresse social; Areas
atingidas por desastres naturais, Territorios
guilombolas;, Territérios indigenas; Territorios
rurais, Espacos comunité&rios de convivéncia,
acolhimento e alimentacdo; Demais regides que
sgjam habitadas por pessoas em situacdo de
vulnerabilidade econdmica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do
Governo Federal, repassados ao Municipio de
Imperatriz - MA por meio da Politica Nacional
Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 62.863,30
(sessenta e dois mil, oitocentos e sessenta e trés
reais e trinta centavos) para a premiagdo de 5
(cinco) entidades e/ou coletivos, dividido entre as
categorias descritas no Anexo | deste edital, no
valor de R$ 12.572,66 (doze mil, quinhentos e
setenta e dois reais e sessenta e seis centavos)
cada prémio.

2.2. O vaor do prémio concedido aos coletivos
informais representados por pessoas fisicas ndo
terd retencdo na fonte do Imposto de Renda,
sendo o valor aser depositado por meio de ordem
bancéaria na conta corrente ou poupanga indicada
no Formulério de Inscrigéo.

2.3. O vaor do prémio concedido as pessoas
juridicas ndo tera a retencéo na fonte do Imposto
de Renda, sendo o valor a ser depositado por
meio de ordem bancaria na conta corrente ou
poupanca indicada no Formulério de Inscrigéo,
podendo haver a incidéncia posterior do tributo,
cujo recolhimento ficardacargo daentidade, caso
este ndo desfrute de isencdo expressamente
outorgada por lei.

2.4 Caso hagja disponibilidade orcamentaria e
interesse  publico, este edita poderd ser
suplementado, ou sgja, caso haja excedente de
recursos da PNAB advindo de outros editais ou
de rendimentos, ou caso haja disponibilidade
orcamentéria de outras fontes, a quantidade de
vagas pode ser ampliada para contemplar mais
Inscrigoes.
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3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE
CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura é um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos
grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos que desenvolvam
acOes culturais e que possuam certificagao
simplificada concedida pelo Ministério da
Cultura. Compde o Sistema Naciona de
Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste
edital entidades e coletivos ainda ndo certificadas
como Ponto ou Pontdo de Cultura Para
participarem e serem certificadas por meio deste
Edital, tais entidades e col etivos deverdo:

|. Obter pontuacdo minima de 50 pontos
(50% do total) dos Critérios de Avaliacdo
(Anexo 2), relacionado ao histérico de
atuacdo da entidade ou coletivo, sendo
avaliada pela Comisséo de Selecéo a partir
do portfolio (relatério com material de
comprovagao das atividades), da Ficha de
Inscri¢do e demais contetidos enviados pela
entidade ou coletivo, o que lhe caracteriza
como “pré-certificada’;

[1. Atender aos requisitos documentais
solicitados nafase seguinte, de Habilitagao,
0 que |he caracteriza como “ certificada’;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo sega
certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima
necessaria para pré-certificagdo, conforme
indicado no item 3.2, I, a candidatura sera
desclassificada

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente
informe j& ser certificada como Ponto ou Pontéo
de Cultura, no Formuldrio de Inscricdo, a
certificacBo ser4 apresentada na Etapa de
Habilitacéo.

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e
entidades como Pontdes de Cultura Caso o
coletivo ou entidade participante ndo sega,
anteriormente, certificada como Ponto ou Pontéo
de Cultura, apenas podera ser certificada como
Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Fundagéo Cultural de Imperatriz enviara a
Secretariade Cidadaniae Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura, por meio do Espaco do

Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e
Pont6es de Cultura, apos a fase de Habilitagdo, a
relacdo de Pontos de Cultura certificados por
meio deste edital, para que constem na base de
dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontbes
de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificagdo Simplificada por
parte do Ministério da Cultura, apbs envio da
relacdo de Pontos de Cultura certificados por
meio deste edital por parte da Fundacgéo Cultura
de Imperatriz ndo compromete 0 possivel
recebimento da premiacéo.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poder&o participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados
pelo Ministério da Cultura com
congtituicdo juridica, ou sga, com CNPJ
(aqui tratados, também, como entidades
culturais);

[1. Pontos de Cultura certificados pelo
Ministério da Cultura sem constituicdo
juridica, ou sgja, sem CNPJ (aqui tratados,
também, como coletivos culturais);

[11. Organizagtes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos (com CNPJ - aqui tratados,
também, como entidades culturais) que
desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades e ainda n&o
estgjam certificadas como Ponto ou Pontéo
de Cultura pelo Ministério da Cultura,
desde que cumpram os requisitos para a
certificacdo no Cadastro Naciona,
conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constitui¢cdo
juridica), representados por pessoas fisica,
que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades e ainda n&o
estgjam certificadas como Ponto ou Pontéo
de Cultura pelo Ministério da Cultura,
desde que cumpram os requisitos para a
cettificacdo no Cadastro Nacional,
conforme item 3 deste edital.

4.2 Em todos 0s casos, € necessario que as
entidades e coletivoscomprovem, no minimo, 2
(dois) anos de desenvolvimento de atividades
culturais na comunidade local, por meio de
fotos, material gréafico de eventos, publicacdes
iImpressas e em meios eletrénicos e outros
materiais comprobatorios,
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5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO
EDITAL

5.1 N&o podem participar do presente Edital:

a coletivos informais representados por
pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

b. pessoas fisicas e Microempreendedores
Individuais (MEI);

C. institui¢des privadas com fins lucrativos,

d. Instituicbes de ensino, pesquisa e
desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas
mantenedoras e associagbes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos,

e. Entidades vinculadas a equipamentos
publicos (como associacdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

f. Fundagdes e institutos criados ou mantidos
por empresas ou grupos de empresas;

g. IngtituicOes integrantes do “Sistema S’
(SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

h. Institui¢ces privadas sem fins lucrativos e
coletivos informais:

Que néo possuam comprovada experiénciade, no
minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de
atividades culturais na comunidade local;

Que possuam dentre os seus dirigentes ou
representantes:

e ggente politico ou dirigente de qualquer
esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretérios Estaduais e Municipais,
Presidentes de fundagBes publicas), ou
respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

e servidor publico vinculado ao 06rgéo
responsavel pela selecdo publica do ente
federado, ou respectivo  cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

e membro do Legidativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador)
ou do Tribuna de Contas da Unido
(Auditores e Conselheiros), ou respectivo
conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colatera ou por afinidade até o 2°
grau.

i) Partidos politicos e suas instituicoes;

]) Membros da Comissdo de Selecdo ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linhareta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;
e

K) Pessoas juridicas de direito publico da
administracdo direta ou indireta.

) Pontos de Cultura inadimplentes com a
prestacdo de contas de recursos recebidos via
editais e repasses financeiros.

Atencdo! Membros de entidades e coletivos que
integrarem Conselho de Cultura poder&o
concorrer neste Edital, desde que n&o se enquadre
nas situacoes previstas no item 5.1.

Atencaol A participagdo de membros de
entidades e coletivos em consultas publicas
relacionadas a implementacdo da PNAB e/ou na
gestdo compartilhada da PNCV néo caracteriza
participagcdo direta na etapa de elaboragcdo do
edital. Ou sga, a mera partticipagdo nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a
sua participacéo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverao ser
realizadas no periodo de 05 a 26 de junho de
2026 por meio do site
https.//culturaimperatriz.com.br/pnab-02-2026/,
N&o serdo aceitas inscric¢des enviadas por outros
meios, nem fora do prazo.

6.2 A inscricdo contard com o envio dos
Seguintes documentos.

a. Preencher corretamente o formulario de
inscricdo disponibilizado na plataforma
disponibilizada pela Fundacéo Cultural no
https:.//culturaimperatriz.com.br/pnab-02-2
026/;

b. Material de comprovacéo das atividades
culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois)
anos no municipio de lmperatriz, Estado do
Maranh&o:
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e por meio de informagdes sobre as agOes da
entidade ou coletivo cultural; cépias de
cartazes, folhetos, fotografias, material
audiovisua (endereco eletrénico aberto,
videos, entreoutros); publicacbesemjornal
e revista; pagina dainternet; depoimentos;
programas, convites para participar de
eventos, cartas de reconhecimento de
Orgaos publicos ou privados, entidades e
coletivos culturais e escolas; entre outros.

e E importante que pelo menos 1 (uma)
comprovagdo indique data anterior a 2
(dois) anos em relagdo a publicacdo deste
edital (ou sga, anterior a 15 de maio de
2024).

¢ Da mesma forma, é importante que sejam
apresentados materiais recentes (nos
ultimos dois anos), que demonstrem as
atividades realizadas pela entidade ou
coletivo. Esse material sera utilizado pela
Comisséo de Selecdo para avaliagdo das
candidaturas, de acordo com o Quadro de
Avaliacao;

e A entidade podera indicar o link do seu
perfil no Mapa do Cadastro Naciona de
Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste
informagdes que julgue pertinentes,

candidatura  como
“grupo/coletivo  cultura”, juntar a
"Declaragdo de Representagdo do
Grupo/Coletivo Cultural”, preenchida e
assinada (de forma eletrénica, de préprio
punho ou com a impressdo digital) por
todos os membros do grupo/coletivo
cultural que indicarem a pessoa fisica
representante e assinarem a Declaragéo;

d. Autodeclaragtes das pessoas negras (pretas
ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas
com deficiéncia, conforme modelos
constantes nos Anexos 05 e 06, quando a
entidade ou col etivo optar por concorrer as
cotas. As autodeclaragOes devem ser das
pessoas. Do quadro de dirigentes,
acompanhada da ata da dltima elei¢éo (no
caso de entidades com constituicdo
juridica); ou integrantes do coletivo
informal.

e. Outrosdocumentos que aproponentejulgar
necess&rio para auxiliar na avaliacéo da
inscricao.

cC.Em <caso de

6.3 Poder&o enviar o Formulério de Inscricdo de
forma ora as pessoas candidatas que
necessitarem. Sugere-se que sigam as perguntas
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previstas no formulério, pois serdo analisadas
pela Comissdo de Selecdo. As inscrigdes por
meio da oralidade deverdo ser enviadas da
seguinte forma: registrado em formato de video,
em formato de link aberto a exibicdo (sem
senhas) ou entregue em pen drive, com o limite
méaximo de 15 (quinze) minutos de duragéo.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se
candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de
acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de
envio de mais de uma inscricdo, na mesma
categoria ou em diferentes categorias, sera
considerada apenas a Ultima inscricdo enviada
paraandlise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem
copias ilegiveis de qualguer documento
obrigat6rio solicitado neste Edital, prejudicando a
andise de itens obrigatorios, seréo
desclassificadas na Etapa de Selecéo.

6.6 A Fundagdo cultura de Imperatriz ndo se
responsabilizara por inscri¢fes que deixarem de
ser concretizadas por falta de internet, energia
glétrica, problemagd/lentiddo no servidor, na
transmissdo de dados, em provedores de acesso
dos usuérios, em problemas decorrentes do site
https://culturaimperatriz.com.br/pnab-02-2026/.

Atencao! Ao se inscrever, a entidade cultural
aceitatodas as regras e condigdes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lel n°
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc),
doDecreto n° 11.740/2023, da Portaria MinC n°
200/2025 Portaria MinC n°
206/2025(Regulamentam a PNAB), daLel n°
13.018/2014 (PoliticaNacional de CulturaViva),
dalnstrucdo Normativa MinC n°® 1/2015, e da
Instrugdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em
ato normativo correspondente em  vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também,
no que couber, como complementacdo em
situagdes ndo previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, oDecreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento
a Culturan® 14.903/2024.

7.COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito abaixo
as cotas deste edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25%
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(vinte e cinco por cento) das vagas. 01 —
(uma) vaga;

b. pessoasindigenas: 10% (dez por cento) das
vagas. 01 — (uma) vaga;

C. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por
cento) das vagas: 01 — (uma) vaga.

d. Ampla concorréncia: 2 (duas) vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas as entidades que
possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou
gue tenham pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais
um) das posi¢oes de lideranca
(coordenacao/direcao) no projeto cultural.

7.3 As pessoas fisicas que compfem a diregdo da
entidade proponente ou da equipe do projeto
devem se submeter aos regramentos descritos
neste Edital.

7.4 As entidades culturais que optarem por
concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou sga, concorrerdo a0 Mmesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagéo no processo de selecdo

7.5 As entidades e coletivos culturais que
optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou sga, concorrerdo a0 Mmesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagéo no processo de selecéo.

7.6 Asentidades e coletivos culturai s optantes por
concorrer s cotas que atingirem nota suficiente
para serem selecionadas no nimero de vagas
of erecidas paraampla concorrénciando ocupar&o
as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou sgja, serdo selecionados nas vagas da
amplaconcorréncia, ficando avagadacotaparao
proximo colocado optante pela cota.

7.7 Em caso de desisténcia de entidades e
coletivos selecionados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por entidade ou
coletivo que concorreu as cotas de acordo com a
ordem de classificagéo.

7.8 No caso de ndo existirem inscrigdes aptas em

nimero suficiente para 0 cumprimento de uma
das cotas, 0 niUmero de premiagdes restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

7.8.1 Caso ndo hga entidades e coletivos
culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas
para a ampla concorréncia, de acordo com a
ordem de classificagéo.

7.9 Deverdo ser premiadas, no minimo, 30%
(trinta por cento) de inscrigdes apresentadas por
entidades e coletivos com trgjetéria declarada e
comprovadamente ligadas as culturastradicionais
e populares, de acordo com o art. 6° da Portaria
Minc n® 206, de 13 de maio de 2025. Este
percentual pode ser composto junto as vagas
destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aguela
gue tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensoria o qual, em
interacB0 com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cbes com as
demais pessoas, nostermosdal e n°13.146, de 6
dejulho de 2015.

8. ETAPASDE ANALISE

8.1 As inscrigbes apresentadas serdo analisadas
em duas etapas:

a. Etapa de Selecdo - onde as candidaturas
serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas,
sendo definidas quais entidades e col etivos
serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas
ou ndo certificadas, conforme critérios
definidos neste edital. Esta etapa sera
realizada por comissdéo de selecdo
especifica, designada por meio de portaria
emitida pelo presidente da Fundacéo
Cultural de Imperatriz.

b. Etapa de Habilitacdo - realizada pela
Fundag&o Cultural de Imperatriz, onde serd
observado o cumprimento dos requisitos
formais e documentais previstos neste
edital e em seus anexos. Nesta etapa, seréo
andisadas somente as candidaturas que,
apos a Etapa de Selecdo, obtiverem
classificag@o que as coloque em condicéo
de ser Selecionadas e/ou Pré-Certificadas,
considerando os critérios de distribuicdo e
remanegjamento dos recursos previsto neste
edital.

31
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9. ETAPA DE
CANDIDATURAS

SELECAO DAS

9.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as
entidades sel ecionadas e pré-certificadas:

a. Entendem-se por entidades e coletivos
culturais SELECIONADOS agueles
inscritos que obtiverem as maiores notas
dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas definidas no Anexo 1,
considerando os critérios de selecdo
estabel ecidos no quadro do Anexo 2.

b. Entendem-se por entidades e coletivos
culturais SUPLENTES aqueles inscritos
gque obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou
mais, considerando os critérios de selecéo
estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas
ndo obtiveram as maiores notas dentro do
guantitativo de vagas de cada categoria e
cotas.

c. Entendem-se por entidades e coletivos
culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles
gue, antes da inscri¢cdo neste Edital, ainda
ndo eram certificados pelo Ministério da
Culturaegue, independentemente de serem
ou ndo selecionados, tenham atendido aos
requisitos para certificagdo como Ponto de
Cultura, conforme as regras e critérios
descritos no item 3 deste Edital.

9.2 A selegdo das candidaturas inscritas neste
edital serd realizada por uma Comissdo de
Selecdo paritaria (ou seja, composta por
representantes em igual proporcdo do Poder
Executivo e da sociedade civil), definida pelo
presidente da Fundagdo Cultural de Imperatriz,
com reconhecida atuacdo na area cultural,
capacidade de julgamento e notoério saber.
Preferencia mente, acomissao deveracontar com,
no minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil
com trgjetéria ligada as culturas tradicionais e
populares.

9.3 Ficaréo proibidos de participar da Comissao
de Selecdo as pessoas que:

a. tenham interesse pessoal na premiagdo de
participante deste Edital;

b. tenham participado ou colaborado com a
realizacdo das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e a inscricéo de
determinada candidatura;

c. tenham participado de entidade ou coletivo
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inscrito neste Edital nos dltimos 2 (dois)
anos,

d. estggam litigando, judicia ou
administrativamente, com participante
deste Edital ou seus respectivos conjuges
ou companheiros (que estejam envolvidos
em processos judiciais ou administrativos
contra qualquer participante deste edital,
bem como contra seus cOnjuges ou
companheiros. I1sso inclui litigios judiciais
ou administrativos em qualquer fase do
processo, como demandas, contestagoes,
recursos, entre outros).

9.4 As proibicdes previstas no item 9.3 se
estendem ao membro da comissédo com conjuge,
companheiro ou parente aé o 3° grauy,
consanguineo ou por afinidade, que se enquadre
em alguma das hipoteses previstas.

95 A Comissdo de Selecdo val avdiar as
candidaturas, observando o0s critérios e
pontuacdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do
Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo
sgja certificado como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos
necessarios para a pré-certificagdo, conforme o
item 3, aindaassim ainscri¢do serqavaliada, com
publicagdo da sua pontuagao.

9.7 A pontuacdo méxima de cada candidatura é
de até 100 (cem) pontos

9.8 Cada candidatura ser4 andisada por, no
minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de
Selecdo (no minimo, por um da sociedade civil),
e a nota final serd obtida a partir da média das
notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos
individualmente para cada cota e categoria, € o
desempate ocorrera na seguinte ordem de
prioridade:

a. maior pontuacdo nos critérios previstos no
Anexo 2 (Avaliagdo da atuacdo da entidade
cultural), do “a” ao “r”, nesta ordem;

b. maior tempo de atividades culturais
comprovadas na inscrigao;

c. mediante sortelo.

9.10 Seré& desclassificada a candidatura que:
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andao apresentar 0s documentos e
formularios devidamente preenchidos,
conforme descrito no item 6 deste edital;

b. apresentar quai squer formas de preconceito
de origem, raga, etnia, género, cor, idade e
outras formas de discriminagdo ou que
atente contra os principios do Estado
Democratico de Direito;

c.ndo tenha pontuagdo minima de 50
(cinquenta) pontos na Etapa de Selecéo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selecéo
serd publicado no Di&rio Oficial Eletrénico do
Municipio de Imperatriz - MA e no site do
municipio de Imperatriz  no  endereco
www.imperatriz.ma.gov.br..

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da
etapa de selecdo e/ou para solicitagdo do espelho
de notas, cabera recurso destinado a Presidéncia
daComisséo avaliadora, que deve ser apresentado
por meio de formuldrio eletrébnico no site
https://culturaimperatriz.com.br/pnab-02-2026/,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util posterior a publicacéo.

9.13 Os recursos apresentados apds o0 prazo néo
serdo avaliados.?

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a
composicdo da Comissdo de Selecdo e o
resultado fina da Etapa de Selecdo serdo
publicados e divulgados ao final da etapa de
selecdo, no Diario Oficia Eletronico do
Municipio de Imperatriz, e no site do municipio
de Imperatriz, no endereco
www.imperatriz.ma.gov.br

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 A EtapadeHabilitacio éeliminatoria, inicia-
se com a publicacdo do resultado final da Etapa
de Selecdo e serd realizada por uma equipe que
conferira se a documentagdo complementar
obedece as exigéncias de prazo, condigoes,
documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Apdés o encerramento da ETAPA DE
SELECAO, as entidades e os coletivos
selecionados e as entidades e coletivos pré-
certificados dever&o encaminhar os documentos
abaixo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a
publicacéo do resultado final da etapa de selecéo,
por meio de formulério eletrénico no site
https:.//culturaimperatriz.com.br/pnab-02-2026/,
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10.3 Para as entidades e col etivos sel ecionados:

a. Copia do Estatuto Socia atualizado (em
caso de entidade);

b. Copia da ata de posse dos dirigentes da
entidade cultural atualizada (em caso de
entidade);

c. Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo
com a Ata de Posse atualizada (em caso de
entidade);

d. Copia do documento de identificacdo, do
CPF e do comprovante de residéncia da
pessoa candidata, de representante do
grupo/coletivo cultural ouresponsével legal
Eela instituicdo privada sem fins lucrativos,

eEm caso' de candidatura como
“grupo/coletivo cultural”, enviar copia do
RG e CPF dos membros do grupo/coletivo
cultural que indicaram a pessoa fisica
representante e assinaram a " Declaracéo de
Representacdo do Grupo/Coletivo

Cultural” (Anexo 4) na Fase de Sel%éo;
f. Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura

do Cadastro Naciona de Pontos e Pontdes
de Cultura. Caso o certificado ndo sga
localizado, a organizacéo cultural podera
comprovar sua certificacdo por meio de
instrumentos formais de parceria —
convénio, Termo de Compromisso Cultural
(TCC) ou publicacdo em diario oficial (da
Unido, estados/DF ou municipios) do
resultado de editais certificadores da
Politica Nacional CulturaViva

10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Culturaé o Unico instrumento de reconhecimento,
mapeamento e certificacdo simplificada de
entidades e coletivos culturais a ser adotado na
implementacdo dos recursosdaPNCV naPolitica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Ndo
Serdo aceitos outros cadastros.

105 Para as entidades e coletivos pré
certificados, a fim de certificagdo do Ponto de
Cultura:

a. Orientamos aorganizacdo cultural afazer a
inscri¢&o no Cadastro Nacional de Pontose
Pontdes de Culturaparafacilitar o processo
deimportacdo dalistacom o resultado final
do edita, que os gestores(as) deverdo
enviar no Espago do Gestor no Cadastro
Nacional, sem o qual ndo é possivel emitir
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a certificagdo. O passo a passo para a
inscri¢do no Cadastro Nacional da Cultura
Viva poderd ser acessado na Plataforma
Rede Cultura Viva, pelo endereco
eletronico:

https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-
frequentes/

b. No caso de entidade cultural (com CNPJ),
copia do Estatuto Socia atualizado,
verificando se tem natureza ou finalidade
cultural, e visando a identificar se a
entidade ndo se enquadra nas seguintes
vedacOes:

¢ drgdos e entidades publicas,

e instituigdes com fins lucrativos,

e fundagOes, sociedades e associagOes de
apoio aingtitui¢des publicas;

e fundagdes e institutos criados ou mantidos
por empresas ou grupos de empresas,

e entidades paraestatais integrantes do
"SistemaS" (SESC,SENAC, SESI, SENAI,
SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e
outros).

10.6 A comprovacéo de endereco para fins de
habilitagdo poderd ser realizada por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia, a
sede dainstituicdo cultural, sefor o caso, e/ou de
declarac&o assinada pel o agente cultural.

10.6.1 A comprovacdo de endereco podera ser

dispensada nas hipdteses de Pontos e Pontfes de
Cultura:

a. pertencentes a povos ou comunidades

indigenas, quilombolas, ciganas ou
circenses,

b. pertencentes a populacdo némade ou
itinerante; ou

C. que se encontrem em situagdo de rua.

10.7 A Fundagdo Cultura de Imperatriz
consultarg, ainda, a ficha do CNPJ das entidades
culturais, visando a verificar se estas encontram-
se ativas (requisito para habilitacdo de
selecionadas e de pré-certificadas).
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10.8 A Fundacdo Cultural de Imperatriz podera
solicitar  documentagdo  adicional, caso
Necessario.

10.9 O proponente devera consultar a sua
regularidadejuridica, fiscal etributariade modo a
resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.10 Serd permitida a subdtituicdo de
representante, desde que conte com a deciséo de,
no minimo, a maioria (ou segja, cinquenta por
cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo
a decisdo devidamente registrada em nova
“Declaragao de Representacdo do Grupo/Coletivo
Cultural”, na fase de habilitagdo, no prazo para
envio de documentagao previstano item 10.2.

10.10.1 N&o serdo aceitas substituicbes de
candidaturas ou representantes para 0s casos de
inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.11 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo
forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos
Seguintes casos:

a. entregarem os documentos fora do periodo
de habilitagéo; o
b. &0 apresentarem os documentos exigidos

no item 10.2 deste Edital; e ,
c.se enquadrarem nas vedacOes previstas

neste Edital.

10.12 O resultado preliminar da Etapa de
Habilitagdo sera publicado no Dié&rio Oficial
Eletrénico do Municipio de Imperatriz - MA eno
site municipio de Imperatriz - MA no enderego
www.imperatriz.ma.gov.br,

https:.//culturai mperatriz.com.br/pnab-02-2026/.

10.13 Contra a decisao do resultado preliminar da
Etapa de Habilitagéo, caberarecurso destinado ao
Fundacdo Cultura de Imperatriz, que deve ser
apresentado por meio do formulario eletrénico no
Site
https://culturaimperatriz.com.br/pnab-02-2026/,
no prazo de 3 (dias) Uteis, a contar do primeiro
dia util posterior a publicacéo.

10.14 O resultado final da Etapa de Habilitacdo
serd publicado no Diéario Oficial Eletrbnico do
Municipio de Imperatriz - MA e no site
municipio de Imperatriz - MA no endereco
www.imperatriz.ma.gov.br,
https://culturaimperatriz.com.br/pnab-02-2026/.
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11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO
DE VAGAS

11.1 Ap0s a conclusdo das etapas de andlise, ndo
havendo candidaturas classificadas paraatender o
numero minimo de vagas previsto para cada cota
e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser
remangjadas para outras cotas e categorias,
obedecendo a pontuacdo dos candidatos e
atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo
1.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado
a existéncia de disponibilidade orcamentéria e
financeira, caracterizando a selecdo como mera
expectativa de direito.

12.2. Na data do pagamento do prémio a
Fundagdo Cultural de Imperatriz verificara a
adimpléncia da pessoa candidata, para a emissao
da Ordem Bancéria, no que segue:

1221 A Fundagdo Cultural de Imperatriz
realizard a consulta nos sistemas publicos de
verificagdo de regularidade e solicitara a entidade
cultural os documentos e certiddes que néo
estiverem publicamente acessiveis.

123 No <caso de candidatura como
“grupo/coletivo cultural”, serd conferida a
adimpléncia, na data do pagamento, apenas da
pessoa fisica indicada como representante na
Cartade Autorizacéo do Grupo/Coletivo Cultural
(Anexo 6).

124 A Fundagdo Cultura de Imperatriz
notificard a candidatura selecionada que
apresentar situacdo de inadimpléncia, de acordo
com o item 12.2, e aresposta devera ser enviada
no prazo de até de 5 (cinco) dias, a contar da data
danotificacdo, pararesolver a sua situacéo.

12.5 A candidatura que néo atender a notificacéo
ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo
estipulado no item 12.4, seré colocada ao final da
lista de classificagéo do resultado final da Etapa
de Selecdo, podendo ser convocada a préoxima
candidatura dalista de classificagéo, observando-
se a quantidade de premiactes, a distribuicdo de
cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo
1), aordem decrescente de pontuagéo, os critérios
de desempate, 0 prazo devigénciadeste Edital ea
disponibilidade orcamentéria e financeira do
exercicio vigente.
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12.6 Nao receberdo recursos publicos as
candidaturas gque se encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentragdo dos recursos
publicos, visando a equidade, abrangéncia
territorial e ampliacdo do acesso da populagdo
brasileira as condic¢Oes de exercicio dos direitos
culturais, conforme disposto no art. 1° da Lei
13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo
ou instituicdes culturais sem fins lucrativos
premiados ndo poderdo receber dois ou mais
Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12
meses, mesmo que selecionados em editais
diferentes ou de Entes Federados distintos. O
marco inicial de contagem do periodo de 12
(doze) meses entre premiacbes é a data da
publicagao do resultado final do processo seletivo
da premiacéo, sendo desconsiderada a data do
efetivo pagamento dos prémios. A Unica excegdo
a esta vedacdo ocorre quando, em um mesmo
edital de premiagdo da PNCV, apds selecionadas
todas as candidaturas concorrentes que nao
tenham sido premiadas nos ultimos 12 meses,
ainda hagja vagas disponiveis e candidaturas
classificadas nessas condi¢oes.

12.8 Adicionamente, uma mesma entidade
cultural (pessoa juridica) ndo podera celebrar
Termo de Compromisso Cultural (TCC) e, em
seguida, receber prémios no ambito daPNCV em
um periodo de 12 meses, mesmo que selecionada
em editais diferentes ou de Entes Federados
distintos. No entanto, esta vedacdo é afastada,
tornando a entidade elegivel a receber a
premiagéo, se, no ato da premiacdo, aentidade: 1)
ndo tenha parcelas areceber do TCC ativo; e 2) ja
tenha executado mais da metade do cronograma
relacionado a Ultima parcela do TCC ativo. A
acumulagdo de TCC (celebrado primeiro) e
prémio (celebrado em menos de 12 meses)
também é permitida se, em um mesmo edital de
premiacéo da PNCV, apos selecionadas todas as
entidades culturais que ndo tenham firmado TCC
nos Ultimos 12 meses, ainda existam vagas
disponiveis.

12.9 Em caso de desisténcia, impossibilidade de
recebimento do prémio ou 0 ndo cumprimento
das exigéncias do Edital por parte da candidatura
selecionada, o prémio sera destinado a outra
candidatura classificada, observando-se a
gquantidade, as categorias e as cotas, a ordem
decrescente de pontuacdo e o prazo de vigéncia
deste Edital.

12.10 A ordem de pagamento das candidaturas
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ocorrerd de forma independente da ordem de
classificagdo do resultado final da Fase de
Selecéo.

12.11 Os recursos financeiros seréo repassados
em? uma unica parcela, diretamente na conta
bancaria especifica.

12.12 O recebimento do Prémio Cultura Viva
seraformalizado mediante a assinatura do Termo
de Premiacdo Cultura Viva (Anexo 8) pelo
premiado. Este termo servirA como recibo e
comprovante do pagamento direto realizado pela
administragdo publica, em atendimento ao
disposto nos arts. 22 e 42 daLe n° 14.903, de 27
de junho de 2024, e ndo implicara em obrigactes
futuras ou prestacéo de contas adicionais.

12.13 Em caso de representante de candidatura
como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera
pago em conta corrente ou poupanca de qual quer
banco, de acordo com o Formulario de Inscricéo
(Anexo 03), tendo a pessoa candidata como unica
titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de
terceiros, contas correntes de convénio ou
instrumentos similares, contas-facil ou contas-
beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa
Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.14 Em caso de candidatura como “entidade”,
0 prémio serd pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a instituicdo como titular, de
acordo com o Formuléario de Inscricdo (Anexo
03). Para tanto, ndo podera ser indicada conta
utilizada para convénio ou instrumentos
similares.

12.15 A Fundacéo Cultural de Imperatriz ndo se
responsabilizara por eventuais irregularidades
praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca
da destinacdo dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOESFINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital serade 12
meses contados a partir da publicagdo do
resultado final da Etapa de Habilitagdo,
prorrogavel, por uma unica vez, por igual
periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos
requisitos de participacdo, constatadas a qual quer
tempo, implicara nainabilitagdo dainscrigéo.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e

constatados durante a Etapa de Selegdo serdo
resolvidos pela Comisséo de Selegdo durante as
reunides para avaliagdo e para julgamento dos
pedidos de recurso. Ja 0s casos ndo previstos
neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo serdo resolvidos Fundagéo
Cultural de Imperatriz.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e
terminam em dia Util. No caso de o prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado,
final de semana ou ponto facultativo, sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.5 Os 6nus da participagdo na selecéo publica,
incluidas as despesas com copias e emisséo de
documentos, séo de exclusivaresponsabilidade da
entidade ou coletivo cultural, bem como o
acompanhamento daatualizagédo das informacoes
deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural serd o nico
responsavel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou
n&o, passardo afazer parte do banco de dados do
Fundacdo Cultural de Imperatriz e do Ministério
da Cultura parafins de pesquisa, documentacéo e
mapeamento da producdo cultural brasileira.

13.8 Asiiniciativas culturais poderéo ser citadas,
descritas ou utilizadas pela Fundagdo Cultural de
Imperatriz e pelo Ministério da Cultura, total ou
parcidmente, em expedientes, publicagtes
Internas ou externas, cartazes ou quai squer outros
meios de promocdo e divulgacdo, incluidos os
devidos créditos sem que caiba a candidatura,
selecionada ou ndo, pleitear a recepcdo de
gualquer valor, inclusive atitulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados ndo serdo
devolvidos, cabendo ao 6érgdo responsavel pela
selecdo publica seu arquivamento ou eliminacao.

13.10 O ato deinscrigao implica o conhecimento
eaintegral concordancia da entidade ou coletivo
cultural com as normas e com as condicoes
estabel ecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informacOes referentes a este
Edital poderédo ser esclarecidas e/ou obtidas junto
a Fundagdo Cultural de Imperatriz, por meio do
endereco eletrénico fci @imperatriz.ma.gov.br.

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste
Edital:?
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e ANEXO 1: Categorias e Cotas;

e ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa
de Selecéo;

e ANEXO 3: Formulario de Inscricéo

e ANEXO 4: Declaragéo de Representacdo
do Grupo/Coletivo Cultural

e ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragéo
Etnico-Racia;

e ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracéo para
Pessoa com Deficiéncig;

e ANEXO 7: Formulario para Pedido de
Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de
habilitac&o);

e ANEXO 8: Termo de Premiac&o (Modelo)

Imperatriz - MA, 01 de junho de 2026

Joseé Arimathéa Pereirade Castro
Presidente da Fundagdo Cultural de Imperatriz

Obs.: Os anexos estdo disponiveis no site:
https:.//culturaimperatriz.com.br/pnab-02-2026/

Publicado por: Cleiton Ribeiro de Carvalho
COORDENAOOR DE CULTURA
Cadigo identificador: c2eawuqlpv420260601190651

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 —

FCI/FUMIC ]

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
03/2026 — FCI/FUMIC

SELECAO DE PROJETOS DE DIVERSOS
SEGMENTOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI
NP 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, através do
FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO_A
CULTURA - FUMIC e da FUNDAGCAO
CULTURAL DE IMPERATRIZ - FCI, neste
ato representado pelo Gestor do Fundo e
Presidente da Fundacéo Cultural, Senhor José
Arimathéia Pereira de Castro, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) (Lei
n°. 14.399/2022), e fundamenta-se na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto de
regulamentacdo da PNAB), no Decreto n°
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11.453/2023 (Decreto de Fomento) e nalnstrucéo
Normativa de  AcgOes Afirmativas e
Acessibilidade (IN n° 10/2023), no uso de suas
atribuicoes legais, TORNA PUBLICO que,
mediante o  presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
—FCI/FUMIC que tem por objeto SELECAO DE
PROJETOS DE DIVERSOS SEGMENTOS.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

1.1.A Le n° 14.399/2022 ingtitui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
com a sociedade civil no setor da cultura, bem
como no respeito adiversidade, a democratizacéo
e auniversalizacdo do acesso a culturano Brasil.

1.2.A PNAB objetiva também estruturar o
sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Uni&o aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

1.3.As condicOes para a execucdo da PNAB
foram criadas por meio do enggamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do
Municipio de Imperatriz.

1.4.Deste modo, a Fundagdo Cultural de
Imperatriz torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Le n° 14.903/2024 (Marco
regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e nalnstrucéo
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de
AcOes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

2.1.1 O objeto deste Edital € a selecdo de projetos
culturais para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo |, com o objetivo
deincentivar as diversasformas de manifestactes
culturais do Municipio de Imperatriz.

2.2 Quantidade de proj etos selecionados

2.2.1 Serdo selecionados 102 (cento e dois)
projetos.
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2.2.2 Contudo, caso haja orcamento e interesse
publico, o edital podera ser suplementado, ou
sgja, caso hga saldo de recursos da PNAB,
oriundo de outros editais ou rendimentos, as
vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

2.3.1 Cada projeto recebera o valor descrito no
Anexo l.

232 O valor tota deste edital € de R$
734.000,00 (setecentos e trinta e quatro mil reais)

2.3.3 A despesa correra a conta da seguinte
Dotacédo Orcamentéria:

Dotacégo Orcamentaria
02.20.00.13.392.1167.1008.0000 — POLITICA
NACIONAL DE FOMENTO A CULTURA
ALDIR BLANC

Natureza: 3.3.90.36.00 — Outros servicos de
terceiros — pessoafisica

Natureza:3.3.90.39.00 — Outros servicos de
terceiros — pessoa juridica

Fonte: 1.719.00 - Transferéncias da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura

234 Sobre o vaor total repassado pelo
Municipio de Imperatriz ao agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da
contratagcdo de servigos.

2.4 CRONOGRAMA DO EDITAL
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Publicacdo do ResultaddFD&2026 avalicOes do
Mérito Cultural

Envio da documentacdo08/07/2026 P
de habilitagdo 14/07/2026

Publicacdo do resultadol5/07/2026
preliminar do andlise
dos documentos de

habilitacdo

Prazo de Recurso das20/07/2026 3
avaliacoes dos22/07/2026

Documentos de

Habilitacdo

Publicacdo do resultado23/07/2026
fina da etapa de

habilitacéo

Convocagao para24/07/2026 3
assinatura do Termo de30/07/2026
COMPromisso

ATIVIDADE DATA

Publicagéo do Edital  |01/06/2026

do Edital 03/06/2026

Prazo para impugnagdo02/06/2026 P

Periodo de inscrigdes
26/06/2026

05/06/2026 g

Publicacdo do Resultado30/06/2025
Preliminar das
avaliacbes do Meérito
Cultural

avaliagcbes do Mérito03/07/2026
Cultural

Prazo de Recurso das01/07/2026 d

24.1 A critério da Fundacdo Cultural de
Imperatriz o0 cronograma poderd ser alteradas as
datas das etapas constantes do cronograma.

2.5 Prazo deinscricao

2.5.1 De 08:00 horas do dia 05/06/2026 até as
18h00min do dia 26/06/2026.

2.5.2 As inscrigbes serdo realizadas conforme
orientagOes descritas no item 4 deste edital.

2.6 Quem pode participar

2.6.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente
cultural que atua ou reside no Municipio de
Imperatriz, h& pelo menos dois anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de
pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos,
artesdos, curadores, produtores culturais, gestores
de espacos culturais, entre outros.

2.6.2 O agente cultural pode ser:

) Pessoa fisica ou Microempreendedor
Individual (MEI)

I1) Pessoa juridica com fins lucrativos (EX.:
empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, €tc.)
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[11) Pessoa juridica sem fins lucrativos (EX.:
Associagdo, Fundagado, Cooperativa, etc.)

V) Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por
pessoa fisica.

V) Na hip6tese de agentes culturais que atuem
COmo grupo ou coletivo cultural sem constituicao
juridica (ou sgja, sem CNPJ), serd indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato
da assinatura do Termo de Execucgéo Cultural ea
representacdo sera formalizada em declaragéo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou
coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo V1.

2.7 Quem NAO pode participar

2.7.1 N&o pode se inscrever neste Edital, agentes
culturais que:

|. tenham participado diretamente da etapa de
elaboracdo do edital, da etapa de andlise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos,

I1. sgjam cdnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
e

1. sgam Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretérios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legidlativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciério (Juizes, Desembargadores, Ministros),
do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

V. Os proponentes que foram selecionados em
editais anteriores do Municipio de Imperatriz e
ndo executaram objeto do referido edital, ndo
prestaram contas ou teve prestacdo de contas
julgadasirregulares.

Atencdo! O agente cultura que integrar o
Conselho de Cultura somente ficard
impossibilitado de concorrer neste Edital quando
se enquadrar nas vedagoes previstas no item 2.7.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais
gue constituem pessoas juridicas, estaréo
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impedidas de apresentar projetos aguelas cujos
socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagOes descritas neste item.

Atencao! A participacéo de agentes culturais nas
consultas publicas ndo caracteriza participacéo
direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou sgja, a
mera participagdo do agente cultural nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a
sua participacéo neste edital.

2.8 Quantos projetos cada agente cultural
pode apresentar neste edital

2.8.1 Cadaagente cultural podera concorrer neste
edital com, no méximo 01 (um) projeto e podera
ser contemplado com no mé&imo 01 (um)
projeto.

3. ETAPAS

3.1 Este edital é composto pelas seguintes
etapas:

a) Inscricdes — etapa de apresentacdo dos
projetos pelos agentes culturais no site
https:.//culturaimperatriz.com.br/pnab-03-2026/

b) Selecéo — etapa em que uma comissao analisa
e seleciona os projetos

c) Habilitacdo — etapa em que o0s agentes
culturais selecionados na etapa anterior seréo
convocados para apresentar documentos de
habilitagdo

d) Assnatura do Termo de Execucgdo
Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o
Termo de Execucéo Cultural

4. INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve encaminhar por meio
do site
https://culturaimperatriz.com.br/pnab-03-2026/ a
seguinte documentacdo obrigatéria

a) Formulério de inscricdo (Anexo 1) que
constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na
categoria de apoio em que o projeto serainscrito
conforme Anexo |, quando houver;
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¢) Autodeclaragéo étnico-racial ou de pessoacom
deficiéncia, se for concorrer as cotas;

d) Declaracdo de representacéo, se for concorrer
como um coletivo sem CNPJ; e

€) Outros documentos que o agente cultural julgar
necessario para auxiliar na avaliagdo do merito
cultural do projeto.

f) No caso de grupos vulneraveis, de pessoas que
possuam dificuldades para locomocéo (como no
caso de idosos, acamados e pessoas com
deficiéncias fisicas) e para 0s setores de culturas
populares e tradicionais e mestres e mestras, as
propostas oriundas desses grupos poderdo ser
apresentadas por meio oral, registradas em
formato de video, em formato de link aberto a
exibicdo (sem senhas) ou entregue em pendrive,
com o limite méximo de 15 (quinze) minutos de

duracéo.

Atencdo! O agente cultural € responsavel pelo
envio dos documentos e pela qualidade visual,
contelido dos arquivos e informagdes de seu
projeto.

Atencao! A inscri¢do implicano conhecimento e
concordancia dos termos e condicdes previstos
neste Edital, na Le 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB), na Le n° 14.903/2024 (Marco
regulatorio de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas

5.1.1 Ficam garantidas cotas em todas as
categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
C) pessoas com deficiéncia.

5.1.2 A quantidade de cotas destinadas a cada
categoria do edital estd descritano Anexo l.

5.1.3 Paraconcorrer as cotas, 0s agentes culturais
deverdo preencher uma autodeclaragéo.

5.1.4 A autodeclaragdo pode ser apresentada por
escrito, em &audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

5.2 Concor réncia concomitante

5.2.1 Os agentes culturais que optarem por
concorrer as cotas concorreréo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou sgja concorrerdo a0 mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou
classificag&o no processo selecéo.

5.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer
as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou
sgja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

531 Em caso de desisténcia de optantes
aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
deverd ser ocupada por pessoa gue concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

5.4 Remanegjamento das cotas

5.4.1 No caso de ndo existirem propostas aptas
em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente paraa
outra categoria de cotas.

5.4.2 Caso néo hagjaagentes culturaisinscritosem
outracategoriade cotas, asvagasnao preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacéo.

5.5 Aplicacéo das cotas para pessoas juridicas
e coletivos

5.5.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ
podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

5.5.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa
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juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragdo, conforme
modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

I) pessoas juridicas em que mais da metade dos
SOcios sd0 pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,

I1) pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem
CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia em posi¢ies de lideranga no
projeto cultural;

I11) pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que
possuam  equipe do  projeto  cultural
majoritariamente composta por pessoas hegras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV) outras formas de composi ¢do que garantam o
protagonismo de pessoas hegras, indigenas ou
com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

6. COMO ELABORAR O PROJETO
(PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

6.1.1 O agente cultural deve preencher o Anexo |
- Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscricdo, a
descricéo do projeto e a planilha orcamentaria.

6.1.2 O agente cultural serd o unico responsavel
pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de
Imperatriz de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

6.2 Previsdo de execucao do projeto

6.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser
executados até 30 de junho de 2027

6.3 Custos do projeto

6.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha
orcamentéria constante no Anexo Il indicando os
custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as préticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores
divergentes das préticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradasvariveisterritoriais
e geograficas e situacdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais.

Atencdo! O vaor solicitado ndo poderda ser
superior a0 valor méximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste
Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas
e/lou apoios federais, estaduais e municipais,
vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cdo de fontes
de recursos no custeio de um mesmo item de
despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou
venda de produtos, 0S recursos provenientes
deverdo ser revertidos a0 proprio projeto,
devendo ser apresentadanaplanilhaorcamentaria
a previsdo de arrecadacdo, juntamente com a
relacdo de quais itens seréo custeados com esse
recurso.

6.4 Recur sos de acessibilidade

6.4.1 Os projetos devem contar com medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativels com as suas caracteristicas, nos
termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lel Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia).

6.4.2 S50 medidas de acessibilidade:

) no aspecto arquitetbnico, recursos de
acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se redlizam as atividades culturais e a
espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacéo e circulagéo;

[1) no aspecto comunicacional, recursos de
acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiénciaintelectual, auditiva ou visua ao
contelido dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pelainiciativa ou pelo espaco; e
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[11) no aspecto atitudinal, a contratagdo de
colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepcdo, contempladas a participagdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos
culturais e nas tematicas das exposicOes, dos
espetacul os e das ofertas culturais em geral.

6.4.3 Especificamente para pessoas com
deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também
por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

adaptacéo de espacos culturais com residéncias
inclusivas;

I) adaptacéo de espacos culturais com residéncias
inclusivas;

[1) utilizacdo de tecnologias assistivas, gudas
técni cas e produtos com desenho universal;

[11) medidas de prevencdo e eradicacdo de
barreiras atitudinais,

V) contratacdo de servicos de assisténcia por
acompanhante; ou

V) oferta de acbes de formagdo e capacitacdo
acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa 0s proj etos

7.1.1 A Presidéncia da Fundacdo Cultura de
Imperatriz  designara, através de portaria
especifica, uma comissdo de selecdo para avaliar

0S projetos recebidos, e suas atividades seréo
registradas em ata.

7.2 Quem n&o pode analisar 0s proj etos

7.2.1 Os membros da comissdo de selecéo e
respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo dos projetos quando:

) tiverem interesse direto na matéria;

[1) tenham participado como colaborador na
elaboracdo do projeto;

[11) no caso de inscricéo de pessoa juridica, ou
grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societério da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois
anos, ou se tals situagbes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

IV) sgam pate em agdo judicia ou
administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

V) Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas
situagbes de impedimento, deve comunicar a
comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrério todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trataoitem |11 sdo:

pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta,
bi savd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tioftia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Andlise do mérito cultural

7.3.1 Os membros da comissdo de selecao
fardo a andlise de mérito cultural dos
projetos.

7.3.2 Entende-se por “ Analise de mérito cultural"
aidentificagdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturals, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo |11 deste edital.

7.3.3 Por andlise comparativa compreende-se a
andlise dositensindividuais de cada projeto, e de
Seus impactos e relevancia em relacdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcéo
desta comparacéo.

7.4 Analise da planilha orcamentaria

7.4.1 Os membros da comissdo de selecdo vao
avaliar se os vaores informados pelo agente
cultural sGo compativeiscom os precos praticados
no mercado.

7.4.2 Os membros da comissdo de selecéo podem
redizar a andlise comparando o0s valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas
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referenciaisdevalores, ou com outros métodosde
verificacéo.

7.5 Valoresincompativeis com o mercado

7.5.1 Os itens da planilha orcamentéria poderéo
ser glosados, ou sga, vetados, total ou
parcia mente, pela Comisséo de Selegdo, se, apds
andlise, ndo forem considerados com precos
compativels aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade
com o projeto apresentado.

7.5.2 Caso 0 agente cultural discorde dos valores
glosados (vetados) podera apresentar recurso da
etapa de selecéo, conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecéo

7.6.1 O resultado provisorio da etapa de selecdo
serd divulgado no diario oficia Eletrénico do
Municipio de Imperatriz e no site oficia da
Fundago Cultural de Imperatriz.

7.6.2 Contra a decisdo da fase de selecéo, cabera
recurso destinado a Fundacdo Cultural de
Imperatriz, que deve ser apresentado por meio do
site
https:.//culturaimperatriz.com.br/pnab-03-2026/
no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a
publicacéo.

7.6.3 Os recursos apresentados apds o prazo ndo
serdo avaliados.

7.6.4 Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado
final da etapa de selecdo sera divulgado no diario
oficial eletrénico do Municipio de Imperatrizeno
site da Fundagdo Cultural de Imperatriz.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as
vagas preenchidas, 0s recursos que seriam
inicidmente desta categoria poderdo ser
remanejados para projetos com maior pontuacéo
na categoria que tiver o maior numero de
concorrentes.

8.2 Caso ndo sgam preenchidas todas as vagas
deste edital, os recursos remanescentes poderéo
ser utilizados em outro edital da PNAB.
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9. ETAPA DE HABILITAC?A?0
9.1 Documentos necessarios

9.1.1 O agente cultural responsavel pelo projeto
selecionado devera encaminhar no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, apds a publicacéo do resultado
final de selecdo, por meio @ sSite
https://culturaimperatriz.com.br/pnab-03-2026/0s
seguintes documentos:

9.1.2 Se o agente cultural for pessoa fisica:

I. documento pessoal do agente cultural que
contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de |dentidade,
CarteiraNaciona deHabilitagdo— CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

[1. comprovante de residéncia, por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia ou
de declaragéo assinada pelo agente cultural.

[1l. certiddo negativa de débitos relativos a
créditos tributérios federais e Divida Ativa da
Unido;

IV. Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda
Estadual;

V. Certiddo Negativa de Divida Ativa junto a
Fazenda Estadual;

V1. Certidéo Negativa de Débito junto a Fazenda
Municipal;

VII. Certiddo Negativa de Débitos Trabal histas.
Atencao! A comprovacdo de residéncia podera
ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

a) pertencentes a comunidade indigena,
quilombola, cigana ou circense;

b) pertencentes a populagdo ndmade ou
itinerante; ou

C) que se encontrem em Situacéo de rua.
9.1.3 Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

|. inscricdo no cadastro nacional de pessoa
juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
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Receita Federal do Brasil;

[1. atos constitutivos, qual seja o contrato social,
nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagoes
da sociedade civil;

[11. documento pessoal do agente cultural que
contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de |dentidade,
CarteiraNacional de Habilitagdo - CNH, Carteira
de Trabalho, etc.);

V. certiddo negativa de faléncia e recuperacdo
judicial, expedida pelo Tribuna de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos,

V. certiddo negativa de débitos relativos a
créditos tributérios federais e Divida Ativa da
Unido;

V1. Certidéo Negativa de Débito junto a Fazenda
Estadual;

VII. Certiddo Negativa de Divida Ativa junto a
Fazenda Estadual;

VIIl. Certiddo Negativa de Débito junto a
Fazenda Municipal;

IX. certificado de regularidade do Fundo de
Garantiado Tempo de Servico - CRF/FGTS;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabal histas.

9.1.4 Se o agente cultural for grupo ou coletivo
sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I. documento pessoal do agente cultural que
contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
CarteiraNaciona deHabilitacdo— CNH, Carteira
de Trabalho, etc.);

[1. comprovante de residéncia, por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia ou
de declaragéo assinada pelo agente cultural, em
nome do representante do grupo.

9.1.5 As certiddes positivas com efeito de
negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haga referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar  instrumentos
juridicos com a administracéo publica.
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9.1.6 Na hipétese de inabilitacdo de alguns
contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de
habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo
dos projetos.

9.2 Recur so da etapa de habilitacdo

9.2.1 Contra a decisdo da fase de habilitacdo,
caber& recurso destinado a Fundacéo Cultural de
Imperatriz, que deve ser apresentado por meio de
https:.//culturaimperatriz.com.br/pnab-03-2026/
no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacéo
do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a?
publicacéo.

9.2.2 Os recursos apresentados apds 0 prazo ndo
serdo avaliados.

9.2.3 Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado
final da etapa de habilitacdo sera divulgado no
didrio oficia e€letrdbnico do Municipio de
Imperatriz e no site da Fundacdo Cultural.

9.24 Apls essa etapa, ndo caberd mais
r ecur so.

Atencao! Caso o agente cultural estejaem débito
com o ente publico responsavel pela selecéo e
com aUnido ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

10. ASSINATURA DO TERMO DE

EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

10.1 Termo de Execucéo Cultural

10.1.1 Finalizada a fase de habilitagcdo, o agente
cultural contemplado ser& convocado a assinar 0
Termo de Execucéo Cultural, conforme Anexo IV
deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.

1012 O Temo de Execugdo Cultura
corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela
Fundagdo Cultura de Imperatriz contendo as
obrigacdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos r ecur sos financeir os
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10.2.1 Apds a assinatura do Termo de Execucéo
Cultural, o agente cultural recebera 0s recursos
em conta banc&ria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico ou em parcelas.

10.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente
cultural deve abrir conta bancaria especifica, em
instituicdo financeira publica isenta de tarifas
bancérias ou em institui¢do financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execucdo
Cultural e o recebimento dos recursos estéo
condicionados a existéncia de disponibilidade
orcament&ria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do agente
cultural.

11. DIVULGACAO DOSPROJETOS

11.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de
divulgacéo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal e do Municipio de Imperatriz, de
acordo com as orientacgdes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedacOes existentes na
Lei n° 9.504/1997 (Lel das Elei¢cdes) nos trés
meses gque antecedem as el ei ¢oes.

11.2 O materia de divulgagado dos projetos e seus
produtos sera disponibilizado em formatos
acessivels a pessoas com deficiéncia e contera
informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

11.3 O material de divulgacdo devera ter carater
educativo, informativo ou de orientacdo social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocgdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nostermosdo
§ 1°do art. 37 da Constituicéo Federal.

12.MONITORAMENTOEAVALIACAODE
RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliacdo realizados
pela Fundacdo Cultural de Imperatriz.

12.1.1 Os procedimentos de monitoramento e
avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informagdo a?
administragdo publica,

12.2 Como o agente cultural presta contas a
Fundacgéo Cultural de Imperatriz
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12.2.1 O agente cultural deve prestar contas por
meio da apresentacéo do Relatério de Objeto da
Execucdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo V deste edital.

12.2.2 O Reatério de Objeto da Execucdo
Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta) dias
a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execucdo Cultural.

12.2.3 O Reatério Financeiro da Execucéo
Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipéteses:

I) quando n&o estiver comprovado o cumprimento
do objeto por meio da apresentacdo do Relatorio
Final de Execucgéo do Objeto; ou

[1) quando for recebida, pela administracdo
publica, dentncia de irregularidade na execucéo
da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos féticos
apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificacdo de projetos

13.1.1 Os projetos gque apresentem quaisquer
formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3 da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditorio e aampla defesa.

Atencao! Eventuaisirregularidades constatadas a
qgualquer tempo, implicardo na desclassificacéo
do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

13.2.1 O presente Edital e os seus anexos estéo
disponivels no site
https:.//culturaimperatriz.com.br/pnab-03-2026/

13.2.2 O acompanhamento de todas as etapas
deste Edital e a observancia quanto aos prazos
s80 de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagdesno https://culturaimperatriz.com.br/ e
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Imperatriz e nas midias sociais oficiais.
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13.3 Informacobes adicionais

13.3.1 Demais informagdes podem ser obtidas
pelo e-mail fci@imperatriz.ma.gov.br.

13.3.2 Os casos omissos ficardo a cargo da
Presidéncia da Fundacdo Cultural de Imperatriz.

13.4 Validade do resultado deste edital

13.4.1 Oresultado do chamamento publico regido
por este Edital tera validade até 12 (doze) meses
apos a publicacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital 0s seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formuldrio de Inscricdo/Plano de
Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selecéo
Anexo IV - Termo de Execucéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execucdo
Culturdl;

Anexo VI - Declaracéo de representacdo de grupo
ou coletivo;

Anexo VII - Declaragéo étnico-racial
Anexo VIl — Declaracéo PCD

Anexo IX — Formulario de interposicdo de
recurso

Imperatriz— MA, 01 de junho de 2026
José Arimathéia Pereira de Castro

Presidente da Fundacdo Cultural de Imperatriz

Publicado por: Cleiton Ribeiro de Carvalho
COORDENAOOR DE CULTURA
Cadigo identificador: $8eYhVjx.L9d
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FCI/FUMIC .
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
04/2026 — FCI/FUMIC

SELECAO DE PROJETO PARA FIRMAR
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIRBLANCDEFOMENTOA CULTURA —
PNAB (LEI N°14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Municipio de
Imperatriz!

Estamos muito felizes com 0 seu interesse em
participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo
Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura (PNAB). Aqui vocé vai
encontrar asregras do edital e como fazer parase
inscrever.

Boaleitura.
Desgjamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA 11A Le n°
14.399/2022 ingtitui a Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, ademocratizacdo e auniversalizacao
do acesso a culturano Brasil.

1.2.A PNAB objetiva também estruturar o
sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

1.3.As condicOes para a execucdo da PNAB
foram criadas por meio do enggamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do
Municipio de Imperatriz.

1.4.Deste modo, a Fundagdo Cultural de
Imperatriz torna publico o presente edita
elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Le n° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e nalnstrucéo
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Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de
AcOes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS 2.1 Objeto do
edital 2.1.1 O objeto deste Edital € a selecdo de
um projeto cultural para receberem apoio
financeiro descrito no item 2.3, com o objetivo de
realizar umfestival regional de quadrilhasjuninas
na cidade de Imperatriz - MA.

2.2 Quantidade de projetos selecionados 2.2.1
Sera selecionado 01 (um) projeto.

2.2.2 O Proponente deve apresentar 01 (um)
projeto para redlizar um projeto de festival
regiona de quadrilhas juninas com duracéo
minimadetrés dias.

2.2.3 Contudo, caso haja orcamento e interesse
publico, o edital podera ser suplementado, ou
sgja, caso hga saldo de recursos da PNAB,
oriundo de outros editais ou rendimentos, as
vagas podem ser ampliadas.

2.3 Vaor total do edital

2.3.1 O projeto selecionado recebera o valor total
de R$ 350.000,00 (trezentos e cinguenta mil
reas).

2.3.2 A despesa correra a conta da seguinte
Dotacdo Orcamentéria:

DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.20.00.13.392.1167.1008.0000 — POLITICA
NACIONAL DE FOMENTO A CULTURA
ALDIR BLANC

NATUREZA:3.3.90.39.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FONTE: 1.719.00 - TRANSFERENCIAS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA

2.3.3 Sobre o vaor total repassado pelo
Municipio de Imperatriz ao agente cultural, ndo
incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servicos — ISS, e eventuais impostos proprios da
contratac&o de servicos.

2.4 CRONOGRAMA DO EDITAL
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ATIVIDADE DATA

Publicacdo do Edital  |01/06/2026

Periodo deinscricbes  02/06/2026 P
09/06/2026

Publicacdo do Resultado10/06/2026
Preliminar das
avaliagcbes do Mérito
Cultural

Prazo de Recurso das11/06/2026 d
avaliacbes do Méritol5/06/2026
Cultural

Publicacéo do Resultadg16/06/2026
Final das avalicbes do
Mérito Cultural

Envio da documentacdo18/06/2026
de habilitagdo

Publicacdo do resultado19/06/2026
preliminar do analise
dos documentos de

habilitacdo

Prazo de Recurso das22/06/2026 3
avaliacoes dos24/06/2026

Documentos de

Habilitacdo

Publicacdo do resultado25/06/2026
fina da etapa de

habilitacéo

Convocagao para26/06/2026
assinatura do Termo de
COMPromisso

24.1 A critério da Fundagdo Cultura de
Imperatriz o0 cronograma poderd ser alteradas as
datas das etapas constantes do cronograma para
prorrogac&o ou antecipacdo de etapas.

2.5 Prazo de inscrigdo 2.5.1 De 08:00 horas do
dia 02/06/2026 até as 18h0Omin do dia
09/06/2026.

2.5.2 As inscrigdes serdo realizadas conforme
orientagOes descritas no item 4 deste edital.

2.6 Quem pode participar 2.6.1 Poderdo se
inscrever neste Edital os agentes culturais que
atuem ou residam no Municipio de Imperatriz hg,
pelo menos, 5 (cinco) anos.

2.6.2 Considera-se agente cultural toda pessoa
fisicaou juridicaresponsavel por criar, produzir e
promover manifestagcbes culturais. 1sso inclui
artistas, musicos,  escritores,  cineastas,
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dancarinos, artesdos, curadores, produtores,
gestores de espacos culturais, entre outros.

2.6.3 Parafinsdeste Edital, o agente cultural deve
ser:

2.6.4.1 Pessoa Juridica Sem Fins Lucrativos:
associagOes, fundagbes,  cooperativas e
organizacOes da sociedade civil similares.

2.7 Quem NAO pode participar 2.7.4 N&o pode
se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
2.74.1 coletivos informais (sem constituicéo
juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores
Individuais (MEI);

2.7.4.2 ingtitui¢Oes privadas com fins lucrativos;

2.7.4.3 tenham participado diretamente da etapa
de elaboragéo do edital, da etapa de andlise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos,

2744 sgam cbnjuges, companheiros ou
parentes em linhareta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo
responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
e

2745 sgam Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros),
do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

2.7.4.6 O agente cultural que integrar o Conselho
de Cultura somente ficard impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedacOes previstas no item 2.7.1.1.

2.7.4.7 Quando se tratar de agentes culturais que
constituem pessoas juridicas, estardo impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos sOCios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem
nas situagdes descritas neste item.

2.7.4.8 A participagdo de agentes culturais nas
consultas publicas ndo caracteriza participacdo
direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou sgja, a
mera participagdo do agente cultural nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a

sua participacéo neste edital.

2.8 Quantos projetos cada agente cultural pode
apresentar neste edital 2.8.4 Cada agente cultural
podera apresentar apenas 01 (um) projeto.

2.8.5 Caso 0 proponente inscrever mais de um
projeto sd serd avaliado o ultimo inscrito.

4.6 O agente cultural deve entregar de forma
presencia seu projeto para Fundacéo Cultura de
Imperatriz a seguinte documentacdo obrigatoria:

3 ETAPAS

3.1 Este edital € composto pelas seguintes
etapas:

a) Inscricbes— etapa de apresentacdo dos projetos
pelos agentes culturais;

b) Selecéo — etapa em que uma comissao analisa
e seleciona os projetos;

¢) Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais
selecionados na etapa anterior serdo convocados
para apresentar documentos de habilitago;

d) Assinatura do Termo de Execugédo Cultural —
etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o0 Termo de
Execucdo Cultural.

4 INSCRICOES

a) Formulario de inscricgo (Anexo ) que
constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na
categoria de apoio em que o projeto serainscrito
conformeitem 2., quando houver;

¢) Autodeclaracéo étnico-racial ou de pessoacom
deficiéncia, sefor concorrer as cotas;

d) Outros documentos que o agente cultural
julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
meérito cultural do projeto.

€) No caso de grupos vulneraveis, de pessoas que
possuam dificuldades para locomocéo (como no
caso de idosos, acamados e pessoas com
deficiéncias fisicas) e para os setores de culturas
populares e tradicionais e mestres e mestras, as
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propostas oriundas desses grupos poderdo ser
apresentadas por meio ora, registradas em
formato de video, em formato de link aberto a
exibi¢cdo (sem senhas) ou entregue em pendrive,
com o limite méximo de 15 (quinze) minutos de

duracéo.

f) O agente cultural é responsavel pelo envio dos
documentos e pelaqualidade visual, conteido dos
arquivos e informagdes de seu projeto.

g) A inscricdéo implica no conhecimento e
concordancia dos termos e condicles previstos
neste Edital, na Le 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB), na Le n° 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de fomento).

5 COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO
DE TRABALHO) 5.6 Preenchimento do modelo
5.6.4 O agente cultural deve preencher o Anexo |
- Formula?rio de Inscric?a?o/Plano de Trabal ho,
documento que contém a ficha de inscrigdo, a
descricdo do projeto e a planilha orcamentéria.

5.6.5 O agente cultural serd o Unico responsavel
pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de
Imperatriz de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

5.7 Previsdo de execucdo do projeto 5.7.4 Os
projetos apresentados deverdo ser executados até
30 de junho de 2027

5.8 Custos do projeto 5.8.4 O agente cultural
deve preencher a planilha orgamentaria constante
no Anexo Il indicando os custos do projeto, por
categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de preco
utilizada, de acordo com as caracteristicas e
realidades do projeto.

585 O projeto poderda apresentar valores
divergentes das préicas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua
implementaco, consideradasvariaveisterritoriais
e geograficas e situacdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais.
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5.8.6 O valor solicitado ndo podera ser superior
ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

5.8.7 O apoio concedido por meio deste Edital
podera ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto
privado, e outros programas e€/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada aduplicidade ou a
sobreposi¢cdo de fontes de recursos no custeio de
um mesmo item de despesa.

5.8.8 Em caso de cobranga de ingresso ou venda
de produtos, os recursos provenientes deverdo ser
revertidos ao préprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orcamentéria a previsao
de arrecadacdo, juntamente com a relagdo de
quais itens serdo custeados com esse recurso.

5.9 Recursos de acessibilidade

5.9.1 Os projetos devem contar com medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativels com as suas caracteristicas, nos
termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lel Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia).

5.9.2 S50 medidas de acessibilidade:

5.9.3 Especificamente para pessoas com
deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também
por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

) no aspecto arquitetbnico, recursos de
acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se redlizam as atividades culturais e a
espacos acessorios, como banheiros, areas de
alimentac&o e circulagéo;

[1) no aspecto comunicacional, recursos de
acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiénciaintelectual, auditiva ou visua ao
contelido dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pelainiciativa ou pelo espago; e

[11) no aspecto atitudinal, a contratagdo de
colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepcdo, contempladas a participagdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a
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representatividade nas equipes dos espagos
culturais e nas tematicas das exposicOes, dos
espetacul os e das ofertas culturais em geral.

5.9.4 Especificamente para pessoas com
deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poder&o ser concretizados também
por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

|) adaptacéo de espagos culturais com residéncias
inclusivas;

I1) utilizacdo de tecnologias assistivas, gudas
técnicas e produtos com desenho universal;

[11) medidas de prevencdo e eradicacdo de
barreiras atitudinais,

V) contratacdo de servicos de assisténcia por
acompanhante; ou

V) oferta de agbes de formagdo e capacitacdo
acessivels a pessoas com deficiéncia

6 ETAPA DE SELECAO
6.1 Quem analisa os projetos

6.6.2 A Presidéncia da Fundagdo Cultura de
Imperatriz  designara, através de portaria
especifica, uma comissdo de selecdo para avaliar
0s projetos recebidos, e suas atividades seréo
registradas em ata.

6.7 Quem ndo pode analisar 0s projetos

6.7.1 Os membros da comissdo de selecéo e
respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo dos projetos quando:

) tiverem interesse direto na matéria;

[1) tenham participado como colaborador na
elaboracdo do projeto;

[11) no caso de inscri¢éo de pessoa juridica, ou
grupo/coletivo:  tenham composto o quadro
societério da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois
anos, ou se tals Situagbes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

IV) sgam pate em agdo judiciad ou

administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

V) Caso 0 membro da comisséo se enquadre nas
situagbes de impedimento, deve comunicar a
comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrério todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

V1) Os parentes de que trata o item |11 sdo: pai,
mae, filho/filha, avb, avd, neto/neta,
bi savd/bisav, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.8 Andlise do mérito culturda

6.8.1 Os membros da comissdo de selecéo faréo a
andlise de mérito cultural dos projetos.

6.8.2 Entende-se por “Ana?ise de meérito
cultura” a identificac?a?o, tanto individual
guanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos projetos culturais, concorrentesem
uma mesma categoria de apoio, realizada por
meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo |11 deste edital.

6.8.3 Por andlise comparativa compreende-se a
andlise dositensindividuais de cada projeto, e de
seus impactos e relevancia em relacdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuacdo de cada projeto é atribuida em fungéo
desta comparacéo.

6.9 Andlise da planilha orcamentaria

6.9.1 Os membros da comisséo de selecdo vao
avdiar se os vaores informados pelo agente
cultural sGo compativeiscom os precos praticados
no mercado.

6.9.1 Os membros da comissao de selecéo podem
realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciaisde valores, ou com outros métodos de
verificacéo.

6.10 Vaores incompativeis com o mercado

6.10.1 Os itens da planilha orcamentaria poder&o
ser glosados, ou sga vetados, total ou
parcia mente, pela Comisséo de Selecéo, se, apos
andlise, ndo forem considerados com precos
compativeis aos praticados no mercado ou forem
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considerados incoerentes e em desconformidade
com o projeto apresentado.

6.10.2 Caso o agente cultural discorde dos
valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o
6.11.

6.11 Recurso da etapa de selecdo

6.11.1 O resultado provisorio da etapa de selecéo
serd divulgado no diério oficial Eletrénico do
Municipio de Imperatriz e no site oficia da
Fundagdo Cultural de Imperatriz.

6.11.2 Contra a decisdo dafase de selegdo, cabera
recurso destinado a Fundagdo Cultural de
Imperatriz, que deve ser apresentado na sede da
Fundagéo Cultural localizada na Rua Bom Jesus,
589, Santa Rita, no prazo de 03 (trés) dias uteisa
contar da publicagdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia Util
posterior a publicacéo.

6.11.3 Os recursos apresentados apds 0 prazo nao
serdo avaliados.

6.11.4 Apbés o julgamento dos recursos, O
resultado final da etapa de selegdo sera divulgado
no diédrio oficial eletrdbnico do Municipio de
Imperatriz e no site da Fundagdo Cultura de
Imperatriz.

7 REMANEJAMENTO DE VAGAS

7.1 Caso ndo sgiam preenchidas a vagas deste
edital, osrecursos previsto paraeste edital podera
ser utilizado em outro edital da PNAB.

8 ETAPA DE HABI LITACAO
8.1 Documentos necessarios

8.1.1 O agente cultural responsavel pelo projeto
selecionado devera? encaminhar 0 prazo
estabel ecido no cronograma, apdsapublicacdo do
resultado final de selecdo, na sede da Fundacéo
Cultural de Imperatriz, localizada na Rua Bom
Jesus, 589, Santa Rita, 0s seguintes documentos:

8.1.2 Da Pessoa Juridica Sem Fins Lucrativos:

|. inscricdo no cadastro nacional de pessoa
juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
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Receita Federal do Brasil;

I1. Ata de criagdo e posse da diretoria, Estatuto
Social da Pessoa Juridica Sem Fins Lucrativos;

[11. documento pessoal do agente cultural que
contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de |dentidade,
CarteiraNacional de Habilitagdo - CNH, Carteira
de Trabalho, etc.);

V. certiddo negativa de débitos relativos a
créditos tributérios federais e Divida Ativa da
Unido;

V. Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda
Estadual;

V1. Certiddo Negativa de Divida Ativa junto a
Fazenda Estadual;

V1. Certiddo Negativade Débito junto a Fazenda
Municipal;

VIII. certificado de regularidade do Fundo de
Garantiado Tempo de Servic?o - CRF/FGTS;

IX. Certiddo Negativa de Débitos Trabal histas.

8.2 Recurso da etapa de habilitagéo 8.7.4 Contra
a decisdo da fase de habilitacéo, cabera recurso
destinado a Fundacéo Cultural de Imperatriz, que
deve ser apresentado na sede da Fundacéo
Cultural de Imperatriz, Rua Bom Jesus, 589,
Santa Rita, no prazo de 3 dias Uteis a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para
Inicio da contagem o primeiro dia Util posterior
a? publicacéo.

8.2.1 Os recursos apresentados apo?s 0 prazo
na?o sera?o avaliados.

8.2.2 Apbs o julgamento dosrecursos, o resultado
final da etapa de habilitacdo sera divulgado no
didrio oficia eletrdnico do Municipio de
Imperatriz e no site da Fundag&o Cultural.

8.2.3 ApOs essa etapa, ndo caberd mais recurso.

9 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Termo de Execucéo Cultural
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9.1.1 Findizada a fase de habilitagéo, o agente
cultural contemplado ser& convocado a assinar 0
Termo de Execucéo Cultural, conforme minuta
de forma presencial.

9.1.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde
ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pelaFundacgéo Cultural
de Imperatriz contendo as obrigacdes dos
assinantes do Termo.

9.2 Recebimento dos recursos financeiros

9.2.1 Apés a assinatura do Termo de Execugéo
Cultural, o agente cultural recebera 0s recursos
em conta banc&ria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico ou em parcelas.

9.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente
cultural deve abrir conta bancéria especifica, em
instituicdo financeira publica isenta de tarifas
bancéarias ou em institui¢éo financeira privada.

9.23 A assinatura do Termo de Execucéo
Cultural e o recebimento dos recursos estéo
condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do agente
cultural.

10 DIVULGACAO DOS PROJETOS

10.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de
divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federa e do Municipio de Imperatriz, de
acordo com as orientagOes técnicas do manual de
aplicacéo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedacOes existentes na
Lei n° 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés
meses que antecedem as elei¢oes.

10.2 O materia de divulgagao dos projetos e seus
produtos sera disponibilizado em formatos
acessivels a pessoas com deficiéncia e contera
informagdes sobre 0s recursos de acessibilidade
disponibilizados.

10.3 O material de divulgacdo devera ter carater
educativo, informativo ou de orientagdo social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nostermosdo
8 1°do art. 37 da Constituicdo Federal.
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11 MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS

11.2 Monitoramento e avaliacdo realizados
pela Fundacdo Cultural de I mperatriz.

11.2.1 Os procedimentos de monitoramento e
avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informagdo a?
administrac?a?o0 publica, observardo a Lel n°
14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que
dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistemade financiamento acultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no
cumprimento do objeto.

11.3 Como o agente cultural presta contas a
Fundacgéo Cultural de Imperatriz

11.3.1 O agente cultural deve prestar contas por
meio da apresentagdo do Relatorio de Objeto da
Execucdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo V deste edital.

11.3.2 O Relatorio de Objeto da Execucéo
Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta) dias
a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execucdo Cultural.

11.3.2 O Relatorio Financeiro da Execucéo
Cultural serd exigido somente nas seguintes
hi péteses:

I) quando n&o estiver comprovado o cumprimento
do objeto por meio da apresentacéo do Relatorio
Final de Execucéo do Objeto; ou

[1) quando for recebida, pela administracdo
publica, dentincia de irregularidade na execugéo
da acdo cultura, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos féticos
apresentados.

12 DISPOSICOESFINAIS
12.1 Desclassificacao de projetos

12.1.2 Os projetos que apresentem quaisquer
formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3 da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.
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12.1.3 Eventuais irregularidades constatadas a Presidente da Fundagdo Cultural de Imperatriz
qualquer tempo, implicardo na desclassificagao
do agente cultural.

Publicado por: Cleiton Ribeiro de Carvalho

i COORDENAOOR DE CULTURA
12.2 Acompanhamento das etapas do editdl Cédigo identificador: SOWxXFCISopVu

12.2.1 O presente Edital e o0s seus anexos estdo
disponivels no site da prefeitura de Imperatriz e
no Diério Oficia Eletrénico do Municipio.

12.2.2 O acompanhamento de todas as etapas
deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicacdesno https://culturaimperatriz.com.br/ e
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Imperatriz e nas midias sociais oficiais.

12.3 Informactes adicionais

12.3.1 Demais informagdes podem ser obtidas
pelo e-mail fci@imperatriz.ma.gov.br.

12.3.2 Os casos omissos ficardo a cargo da
Presidéncia da Fundagdo Cultural de Imperatriz.

12.4 Vaidade do resultado deste edital

12.4.1 Oresultado do chamamento publico regido
por este Edital tera validade até 12 (doze) meses
apos a publicagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12.5 Anexos do edital
12.5.1 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Formul&rio de Inscricdo/Plano de
Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selecdo

Anexo Il — Minuta Termo de Execucédo
Cultural;

Anexo IV - Relatorio de Objeto da Execucdo
Cultural;

Anexo V — Formulario de interposi¢ao de recurso
Imperatriz—MA, 01 de junho de 2026

José Arimathéia Pereira de Castro

WPERATRL.
v

™
*f ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
S PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO Pagina 57/71

e proores®



OFICIAL

w{} DIARIO Segunda, 01 de junho de 2026 VOL: 6 | N2 1337
&% ELETRONICO ISSN 2764-2240

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO - SEAMO

AVISO DE RETIFICACAO/ERRATA

EDITAL DE RETIFICAGAO E REABERTURA DASINSCRIGCOES N° 001/2026

EDITAL DE RETIFICAGAO E REABERTURA N° 001/2026 AO EDITAL N° 001/2026 —
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE GUARDA-
VIDAS

O Municipio de Imperatriz, por intermédio da SecretariaMunicipal de Administracéo e Modernizacéo, da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica Integrada e da Superintendéncia Municipal de Protecéo e
Defesa Civil, no uso de suas atribuicdes legais, torna plblicaa presente RETIFICACAO DO EDITAL N°
001/2026, nos seguintes termos:

1. DA REABERTURA DASINSCRIGOES
1.1.Ficareaberto o periodo de inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria
de Guarda-Vidas, compreendido entre os dias 01 de junho de 2026 e 04 de junho de 2026, das 08h as 13h,
na sede da Superintendéncia Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

1.2.Permanecem vdlidas e regularmente homologadas todas as inscri¢des realizadas durante o periodo
inicialmente previsto no Edital n° 001/2026, sendo dispensada qualquer providéncia adiciona por parte
dos candidatos jainscritos.

1.3.0s candidatos j& inscritos poderdo complementar documentos eventualmente pendentes durante o
periodo de reabertura das inscricoes.

2. DA MANUTENCAO DASINSCRICOES JA REALIZADAS

2.1.Ficam preservadas todas as inscricbes regularmente efetuadas até a data de encerramento
originalmente prevista.

2.2.Nenhum candidato regularmente inscrito sofrera qualquer prejuizo decorrente da presente reabertura.

3. DO NOVO CRONOGRAMA

ETAPA DATA LOCAL
Inscricbes e Investigacdo Socia27/05 a 03/06/2026 Sede da Defesa Civil:Rua Rafael
(Entrega de Certiddes) Almeida, n° 600, Bairro: S&g
Salvador, Imperatriz/MA.
Resultado das Inscrigdes €05/06/2026 Sede da Defesa Civile Site
Investigacdo Social Oficialda Prefeitura de Imperatriz,
Recurso das Inscricbes 05/06/2026 Sede da Defesa Civil:Rua Rafael
Almeida, n° 600,
Bairro: Séo Salvador,
Imperatriz/MA.
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Oficialda Prefeitura de Imperatriz,

Resultado Final daslnscricbes 06/06/2026 Sede da Defesa Civile Site

Teste de Aptiddo Fisica (TAF)  |07/06/2026 Complexo Esportivo Figueninho:
Av. Bernardo Say&o, Bairro Novg
Imperatriz (em frente a UPA).

Resultado do TAF 08/06/2026 Sede da Defesa Civile Site Oficid
da Prefeitura
Recurso do TAF 09/06 e 10/06/2026 Sede da Defesa Civil:Rua Rafad

Almeida, n°® 600, Bairro: Sag
Salvador, Imperatriz/MA.

Resultado Fina TAF 11/06/2026 Sede da Defesa Civile Site Oficial
da Prefeitura.
Curso de Formacdo (Md&dulgl3/06 a 19/06/2026 Complexo Esportivo Figueninho:
Prético) Av. Bernardo Saydo, Bairro Nova
Imperatriz (em frente a UPA).
Curso de Formacdo (Modulo 20/06/2026 Sede da Defesa Civil:Rua Rafael
Almeida, n° 600,
Tedrico)
Bairro: Séo Salvador,
ImperatrizZ/MA.
Instrucdo CTA e Travessado Rio 21/06 e 22/06/2026 Praia do  Cacau: Areads
treinamento operacional.
Encerramento e Resultado da22/06/2026 Praia do  Cacau: Areade
Curso treinamento operacional.
Entrega de Documentos de 23/06 a 25/06/2026 SEAMO (Administracdo): Ru3
Urbano Santos,n®
Contratacdo
1657, Centro, Imperatriz/MA.
Inicio da Contratacdo 01/07/2026 Praia do Cacaue Praiado Meio.
Final do Contrato 15/09/2026 —

4.DAS DISPOSICOESFINAIS

4.1.Permanecem inateradas todas as demais disposi¢cOes constantes do Edital n° 001/2026 que néo
conflitem com a presente retificacéo.

4.2.Este Editalentra em vigor na data de sua publicacéo.

Imperatriz-MA, 01 de junho de 2026.

Rémulo da SilvaAndrade
Secretério Municipal de Administracdo e Modernizagao

Hilder son Alvesdos Santos
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Secretério Municipal de Seguranca Publical ntegrada

Evandro Ferreirade Abreu

Superintendente de Defesa Civil

PORTARIA

PORTARIA DE GESTOR E FISCAL

PORTARIA N° 131-DCL-SEAMO
IMPERATRIZ, 01 DE JUNHO DE 2026.

NOMEAR GESTOR E
CONTRATO.

FISCAL DE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DO MUNICIPIO de IMPERATRIZ, Estado do
Maranhdo, ROMULO DA SILVA ANDRADE,
no uso de suas atribuices legais, que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto n° 006 de 06 de janeiro
de 2025, Resolve:

Art. 1° - Nomear os servidores: LUCIANO
BRANDAO RIBEIRO - Matricula n°
85.290-0, como Gestora de Contrato e I1AGO
SANTOS SOUSA DA SILVA — Matricula n°
85.579-3, para acompanhar e fiscalizar, como
titular, a execugdo do Contrato n°
045/2026-SEAMO, celebrado entre o
MUNICIPIO DE IMPERATRIZ e a empresa
UP SOLUCOES E INCORPORACOES
LTDA, CNPJ n° 52.257.069/0001-07, que tem
por objeto Contratacdo de empresa especializada
no fornecimento de Rel6gio de ponto com
reconhecimento facial, com capacidade para
5.000 ou mais usu&rios regras de liberacdo
conforme horarios e departamentos, controle de
acionamento  externo, com porta USB,
comunicagao wi-fi integrado, modulo de conexédo
GPRS, interfone integrado, identificacdo de
usuarios por senha numérica e QR Code, tela
sensivel ao toque e display de LCD para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de
Administracéo e Modernizagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento

Publicado por: Vaquelene Carvalho Milhomem
Tecnico em Administracéo
Cadigo identificador: $q78dvyBlzlk

do contrato e de sua garantia quando houver.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DO MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, ESTADO
DOMARANHAO, EM 01 DEJUNHO DE 2026,
204° ANO DA INDEPENDENCIA E 137° DA
REPUBLICA.

ROMULO DA SILVA ANDRADE

Secretario de Administracéo e Modernizacéo

Publicado por: FRANCISCA SHEYLLA CARDOSO DE BRITO
TECNICO EM ADMINISTRACAO NIVEL
Cadigo identificador: k7rl 7mkz7yb20260601140649

EXTRATO DE CONTRATO

CT 045/2026 UP SOLUCOESE INCORPORACOES
LTDA

EXTRATO DE
CONTRATO

1.ESPECIE: Contrato n° 045/2026-SEAMO,
firmado com a empresa UP SOLUCOES E
INCORPORACOES LTDA, CNPJMF n°
52.257.069/0001-07, LOCALIZADA Rua Norte
Sul n° 10 — Bairro Centro, na cidade de Joao
Lisboa-MA.

2.0BJETO: Contratacdo de  empresa
especializada no fornecimento de Reldgio de
ponto com reconhecimento facial, com
capacidade para 5.000 ou mais usuariosregras de
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liberacdo conforme horérios e departamentos,
control e de acionamento externo, com portaUSB,
comunicagao wi-fi integrado, médulo de conexéo
GPRS, interfone integrado, identificacdo de
usuarios por senha numérica e QR Code, tela
sensivel ao toque e display de LCD para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de
Administracéo e Modernizacéo.

3.MODALIDADE: Dispensa de Licitagio n°
002/2026—CPL .

4.REFERENCIA: Processo Administrativo
02.04.00.0086/2026-SEAMO.

5.CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO,
CNPJ/MF n° 06.158.455/0001-16, localizado na
Rua Urbano Santos, n° 1657, Bairro Jucara,
Cidade Imperatriz, Estado do Maranh&o, neste
ato, representada pelo  Secretario  de
Administracdo e Modernizagdo Sr. RGmulo da
Silva Andrade.

6.GESTOR DE CONTRATO: Sr. Luciano
Branddo Ribeiro.

7.FISCAL DO CONTRATO: Sr.lago Santos
Sousa da Silva.

8.VIGENCIA: 29/05/2026 até 29/05/2027.

9.VALOR DO CONTRATO: Ovalor global de
R$ 64.752,00 (sessenta e quatro mil setecentos
ecinquenta edoisreais).

10.D0TACAO ORCAMENTARIA:

02.04 -  Secretaria  Municipal de
Administracéo e Moder nizacéo

UNIDADE: 02.04.00.04.126.1149.2077.0000

PROJETO/ATIVIDADE: Estruturagdo e
Modernizacdo Tecnolégica e Operaciona -
SEAMO

NATUREZA DA DESPESA: 4.4.90.52.00 —
Equip. e Material Permanente

FONTE: 1.500.00-001.001 FICHA: 146

VALOR: R$ 64.752,00 (sessenta e quatro mil
setecentos e cinquenta e dois reais).

Segunda, 01 de junho de 2026 VOL: 6 | N2 1337

ISSN 2764-2240

11.DATA DE ASSINATURA: 29/05/2026

12.S5IGNATARIOS: pela
Contratante, ROMULO DA SILVA
ANDRADE, CPF/MF n°. 014.*** ***.0Q0, pela
Contratada, JOSE ANTONIO CASTRO
FERNANDES, CPF n® 663.*** ***.0],

Imperatriz-MA, 29 de maio de 2026.

Ro6mulo da Silva Andrade

Secretério de Administracdo e Modernizacdo
Publicado por: FRANCISCA SHEYLLA CARDOSO DE BRITO
TECNICO EM ADMINISTRACAO NIVEL
Cadigo identificador: 8v4uudryy8b20260601140608

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEDEC
COMUNICADO

COMUNICADO DE REQUERIMENTO DE
BENEFICIOSFISCAIS

O Secretario Municipa de Desenvolvimento
Econdmico torna publico que a empresa Alfa
Participagbes  Societarias LTDA, CNPJ
16.456.107/0001-89, com sede a Rua Dom
Cesario n® 225, Apt. 601 — Trés Poderes,
Imperatriz — MA, protocolou requerimento de
concessao de beneficios fiscais previstos na Lei
Complementar Municipal n° 003/2010, por meio
do Processo Administrativo n°® 085/2026 —
SEDEC, em 01 de Junho de 2026.

Alfredo Wagner Machado Santos

Secretario Municipa de Desenvolvimento

Econdmico ]
Publicado por: ANDRE LEITE GLORIA
ASSESSOR GABINETE 1
Cadigo identificador: $pbzdGkSATNH

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED
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TERMO ADITIVO

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
61/2021-SEMED

Espéciee EXTRATO DE PUBLICA(;AO DO
DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 61/2021-SEMED, que entre si celebram a
PREFEITURA MUNICIPAL DEIMPERATRIZ,
inscrita no CNPJ n° 06.158.455/0001-16, através
da Secretaria M unicipal de Educacéo, e aempresa
ARCOS FACILITY LOC LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.477.752/0001-97. Objeto: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo excepcional do prazo de vigénciado
Contrato n° 61/2021-SEMED, cujo objeto
consiste na prestacdo de servicos de méo de obra
auxiliar para pequenos reparos e reformas em
prédios publicos e logradouros publicos
vinculados a rede municipa de ensino, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, mantendo-
se inalteradas as demais clausulas e condicbes
contratuais originalmente pactuadas. Vaor: R$
3.689.664,12 (trés milhdes, seiscentos e oitenta e
nove mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e de
doze centavos). Signatarios: pelo (a) Contratante,
GENILZA SIPIAO OLIVEIRA e peo (a)
Contratado (a) STEFANIO PEREIRA BORGES.

Publicado por: JAENY DA ROCHA VIEIRA
DIRETORA EXECUTIVA
Cadigo identificador: ajhapxg6g3f20260601140601
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Secretaria de Seguranca Publica Integrada

EDITAL

EDITAL DE CONVOCAGAO JOD N° 015/2026

Secretaria Municipal de Seguranca Publica Integrada - SMSPI, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei Ordindria Municipal n° 2.068/2024 e pelo Termo de Cooperacdo n°
08/2025-SSP, CONVOCAoOs servidores estaduais abaixo relacionados para atuacdo na Jornada
Operacional Delegada— JOD.

Nos termos do 810 do art. 2° da Lei Municipal n° 2.068/2024, parte do efetivo podera ser empregada,
guando necessario, em atividades de seguranca institucional e acompanhamento da agenda oficial do
Chefe do Poder Executivo Municipal, visando garantir a integridade fisica das autoridades, a
continuidade dos servigos publicos e o regular exercicio das fungdes institucionais.

01 DE JUNHO DE 2026

SEQ. MAT. SERVIDOR HORARIO ASSINATURA
01 858911 JACKSON 07H — 19H (12H)
OLIVEIRA
COELHO
02 2432631 FERNANDO |07H —19H (12H)
AMORIM MORAIS

02 DE JUNHO DE 2026

o1 858911 JACKSON  07H - 19H (12H)
OLIVEIRA
COELHO
02 2432631 JEFFERSON  07H — 19H (12H)
WENDEL LOPES E
SILVA

03 DE JUNHO DE 2026

01 858911 HANS GIORDANI |07H — 19H (12H)
PINTO SENA
02 2432631 FAGNER PEREIRAO7H —19H (12H)
DE SOUSA

04 DE JUNHO DE 2026

b1 858911 ELIASDOS  07H — 19H (12H)
SANTOS SOUSA
02 2432631 FERNANDO  |07H — 19H (12H)
AMORIM MORAIS

05 DE JUNHO DE 2026

St
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01 858911 WILIAM 07H — 19H (12H)
CHARLES SOUSA
DOS SANTOS
02 2432631 HANS GIORDANI 07H — 19H (12H)
PINTO SENA
06 DE JUNHO DE 2026
01 858911 FAGNER PEREIRAQ7H — 19H (12H)
DE SOUSA
02 2432631 WILIAM 07H — 19H (12H)
CHARLES SOUSA
DOS SANTOS
07 DE JUNHO DE 2026
01 858911 GUILHERME JOSEO7H — 19H (12H)
PEREIRA DA
CRUZ
02 2432631 ELIASDOS  [07H —19H (12H)
SANTOS SOUSA

-L ocal: Base da Secretaria Municipal de Seguranca Publica Integrada— SMSPI

Imperatriz—MA, 01 de junho de 2026.

HILDERSON ALVESDOS SANTOS

Secretario Municipal de Seguranca Publica I ntegrada — SM SPI
Publicado por: TEOTONIO APARECIDO DE FREITAS JUNIOR

PORTARIA

PORTARIA CG/GMI N° 009 DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Regulamenta o Estégio de Qualificacdo Profissional (EQP) 2026, da Guarda Municipal de Imperatriz -
GMI.

Chefe de Gabinete

Cadigo identificador: yraydsi10ka20260601210639

O COMANDANTE GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, no uso de suas

atr

ibuicbes legais,

CONSIDERANDO o art. 144, paragrafo 8°, da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 16, daLei n° 13.022 de 2014;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo 3°, do art. 6°, daLe n° 10.826 de 2003

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo 3°, do art. 59, do Decreto n° 11.615 de 2023;

1
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CONSIDERANDO a Portaria n° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, de 14 de abril de 2022,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 13 e 14, da Instru¢éo Normativa DG/PF n° 310, de 10 de junho
de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36 daLei OrdinariaMunicipal n° 1.694 de 2017;
CONSIDERANDO o disposto no art. 10 do Decreto Municipal n° 58, de 18 de julho de 2025;
RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer os procedimentos necess&rios para a redizacdo do Estagio de Quadificagcdo
Profissional — EQP, ano 2026, aos servidores do Quadro Efetivo da Guarda Municipal de Imperatriz -
MA.

CAPITULOI

DO ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DA GUARDA MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ

Art. 2° - O EQP 2026 destina-se a capacitacdo técnica dos agentes da Guarda Municipal de Imperatriz
para manutencdo de seu porte institucional de arma de fogo, habilitando-o tecnicamente para o exercicio
profissional de suas atribuic¢des e contribuindo com a manutencéo do conhecimento tedrico e prético, nos
termos da Instrucdo Normativa DG/PF n° 310, de 10 de junho de 2025.

Parégrafo Unico - O treinamento continuado constitui uma necessidade de todo profissional de
seguranca publica e, em especial, aos integrantes do quadro da Guarda Municipal de Imperatriz, diante
dos permanentes avangos cientificos, téticos, operacionais, sociais e juridicos relativos a profissdo, que
tornam essencial o aprimoramento das técnicas e procedimentos utilizados por esses agentes.

CAPITULOIII
DOSOBJETIVOSDO ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 3°— Através do EQP 2026, a Guarda Municipal de Imperatriz objetiva:

| — aprimorar o conhecimento dos integrantes da GMI na fiscalizagcdo e aplicacdo da Lei, como
parametros para bem desempenhar suas missoes constitucionais;

[l - resgatar e desenvolver habilidades e conhecimentos voltados para a atuagdo operacional do
profissional da GMI;

[l - proporcionar treinamento continuado que capacite, técnica e fisicamente, no uso e manuseio de
equipamentos de protecdo individual e armas letais e ndo letais, o operador de seguranca publica
municipal;

IV — cumprir a legislacdo federa sobre porte de arma de fogo para fins de manter valido o porte dos
agentes da GMI;

V — padronizar a conduta, postura e atitudes dos agentes da Guarda Municipal de Imperatriz na prestacéo
de um servico de qualidade ao cidadao imperatrizense, aprimorando e desenvolvendo o perfil profissional
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consciente dos integrantes da GMI em prol do interesse publico;
CAPITULO 11

DA CARGA HORARIA E DA MATRIZ CURRICULAR DO ESTAGIO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Art. 4° - A carga horaria do EQP 2026 sera de 80 (oitenta) horas anuais, sendo 18 (dezoito) horas aula
destinadas as disciplinas de armamento e tiro, conforme curriculo definido pelo Comando Gera da
Guarda Municipal de Imperatriz, através da Coordenacéo de Programas, Projetos e Ensino, disposto no
Anexo | desta Portaria.

Par &grafo Unico — A carga horéria descrita no caput do artigo 4° visa atender o disposto no artigo 13, da
Portaria 009/CGCSP/DIREX/PF/DF-2022, de 14 de abril de 2022.

Art. 5° - A freguéncia exigida sera de 100% (cem por cento) da carga horéria total do EQP, devendo
todas as faltas e auséncias serem justificadas, até o maximo de 10% (dez por cento) da carga horaria.

Art. 6° - O EQP 2026 tera contetdo tedrico e pratico, conforme amatriz curricular em anexo, sendo:
| — 20 horas tedricas;
Il — 60 horas préticas.

Par agrafo unico - E pressuposto inafastavel, na elaboracdo da matriz curricular do EQP, a observanciae
inclusdo das melhores e mais recentes técnicas, téticas e procedimentos, de acordo com bases e
comprovagOes evidenciadas através da ciéncia, sendo inadmissiveis quaisquer conhecimentos
considerados como obsoletos ou ultrapassados pela doutrina e literatura predominantes de seguranga
publica.

Art. 7° - A gquantidade minima de disparos nas disciplinas de armamento e tiro do EQP 2026 fica
estabelecida em 50 disparos, entre as armas institucionais da corporacdo, com prioridade para as armas
curtas.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO DO ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - EQP 2026

Art.8° - Paraaredizagdo do EQP 2026, o Guarda Municipal sera colocado a disposi¢éo da Corporacéo,
podendo ser convocado em dias alternados ou em turmas pré-definidas pela Coordenagdo de Programas,
Projetos e Ensino.

Art. 9° — O Guarda Municipal, devera se apresentar para a instru¢do no local e horéario determinado,
devidamente uniformizado, sendo previamente convocado por Edital ou publicagdo interna, com no
minimo 4 dias corridos de antecedéncia.

Art. 10° - Tera o Guarda Municipal, enquanto discente, que se atentar durante todo o tempo de instrucéo
aos itens relacionados abaixo, podendo ser dedligado sumariamente pelo instrutor e considerado
reprovado na respectivadisciplina, com adevida justificativa apresentada em relatorio pelo instrutor, caso
venhaaincorrer em uma das seguintes acoes:

| - Deixar de executar 0s exercicios e praticas sem justificativa;
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Il - Atentar contra as normas gerais de seguranca, especialmente em relacdo as regras de seguranca com
armas de fogo;

[11 - Apresentar descontrole emocional gque comprometa a instrucao;

IV — Agir a qualquer tempo com indisciplina ou desobediéncia hierdrquica para com o corpo de
instrutores e monitores,

V - Faltar ou atrasar-se injustificadamente;
VI - Atentar contra qualquer regra de segurancga nas instrugdes de Armamento e Tiro;

Par agrafo unico — Todos esses itens serdo observados pelos instrutores, que sdo detentores, no momento
das instrugdes, de hierarquia sobre todos os discentes.

CAPITULOV
DOSINSTRUTORES DO ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - EQP 2026

Art. 11 - O corpo de instrutores do EQP 2026 sera formado por agentes Guardas Municipais de
Imperatriz, com formacdo adequada, bem como por profissionais externos, desde que devidamente
autorizados pelo Comando da Guarda Municipal de Imperatriz, e que possuam notavel conhecimento,
comprovado mediante certificado ou documento equivalente, sobre disciplinas e matérias que ndo possam
ser ministradas pelos agentes efetivos da GMI, priorizando-se, nesses casos, instrutores oriundos de
outras Guardas Municipais, sob os principios do pertencimento institucional, da identidade e da
autonomia institucional, conforme o preceito fundamental de que guardas municipais formam guardas
municipais.

Art. 12 - A selecdo de instrutores do EQP 2026 sera feita pela Coordenagdo de Programas, Projetos e
Ensino.

Art. 13 - Compete aos instrutores:
| — Desenvolver e apresentar o Plano de Ensino da sua discipling;

[l - Elaborar material didatico, quando necessario, e encaminha-lo a Coordenacéo de Programas, Projetos
e Ensino para aprovacao;

[11 - Ministrar as aulas para as quais for designado;

IV - Comunicar a Coordenacéo de Programas, Projetos e Ensino qualquer irregularidade durante aaulaou
atividade;

V - Registrar presenca, faltas e atrasos dos alunos.

§ 1° - Os instrutores, quando forem de outras ingtitui¢cdes, deverdo utilizar uniforme de suas instituicoes
ou uniforme de instrutor.

8 2° - Os instrutores oriundos da GMI, quando se tratar de instrucdo de teor operacional ou de cunho
pratico, deverdo utilizar o uniforme de Instrutor disposto no Decreto Municipa n® 73 de 2019
(Regulamento de uniformes da GM1), ou o uniforme operacional padréo;

Art. 14 - Compete aos membros do Corpo Docente zelar pela disciplina e cordialidade durante toda a
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capacitagcdo, encontrando-se sujeitos a penalidades em caso de pratica de atos contrarios as normas e
principios adotados por este Regulamento e demais normas.

CAPITULO VI

DASFUNGOES DA COORDENAGCAO DE PROGRAMAS, PROJETOS E ENSINO NO
ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - EQP 2026

Art. 15 - Compete & Coordenacdo de Programas, Projetos e Ensino:

| — Plangjar, definir, organizar e gerir o EQP 2026, conforme aprovacéo da Diretoria de Plangamento e
Administracéo e do Comando Geral da Guarda Municipal de Imperatriz;

Il - Definir os instrutores e monitores;

[11 - Acompanhar o desenvolvimento do EQP 2026;

IV - Plangar, supervisionar e divulgar as atividades curriculares;

V - Fiscalizar o material de apoio pedagogico utilizado pelos instrutores;
VI — Receber e arquivar o registro da frequéncia do corpo discente;

VIl - Comunicar a0 Comando da Guarda Municipa todas as irregularidades ocorridas durante as
atividades de formacéo;

VI - Emitir e assinar o Certificado de Conclusdo do EQP 2026;

IX - Comunicar a Corregedoria da Guarda Municipal de Imperatriz e ao Comando da Guarda Municipal
de Imperatriz, qualquer faltadisciplinar que ocorrer durante o EQP 2026;

X - Receber e divulgar os resultados do EQP (Apto e Inapto) e se necessario, agendar e reaplicar
disciplinas para os Guardas Municipais que ficarem Inaptos,

X1 - Definir o cronograma do EQP 2026;
X1l - Definir os dias da semana e os horarios das instrugdes presenciais do EQP;
X111 - Responder e dirimir os casos omissos que dizem respeito ao EQP.

Art. 16 - O EQP 2026 seiniciard em 05 de janeiro de 2026, com término até o tltimo dia de fevereiro de
2027, devendo todos os agentes da Guarda Municipal de Imperatriz, até a data final do EQP 2026, terem
realizado integralmente as atividades dispostas na matriz curricular;

Art. 17 - Ao final do EQP sera entregue aos participantes Aptos, certificado padréo da Guarda Municipal
de Imperatriz, expedido pela Coordenacéo de Programas, Projetos e Ensino, contendo a carga horaria e
disciplinas cursadas.

Art. 18 - N&o receberd o certificado do EQP 2026 o Guarda Municipal que:

| - Nao comparecer ao EQP ou dele se afastar sem autorizacéo;
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Art. 19 - O agente da Guarda Municipal de Imperatriz que ndo realizar ou for considerado Inapto no EQP
2026 tera seu porte funcional de arma de fogo suspenso, devendo entregar sua identidade funcional ao
Comando da Guarda Municipal ap6s a conclusdo das atividades do EQP, somente podendo readquirir o

mesmo apds concluido o EQP 2027,

Art. 20 — O Guarda Municipal que, por auséncia devidamente justificada e informada, ndo puder
comparecer a alguma das instrucdes e atividades do EQP 2026, sera realocado em nova turma, a fim de
gue possa concluir devidamente todas as atividades.

Art. 21 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Comando da Guarda Municipal de Imperatriz, nos

termos da legislagdo vigente.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em

contrario.

Publique-se. Cumpra-se.

LUCASWALLACESBRAGASDE MELO

Comandante Geral da Guarda Municipal de Imperatriz

MATRIZ CURRICULAR DO EQP 2026

ANEXO |

MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

DISCIPLINA CARGA HORARIA MODAL IDADE
ARMAMENTO E TIRO — TIRO 10 HORAS PRESENCIAL
DE COMBATE COM PISTOLA:

NIVEL Il

ARMAMENTO E TIRO - 8 HORAS PRESENCIAL
COMBATE EM AMBIENTE

CONFINADO (CQB)

ORDEM UNIDA 4AHORAS PRESENCIAL
MANUSEIO DO VEICULO 4HORAS PRESENCIAL
INDIVIDUAL DE

POLICIAMENTO - VIP

POLICIAMENTO EM 10 HORAS PRESENCIAL
ESTADIOS E NOCOES DE

DISTURBIOS CIVIS

LEGISLACAO DA GUARDA 6 HORAS PRESENCIAL
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ATENDIMENTO A 4 HORAS PRESENCIAL
OCORRENCIA DE VIOLENCIA
DOMESTICA
PREENCHIMENTO DE 6 HORAS PRESENCIAL

BOLETIM DE OCORRENCIA E
REDACAO TECNICA
ATENDIMENTO PRE- 12 HORAS PRESENCIAL
HOSPITALAR DE COMBATE
ABORDAGEM POLICIAL 12 HORAS PRESENCIAL
DEFESA TECNICO-JURIDICA 4 HORAS PRESENCIAL
EM PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA TOTAL 80 HORAS
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