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GABINETE DO PREFEITO - GAP

LEI

LEI ORDINARIA N° 2.035/2024
Dispde sobre a reestruturagéo e organizagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Imperatriz.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Imperatriz aprovou e fica
sancionada a seguinte Lei Ordindria:

CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia- CMPD é 6rgéo colegiado de cardter permanente que tem por finalidade a formulag&o de estratégias e controle
social da execucdo das agoes e politicas publicas da Cidade de Imperatriz voltadas a pessoa com deficiéncia.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

| - acompanhar e fiscalizar a politica municipal da pessoa com deficiéncia de forma articulada com os demais 6rgéos da Administrag&o Publica, propondo a elaboragéo de
estratégias, estudos, pesquisas, programas, projetos, servigos, campanhas, formagdes, capacitacdes, eventos e agdes

que objetivem a defesa e a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;

11 - acompanhar e monitorar a elaborag&o e a execucdo orcamentéria no ambito municipal em suas diversas fases, propondo as modificagBes necessérias a consecucdo das agdes
e politicas publicas voltadas aos direitos da pessoa com deficiéncia;

11l - solicitar, avaliar e emitir pareceres sobre os relatérios de gestao das secretarias e 6rgéos da Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta sobre os resultados da
execugao das agdes e politicas plblicas municipais relativas aos direitos da pessoa com deficiéncia;

1V - promover e apoiar agdes que contribuam para ainclusdo cultural, econémica, social e politica da pessoa com deficiéncia, garantindo a representacéo plena destas pessoas
em todos os Conselhos Municipais, Conselhos Gestores, Féruns, Audiéncias Publicas e demais instancias de

participagéo constituidas no Municipio;

V - encaminhar e monitorar as demandas das pessoas com deficiéncia em relagéo aos servicos publicos municipais e propor adequagtes necessérias para garantir melhores
resultados na execugdo da politica publica municipal na perspectiva da intersetorialidade e transversalidade;

V1 - propor que a Administragéo Publica Municipa inclua e mantenha agOes referentes as pessoas com deficiéncia;

VIl - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as pessoas com deficiéncia que, por sua temética, complexidade ou cardter inovador, ndo possam, de forma
imediata, ser incorporados por outras Secretarias e demais 6rgdos da Administragéo Piblica Municipal;

VIl - acompanhar e monitorar aimplementag&o do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil na Cidade de Imperatriz, no ambito de sua érea de atuagdo, bem
como examinar, apreciar e acompanhar a celebracdo de contratos, convénios ou outros ajustes que tenham como

objeto as politicas publicas de interesse ou que atinjam as pessoas com deficiéncia, bem como suas familias e cuidadores;

IX - receber e encaminhar aos érgdos competentes peticoes, sugestdes, denlncias e reclamagtes formuladas por qualquer pessoa ou entidade no caso de préticas
discriminatérias, ameaga ou violaggo dos direitos da pessoa com deficiéncia, propondo a adogéo de medidas efetivas

de protego e reparagéo;

X - assessorar 0 Poder Publico e as organizagdes da sociedade civil no monitoramento e na implementacéo da Convenggo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, bem como fiscalizar a regulamentagéo da Lei Brasileira de Inclusdo (Lel Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015) no &mbito do
Municipio;

XI - elaborar, a cada biénio, o seu plano de ag&o, que serd acompanhado e avaliado semestralmente;

XI1 - fomentar e acompanhar as instancias regionais de participagdo da sociedade civil em suas diferentes modalidades e formas de organizagao, captando as demandasrelativas
atemética dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XI1I - incentivar a participagdo popular descentralizada na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XIV - promover agdes educativas e culturais e demais atividades voltadas a formag&o cidadd da pessoa com deficiéncia em seus diferentes ciclos de vida, suas familias, seus
cuidadores, profissionais da &rea e interessados, com foco na formagéo de novas liderangas e no protagonismo

da pessoa com deficiéncia;

XV - articular agBes estratégicas e pautas conjuntas com o Conselho Nacional e com o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como com todos os
conselhos setoriai's e de direitos constituidos no Municipio;

XV1 - convocar e organizar, no ambito municipal, as Conferéncias dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e os Encontros de Pessoas com Deficiéncia, com foco na garantiada
participacéo e protagonismo da pessoa com deficiéncia nos espagos de decisdo;

XVII - divulgar amplamente as suas atividades e manter canais permanentes e atualizados de comunicagéo com a sociedade;

XVIII - provocar ainiciativa do Ministério Pablico e da Defensoria Piblica, bem como dos érgéos de seguranga publica, nos casos de violagdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia

XIX - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Paréagrafo tnico - As recomendagdes do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiénciaterdo caréter indicativo ao Poder Publico e a sociedade civil.

CAPITULOIl

DA COMPOSICAO

Art. 3° - O CMDPD é constituido por 14 (quatorze) representantes titulares e respectivos suplentes, de forma paritéria, escolhidos dentre os 6rgéos do poder publico e da
sociedade civil organizada, atendendo ao seguinte:

§ 1° - Os representantes (titular e suplente) do Poder Publico Municipal ser&o designados a partir das seguintes secretarias:
| - um membro da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

11 - um membro da Secretaria Municipal de Educagéo;

111 - um membro da Secretaria Municipal da Salde;

1V - um membro da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos;

V - um membro da Secretaria Municipa de Plangjamento Urbano;

VI - um membro da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude.

§ 2° - Na hip6tese de modificagdo de nomenclatura, mudanga ou extingéo de secretaria Municipal que compde o CMDPD, assumiré a vaga 0 6rgéo ou secretaria ao qual
competir as

atribuicoes daquela

§3°- A CamaraMunicipal de Vereadores de Imperatriz, indicard um membro (titular e suplente) para ocupar uma das vagas no CMDPD.

§ 4° - Os representantes de organizagdes da sociedade civil que atuam juntamente as pessoas com deficiéncia seréo designados a partir das seguintes &reas:

| - uma para deficiéncia auditiva;

Il - uma para deficiénciafisica;

111 - uma para deficiénciaintelectual;

1V - uma para deficiénciamultipla;
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V - uma para sindromes ou patologias;

VI - uma para deficiéncia visua e transtornos.

§5°- A Ordem dos Advogados do Brasil, subsecéo Imperatriz, indicard um membro (titular e suplente para ocupar uma das vagas do CMDPD).

§ 6° - As entidades de pessoas com deficiéncia da sociedade civil que comporéo o CMDPD, ser&p eleitas no Encontro Municipal de Entidades de Pessoas com Deficiénciae
Patologias, organizado pelo Férum Maranhense de Entidades de Pessoas com Deficiéncia e Patologia, ou na auséncia deste, pelo CMDPD em um dia especifico para esta
finalidade, ocasido em que os membros titulares e suplentes seréo indicados.

§ 7° - Os membros, titulares e suplentes, a que se referem os paragrafos 1°, 3°, 4°, 5° do caput deste artigo seréo escolhidos por meio de processo definido em regimento interno
para mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de 1 (uma) reconducéo por igua periodo.

§ 8° - Os membros a que se refere o parégrafo 1° do caput deste artigo seréo indicados pelos respectivos Secretérios Municipais, preferencialmente entre pessoas com
deficiéncia

§ 9° - A funcéo de membro do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia ndo ser remunerada, sendo considerada servigo publico relevante.

§10 - Os conselheiros servidores plblicos exerceréo suas atribui¢des sem prejuizo das demais fungdes.

Art. 4° - O consel heiro representante da sociedade civil ndo poderg, enquanto integrar o CMDPD, ocupar cargo pUblico comissionado ou qualquer funggo de confianca do Poder
Executivo ou Poder Legislativo do Municipio.
Art. 5° - Ocorrendo vaga no Conselho por rendincia, morte ou incompatibilidade de funcéo de algum de seus membros ser& nomeado novo consel heiro, de conformidade com o
Art. 3*destaLel, 0 qual contemplara o mandato de seu antecessor.
Art. 6° - O CMDPD reunir-se-a, mensamente, na segunda semana de cada més e, extraordinariamente, quando convocado pela diretoria executiva ou maioria de seus
hmembros (metade mais um), mediante manifestagéo escrita, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)

oras.
CAPITULO 1l B
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ser& organizado na seguinte conformidade:
| - Pleno;

Il - Diretoria Executiva;

111 - Comissdes Teméticas Permanentes €/ou Temporérias.

Art. 8° - O Pleno, instancia maxima de deliberagéo do Conselho, tem como atribuigdes:

| - zelar pelo cumprimento das finalidades do Conselho, nos termos do que dispde o Art. 2° desta L ei;

11 - elaborar o plano de a¢éo da gestéo;

111 - elaborar o regimento interno do Conselho;

1V - convocar as Conferéncias Municipais, os Encontros e Féruns de Pessoas com

Deficiéncia, as Plendrias Ordinérias e Extraordinérias e as Plendrias Teméticas;

V - eleger, dentre os membros titulares do Conselho, o Secretério Geral e o Diretor do departamento de Direitos Humanos.

Art. 9° - Caberdao CMDPD eleger uma Diretoria Executiva composta de 3 (trés) membros assim discriminados:

| - presidente;

Il - vice-presidente;

111 - secretério geral;

§ 1°- O presidente e o vice-presidente, seréo eleitos entre seus pares, respeitado a paridade. Os demais membros da Diretoria Executiva, seréo eleitos pelo Pleno, respeitado
também a paridade.

§ 2°- Compete a Diretoria Executivado CMDPD:

| - convocar e presidir as sessdes ordindrias e extraordinarias do CMDPD;

11 - cumprir e encaminhar as resolugdes deliberativas pelo CMDPD;

111 - deliberar, nos casos de urgéncia, ad referendum do CMDPD;

1V - delegar tarefas a membros do Conselho, quando julgar necessario.

Art. 10 - As Plenédrias Teméticas serdo realizadas com afinalidade de avaiar, propor e encaminhar agdes ao Pleno, que deverdo constar do plano de agdo da gestdo, garantindo-
se, no minimo, 3 (trés) plendrias teméticas por ano.

Art. 11 - O Encontro de Pessoas com Deficiéncia sera anual e terd como finalidade:

| - avaliar os resultados da execugdo das politicas piblicas municipais;

11 - fomentar o controle social;

111 - formular propostas ao Pleno arespeito de agdes voltadas as pessoas com deficiéncia;

IV - apreciar a prestacéo de contas do plano de acéo da gestdo.

Art. 12 - Os membros do Conselho n&o receber@o remunerago ou quaisguer formas de gratificagéo.

CAPITULOIV _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - A Administraggo Pablica Municipal propiciard ao Conselho Municipa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no @ambito de suas diversas instancias, as condi¢des
necessarias ao seu funcionamento, tais como recursos financeiros, humanos e materiais, tecnologia assistivae

comunicacional para o pleno exercicio de suas atividades.

§1°- A Secretaria de Desenvolvimento Socia prestard a0 CMDPD suporte administrativo, operacional e financeiro, além de um corpo permanente de servidores oriundos do
seu quadro de pessoal, sem prejuizo da colaboragdo dos demais 6rgéos e entidades nele representados.

§ 2° - Os programas, projetos e planos do CMDPD serdo também custeados por dotagdes e rubricas orcamentérias do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
de acordo com aLel Municipal N° 1.731/2018.

Art. 14 - EstaLei entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 15 - Revoga-se disposi¢des contrérias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, EM 23 DE JULHO DE 2024, 172° ANO DA FUNDAGAO DE IMPERATRIZ.

FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE RAMOS
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: PAULO HENRIQUE ROCHA SILVA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Cadigo identificador: $2hDAiKk22ry

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
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EDITAL

EDITAL N° 001/2024 — Habilitacdo relativa ao Precatdrio do FUNDEF (1997/2006) - DE 09 DE AGOSTO DE 2024

DispGe sobr e a habilitacdo para pagamento deindenizagdo com recur sos extraor dinérios recebidos pelo Municipio de Imperatrizem
decor réncia de decisdes/acor dosjudiciaisrelativas ao calculo do valor anual por aluno paraadistribuicdo dos recur sos do FUNDEF,
no ambito do municipio de Imperatriz e da outras providéncias.

As Secretarias Municipais de Educacdo e Modernizagdo e Administrag@o de Imperatriz, por meio de seus respectivos secretérios, no uso de
suas atribuigdes legais que | hes sdo conferidas pela Lei Organicado Municipio, e com base naLei Municipal N° 1.996/2023, torna plblicaa

L EDITAL DE HABILITACAO PARA PAGAMENTO DE INDENIZACAO COM RECURSOSEXTRAORDINARIOS
realizacao do ) - , procedimento esse que seré realizado nos

BEGREBLABSEELRM NS IBYRRARA DISTRIBUIGAO DOSRECURSOS DO FUNDEF

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por objeto a Habilitacéo e Credenciamento nominal dos servidores piblicos beneficiarios dos recursos oriundos do
Precatério do FUNDEF (1997-2006) nos moldes legais estabelecidos pela lel municipal n® 1996/2023, para que segja realizado pagamento
devido aos servidores conforme cronograma de pagamento a ser emitido pelas secretarias responsaveis.

1.2. Conforme aLel Municipal n° 1996/2023, artigo 2°, teréo direito aindenizagéo:

| — os profissionais do magistério da educacdo béasica que estavam em cargo, emprego ou fungao, integrantes da estrutura, quadro ou tabela
de servidores do Municipio, com vinculo estatutario, celetista ou temporario, desde que em efetivo exercicio das fungdes na rede publica
durante o periodo em que ocorreram os repasses a menor do FUNDEF (1997-2006);

Il — os aposentados que comprovarem efetivo exercicio nas redes publicas escolares nos periodos mencionados no inciso |
Il — os herdeiros, em caso de falecimento dos profissionais citados nosincisos | ell.

Os critérios para pagamento do rateio do precatério do FUNDEF entre os profissionais beneficiarios, seguira osincisos | e Il da Lei
ﬁ/}unlu pal n° 1996/2023, sendo o pagamento proporcional a jornada de trabalho e meses de efetivo exercicio magistério, bem como de
caréter indenizatorio ndo se incorporando a remuneragéo dos servidores.

2. DA HABILITACAO

2.1. A Habilitag8o preliminar sera realizada a partir do dia 20 de agosto de 2024, por meio eletrénico (sitio eletronico municipal), onde
podera ser consultado o nome do servidor, tempo de servigo e demais documentagdes, com fulcro no recebimento do respectivo valor de
rateio de precatério do FUNDEF.

2.2. Os servidores/interessados, poderdo acessar a listagem preliminar de servidores beneficiérios ingressando em aba especifica de
precatério FUNDEF, e utilizando-se de CPF e data de nascimento do servidor.

2.3. Os interessados que quiserem recorrer sobre alguma inconsisténcia relativa a listagem ou que ndo constem na listagem preliminar,
poder&o apresentar requerimento (modelo em anexo) expondo suas razées e comprovando-as.

2.4, Quanto aos documentos dos servidores listados, devem ser anexados, obrigatdria e impreterivelmente, copias, frente e verso dos
seguintes:
|- Servidores efetivos ativos:

.Documento de identificagdo (RG, CNH, CPF);

.Comprovante de residéncia;

.Ultimo contracheque;

.Portaria e Termo de Posse / documento oficial que comprove o efetivo exercicio do magistério;
.Conta bancaria.

I1- Servidores inativos/aposentados:

.Documento de identificagdo (RG, CNH, CPF);

.Comprovante de residéncia;

.Ultimo contracheque;

.Portaria e Termo de Posse / documento oficial que comprove o efetivo exercicio do magistério;
.Portaria de concessdo de aposentadoria ou outro documento oficial que comprove o afastamento laboral;
.Conta bancéria.
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I1- Herdeiros:

.Documento de identificagdo de todos os herdeiros e do servidor (RG, CNH, CPF);

.Comprovante de residéncia (de todos os herdeiros);

Ultimo contracheque do servidor;

.Portaria e Termo de Posse do servidor/ documento oficial que comprove o efetivo exercicio do magistério;
.Certidao de 6bito;

.Documento que comprove a qualidade de herdeiro;

.Conta banc&ria.

2.5. As etapas e datas previstas do presente edital serdo indicadas no calendario que constano ANEXO I.

2.5.1. A ficha de requerimento administrativo seréa disponibilizada, no sitio eletronico municipal, em aba especifica.

2.5.2. A divulgaggo do resultado preliminar estara disponivel no site da Prefeitura Municipal a partir do dia 20 de agosto de 2024.
2.5.3. O prazo para recurso/requerimento sera da data 20 a 30 de agosto de 2024.

2.5.4. A divulgagéo do resultado/lista final de beneficiados estara disponivel no dia 13 de setembro de 2024.

2.5.5. O inicio dos pagamentos serd ainda no més de setembro, sendo a data informada conforme as categorias apresentadas nesse edital
(Servidores ativos, inativos e herdeiros).

3. DISPOSICOESFINAIS
3.1. Os requerimentos subsequentes fundamentados na alegaco de ndo recebimento de informactes ndo seréo aceitas,

3.2. Os interessados poderdo ser convocados pela Administracdo Publica a qualquer tempo para esclarecer eventuais dividas relativas a
documentag&o ou outras questdes que possam Vvir a surgir;

3.3. Quaisquer solicitagdes de informagtes adicionais fora do prazo (20 a 30 de agosto) que se fagam necessdrias deverdo ser direcionadas a
Administracdo Publica, por meio de requerimento administrativo, escrito, devidamente protocolado na SecretariaMunicipal de Educacéo, no
endereco indicado em nota de rodapé, no horério das 08h as 14h;

3.4. Os casos omissos serdo deliberados e decididos pelas Secretarias Municipais de Educago e Modernizacéo e Administragéo.

Imperatriz—MA, 09 de agosto de 2024

Cleomar Conceicdo da Silva
Secretaria Municipal de Educagéo

Francisco Valdir Torres
Secretario Municipa de Modernizagdo e Administracéo

Anexo |
Calendario

Datasrelativas ao Edital
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Divulgagao dalista preliminar
de servidores

Prazo para requerimentos
administrativos

Divulgacéo dalistafinal de
servidores, valores e datas para

0 pagamento

AVISO EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
64/2021-SEM ED
Espéciee TERCEIROTERMOADITIVOAOCONTRATO
N° 64/2021-SEMED, firmado com a empresa IUTEC
SOLUCOES EIRELI - EPP, CNPJMF n°
07.909.208/0001-77. Objeto: O presente Termo Aditivo
tem por objeto prorrogar a vigéncia do Contrato n°
64/2021-SEMED, pelo periodo de 12 meses, nas datas
compreendidas entre 17/07/2024 a 17/07/2025, tendo em
vistaa continuidade nos servi¢os de manutencéo preventiva
e corretiva em Ventiladores, Liquidificadores, Fogéo
Industriadl e RefrigeracBo (abrangendo bebedouros,
refrigeradores, freezers) e demais modelos com
fornecimento de pecas de reposicdo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED. etambém revisdo de 25% dos val ores contratuais,
com fundamento no artigo 65, inciso Il, alinea “d’, e
paragrafo 5°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 na
importancia de R$ 1.516.440,00 (um milh&o, quinhentos e
dezesseis mil, quatrocentos e quarenta reais). As despesas
decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos seguintes
recursos: 02.09.12.361.0043.0043.2628 — Manutencdo e
Desenvolvimento da Escola - FUNDEB 30%; Natureza:
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
juridica; Fonte do recurso: 1.540.00.003.001 — Recurso do
FUNDEB 30%; Ficha: 572. Signatérios. pelo Contratante,
CLEOMAR CONCEICAO DA SILVA PINTO e pelo (a)
contratado (a) ACACIO SILVA DOS SANTOS.

Publicado por: JAENY DA ROCHA VIEIRA

DIRETORA DE DEPARTAMENTO

Publicado por: JAENY DA ROCHA VIEIRA
DIRETORA DE DEPARTAMENTO
Cadigo identificador: ggnnzhwkijj20240813080844

Codigo identificador: oagudirwjjv20240813090854
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