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GABINETE DO PREFEITO - GAP

DECRETO

DECRETO N° 059, DE 21 DE JULHO DE 2025

DECRETO N° 059, DE 21 DE JULHO DE 2025 Cria e regulamenta o Grupamento de A¢bes com Caes (GAC), o Canil da
Guarda Municipal de Imperatriz, e da outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, Estado do
Maranh&, no uso das atribuicBes legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio em seu art. 51, V, VII,
CONSIDERANDO o art. 144, parégrafo 8°, da Constituicdo Federal de 1988; CONSIDERANDO o art. 3°, inciso I, daLei
13.022 de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Federal das Guardas Municipais); CONSIDERANDO o art. 4° inciso |, o art. 10,
inciso X, e art. 42, todosda Lei 1.694/2017 (Estatuto Municipal da Guarda Municipa de Imperatriz); CONSIDERANDO a
necessidade de especidizar as atividades da Guarda Municipal de Imperatrizzz DECRETA: CAPITULO | DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES  Art. 1° Este Decreto cria e regulamenta o Grupamento de Ages com Cées — GAC, e 0
Canil da Guarda Municipal de Imperatriz. Art. 2° O Grupamento de A¢des com Caes — GAC tem por finalidade, através do
Canil da Guarda Municipa de Imperatriz, a fiscalizagdo e combate a ilicitos, a protecdo dos bens, servigos e instaagoes do
Municipio, a complementacdo do patrulhamento preventivo e ostensivo e o combate a criminalidade, com emprego de cées
adestrados, atuando mediante planejamento préprio, 0 apoio as atividades de defesa civil e a cooperagdo com os érgéos de
seguranca publica estaduais e federais, e as atividades de defesa civil.  Art. 3° Os c8es do Canil da Guarda Municipal de

Imperatriz, gerido pelo GAC, poderdo ser empregados nas seguintes atividades: | — detecgdo de entorpecentes, armamentos,
pessoas e outros objetos e instrumentos no interesse da seguranca publica; 11 — policiamento dos prédios municipais e
logradouros piblicos municipais; 111 — patrulhamento preventivo e ostensivo; 1V — operagdes de busca, resgate e salvamento,

como apoio as atividades de defesacivil; V —demonstrages de cunho educacional, recregtivo e divulgagdo institucional; VI
— apoio a outros Grgdos policiais de seguranca publica estaduais e federais; VIl — provas oficiais de trabalho, estrutura e
habilidade em cinofilia e cinotecnia; VIII — formaturas e desfiles de carater civico-militar; |X — apoio como instrumento
terapéutico de reabilitacdo fisicae/ou psicol6gica. Parégrafo Unico. Os caes poderdo ser empregados em outras situagdes para
as quais estgjam treinados, desde que rel acionadas as atividades e atribuicfes da Guarda Municipal.  Art. 4° Os cdes do Canil
da Guarda Municipal de Imperatriz, juntamente com seu condutor, terio acesso, no exercicio de suas fungdes, aos locais
publicos de atuacdo da Corporacdo, respeitadas as normas sanitérias, de seguranca e de interesse coletivo, ficando vedado o
ingresso em ambientes em que tal presenca represente risco a salide publica ou & ordem institucional, conforme avaliagdo
técnica e conveniénciaadministrativa.  CAPITULO |1 DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO GAC E DO CANIL
DA GMI Secdo | Do GAC Art. 5° O Grupamento de A¢des com Cées — GAC é um grupo de pronto emprego operacional,
atuante na circunscri¢do municipal, mediante planejamento em conjunto com o Comando Geral, as Diretorias e Coordenagdes
da Guarda Municipal, e em cooperacdo técnica com outras for¢as de seguranca publica. 8 1° O GAC é a equipe responsavel
pelo Canil da Guarda Municipal de Imperatriz, e sera composto integralmente por guardas municipais, na seguinte
conformidade: | — adestradores, com curso de Cinotecnia realizado pela Guarda Municipa de Imperatriz, por outros 0rgaos
publicos de seguranca publica municipais, estaduais e federais, ou por forgas de defesa, para atividades de adestramento dos
cdes, Il - condutores de cdes, com curso realizado pela Guarda Municipal de Imperatriz, por outros érgéos publicos de
seguranca publica municipais, estaduais e federais, ou por forcas de defesa, para atividades de conducdo dos cdes. § 2°
Compete ao GAC: | - atuar como equipe de pronto atendimento em ocorréncias que os solicitem; |l - executar as ordens de
servigo que os solicitem; 111 — atuar em apoio aos demais 6rgdos do Municipio, garantindo-lhes a execucéo de seus servicos;

IV —atuar em apoio aos demais 6rgaos de seguranca publica estaduais e federais, quando solicitado, sobretudo em agdes contra
o tréfico de drogas e o crime organizado; V —reforcar as atividades ordinarias e extraordinérias da Guarda Municipal; § 3°
Paraintegrar o GAC, o guarda municipal de Imperatriz devera: | —ser voluntério; |l —apresentar condicdes fisicas, técnicas
e psicol 6gicas adequadas ao trabalho do GAC; 111 — apresentar relevante nivel de dedicacdo ao servico da Guarda Municipal
de Imperatriz, compreendendo que deve se adequar ao trabalho do GAC, e ndo o contrério; |V — passar pela andlise de
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prontuério, destinada a verificar a conduta funcional e ética do aspirante a integrante do GAC, podendo ser indeferida a
integracéo do aspirante ou removido o integrante j& em servico no GAC a qualquer tempo diante da existéncia de fato que
desabone a exigéncia de conduta ilibada, condicdo fundamental para compor o Grupamento; V — ser aprovado em curso de
Cinotecnia de, no minimo, 300 (trezentas) horas aula, ou curso de Condutor de Cées de, no minimo, 80 (oitenta) horas aula,
realizado pela Guarda Municipal de Imperatriz, por outros érgéos de seguranca publica municipais, estaduais e federais, ou por
forcas de defesa; VI — ser indicado pelo Diretor Operacional e aprovado pelo Comando Geral da Guarda Municipal de
Imperatriz.  § 4° Os integrantes do GAC serdo indicados pelo Diretor Operaciona da Guarda Municipa de Imperatriz, e
nomeados pelo Comando Geral da Guarda Municipal de Imperatriz por meio de Portaria.  Art. 6° O GAC atuara com funcdes
de atendimento de ocorréncias com as quais se depararem ou quando solicitados, excepcionalmente realizando patrulhamento
preventivo e ostensivo, além de prestar apoio as outras unidades de atendimento da Corporagdo, motorizada ou ndo, bem como
as outras forgas municipais e de seguranca publica estaduais e federais.  Art. 7° O GAC funcionara como difusor da Doutrina
de treinamento e emprego de c8es da Corporagdo, podendo repassar este conhecimento para os integrantes de outras Guardas
Municipais e outras forcas de seguranca publica estaduais e federais, com autorizaco prévia do Comando Gera da Guarda
Municipal. 8 1° Os procedimentos de atuagdo do GAC, bem como as atribuigdes dos integrantes do grupamento, dever&o
seguir os procedimentos operacionais padréo, que serdo ingtituidos pelo Comando da Guarda Municipa de Imperatriz, que os
expedira através de portaria.  § 2° E obrigatorio o treinamento operacional constante, incluindo-se tanto o treinamento dos
animais quanto dos agentes, durante o turno de servico, com atividades a serem definidas pelo Comando da Guarda Municipal
de Imperatriz.  § 3° Periodicamente, os integrantes do GAC realizaréo, mediante autorizagdo do Comando Geral, visitas
técnicas a outros canis, particulares ou publicos, a fim de estreitar relacionamentos e aprendizados. 8§ 4° A Doutrina de
adestramento e emprego de cdes do Canil da Guarda Municipa de Imperatriz seré el aborada pel os integrantes do Grupamento,
sob requisicdo e orientaco do Comando Geral da Guarda Municipal, que a publicard por meio de Portaria.  Art. 8° O GAC
sera dirigido pelo Supervisor do Canil, designado por meio de Portaria da autoridade competente, dentre os integrantes da
Guarda Municipal, que exercera a chefiaimediata do Grupamento, sendo responsavel por gerenciar e direcionar os trabalhos,
competindo-lhe: | - administrar o Canil da Guarda Municipal de Imperatriz; 1l — estabelecer, mediante requisicdo do
Comando Geral, a rotina dos cées e dos agentes adestradores e condutores do GAC; 1ll — definir, mediante aprovacéo do
Comando Geral, os procedimentos e o fluxo administrativo do Canil da Guarda Municipa de Imperatriz; 1V — emitir
relatdrios que se fizerem necessérios, relacionados a atuagéo do GAC, aos animais e aos agentes do grupamento; V —instituir
os documentos e formulérios a serem utilizados pelo GAC e pelo Canil da Guarda Municipal de Imperatriz; VI — zelar pela
manutencdo e cuidado integral dos animais e da estrutura do Canil e dos instrumentos, equipamentos, materiais e demais itens
necessarios a manutengdo dos trabalhos; VIl — promover, com autorizagdo do Comando Geral, a integracdo do Canil da
GuardaMunicipal de Imperatriz com as outras forcas de seguranca publica e com os outros 6rgéos do Municipio; VIII —zelar
pelo cumprimento das normas de seguranca e salide do Canil e das normas de comportamento e procedimento dispostas neste
Decreto. § 1° O Supervisor do Canil da Guarda Municipa de Imperatriz devera ser um guarda municipal de Imperatriz, com
curso de Cinotecnia de, no minimo, 300 (trezentas) horas aula, indicado pelo Diretor Operacional e designado pelo
Comandante da Guarda Municipal de Imperatriz. § 2° O Supervisor do Canil sera auxiliado por um Supervisor Adjunto,
designado por meio de Portaria da autoridade competente, dentre os integrantes da Guarda Municipal, responsavel imediato na
auséncia do Supervisor do Canil, devendo possuir curso de Cinotecnia de, no minimo, 300 (trezentas) horas aula, ou curso de
Condutor de Cées de, no minimo, 80 (oitenta) horas aula, sendo indicado pelo Diretor Operacional e designado pelo
Comandante da Guarda Municipal de Imperatriz. 8 3° No exercicio das fungdes, o Supervisor do Canil e seu adjunto
submetem-se as ordens do Supervisor de Patrulhamento de Dia.  Art. 10. Osintegrantes do GAC ficar&o adisposi¢do do Canil
da Guarda Municipal de Imperatriz, devendo executar, durante o seu plantéo, todos os servigos, cuidados e treinamentos
necessarios com os caes, sendo responsaveis pela limpeza, conservagdo e manutencdo do Canil e dos animais, bem como dos
veiculos destinados ao transporte dos cdes, além de despachar administrativamente o que se fizer necess&rio para o
funcionamento dostrabalhos. Parégrafo Unico. Salvo situagdes excepcionai s devidamente motivadas e justificadas, os agentes
do GAC ficam impedidos de compor patrulhamento preventivo e ostensivo que ndo se relacione com as atividades fim do
Canil, devendo redlizar ordinariamente o patrulhamento preventivo e ostensivo somente nas viaturas especificas do Canil, no
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contexto das atividades do GAC. Art. 11 O brasdo do GAC e sua herdldica seréo definidos por meio de Portaria do Comando
Geral da Guarda Municipal. 8§ 1° Os agentes lotados no GAC poder&o utilizar o brevé, emborrachado ou bordado, na parte
anterior do colete operacional ou nas mangas do uniforme operacional, nas areas em que haja tecido de contato aderente
(velcro), easiglado grupamento nas costas do col ete operacional, conforme Portaria do Comando Geral da Guarda Municipal .
§ 2° E proibido o uso dos simbolos, brasdes e uniformes proprios do GAC por agentes que ndo integrem o Grupamento,
respondendo o agente que descumprir este dispositivo por infragdo disciplinar de natureza leve, de acordo com o Codigo de
Conduta e Disciplina da Guarda Municipa de Imperatriz. § 3° E dever de todos os integrantes do GAC zelar pelo disposto no
paragrafo anterior. Secdo Il Do Canil da Guarda Municipal de Imperatriz  Art. 12. A instalagdo do Canil da Guarda
Municipal de Imperatriz deveré atender as necessidades de criagdo e manutencdo dos ces, atendimento médico-veterinario,
treinamento e adestramento, e recepcdo, mediante agendamento, de visitantes. § 1° O Canil da Guarda Municipa de
Imperatriz devera ter boxes individuais para habitacdo dos cdes, construidos em avenaria com no minimo as seguintes
especificacBes: | - parte coberta (abrigo) e parte descoberta (solario); |1 - bebedouro e comedouro de metal; |1l - portacom
visor etrancade seguranca; 1V - piso em cimento ristico; V - luz elétrica. § 2° O Canil da GuardaMunicipal de Imperatriz
devera ter, também, instalagbes proprias para: | - dependéncias administrativas; |1 - dependéncias para armazenamento de
racdo e materiais, |1l - dependéncias para atendimento veterinario; 1V - &rea aberta para manejo e adestramento dos cées.

Art. 13. O Canil da Guarda Municipal de Imperatriz tera suas despesas custeadas por dotagdo orcamentéria especifica prevista
nalLe Orcamentéria Anual (LOA), compativel com o Plano Plurianua (PPA) e com aLei de Diretrizes Orcamentérias (LDO),
especialmente para os seguintes fins: | - aquisicdo de cdes; |l - alimentagdo dos cdes; |1l - medicamento dos cées; 1V -
material de limpeza para os cées e suas instalagbes, V - material apropriado para adestramento e emprego operacional dos
cdes nas missdes especificas; VI - conservagdo e manutencdo de suas instalagfes; VIl - servico médico veterinério
especializado. Paragrafo Unico. As despesas poderdo ser complementadas mediante suplementacdo orcamentéria, parcerias
institucionais ou convénios especificos, nos termos da legislacéo vigente. Secdo |11 DaHigienizagdo Art. 14. A higienizagdo
das instalacBes e dos utensilios do Canil da Guarda Municipal de Imperatriz deve ser realizada diariamente de forma a manter
0 maximo asseio. § 1° A higienizag8o das instalacBes, dos comedouros e dos bebedouros compete aos guardas municipais
lotados no GAC. § 2° Devera estar a disposi¢do no Canil da Guarda Municipal de Imperatriz, material necess&rio a uma
regular higienizac8o das instalagbes, dos comedouros e dos bebedouros, especial mente detergentes, desinfetantes, mangueiras
de pressdo, vassouras, pés, escovas, esponjas e pia propria para o servico de lavagem de utensilios, dentre outros. § 3° Devera
existir no Canil da Guarda Municipal de Imperatriz, fornecimento ininterrupto de &gua potavel suficiente paraalimpezadiaria
de instalacBes e equipamentos, bem como para 0 consumo dos animais abergados. Secéo |V Do Atendimento Médico
Veterinério e do acesso ao Canil por animais estrangeiros  Art. 15. O controle da salide dos animais do Canil da Guarda
Municipal de Imperatriz devera ser feito por médico veterinério especializado, com auxilio dos agentes do GAC. Art. 16. Os
cées do Canil da Guarda Municipa de Imperatriz deverdo possuir fichas individuais, contendo os dados especificos relativos a
salide do animal. Art. 17. E proibido o acesso de animais estrangeiros ao Canil da Guarda Municipal de Imperatriz, salvo se
com prévia solicitacdo e apresentagcdo de comprovagdo documenta de vacinacdo e teste negativo de leishmaniose (calazar),
devendo ser negado pelo Supervisor do Canil e pelos agentes do GAC, 0 acesso diante da recusa de apresentacdo dos
documentos citados. 8 1° O acesso de animais estrangeiros ao Canil da Guarda Municipal de Imperatriz deve ser solicitado ao
Supervisor do Canil com antecedéncia prévia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, devendo o pedido ser instruido com os
documentos citados no caput deste artigo, e gerard um relatorio de visitagdo de animais estrangeiros, ndo sendo permitido em
hipbtese alguma o acesso sem esse procedimento. 8§ 2° O guarda municipal lotado no GAC que, por agdo ou omissao,
promover 0 acesso de animais estrangeiros ao Canil da GuardaMunicipal de Imperatriz sem o procedimento disposto no caput,
respondera por infrago de natureza média, nos termos do Cédigo de Conduta e Disciplinada Guarda Municipal de Imperatriz.
CAPITULO 1l DO EFETIVO CANINO Secfo | Da Aquisico de Caes Art. 18. A inclusfo no efetivo de cies no Canil da
Guarda Municipal de Imperatriz dar-se-& | - por compra; |l - por criagdo; |l - por doagdo. Parégrafo Unico. A doacdo de
cdes serd aceita, desde que atendidas as especificagdes para 0 servigo operacional, sendo que, no caso de compra, 0s caes
deverdo possuir certificado de registro de origem. Art. 19. Os c8es a serem incluidos deverdo estar aptos para 0s servicos da
GMI, mediante avaliagdo do responsavel pelo adestramento dos cées e pelo Comandante da Guarda Municipa de Imperatriz,
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respeitados os requisitos técnicos vigentes.  Art. 20. Os cées deverdo ter, desde seu ingresso no Canil, registro individualizado
minucioso, com os seguintes dados: | - datade suainclusdo em carga; 1l - aformadeinclusdo; 11l - o preco de compraou
daavaliagdo; |V - aidade, no ato dainclusdo; V - nome do proprietério, a pelagem, marcas peculiares no animal, filiagco e
raca; VI - assinaturado veterindrio que examinou o animal quando dasuainclusdo; VII - participacdo em missdes gerais ou
outras afins. 8§ 2° O registro sera revisto anualmente, até o Ultimo dia do ano, pelo Supervisor do Canil, para que sgja
atualizada com as novas caracteristicas e peculiaridades que o animal venha a adquirir, devendo ser submetida a apreciacdo do
Comandante da Guarda Municipa de Imperatriz. Subsec@o | Da Compra Art. 21. A compra de cdes sera efetuada pela
Prefeitura, podendo ocorrer no Brasil ou no exterior, demonstrado o interesse piblico, podendo ser filhote ou céo pronto parao
servigco. Art. 22. Ap6s efetuada a compra, serdo adotadas as providéncias para ainser¢do dos cdes no patriménio da GMI.

Subsecéo || Da Criagéo Prépria Art. 23. Serdo considerados de criag@o propria os filhotes de matrizes do Canil da Guarda
Municipal de Imperatriz.  Art. 24. Os filhotes provenientes da criago prépria poderdo permanecer em observacdo e em
treinamento para a atividade fim até os 13 (treze) meses de idade, quando deverdo passar pela Avaliagéo de Viabilidade, a ser
realizada pelo responsével pelo adestramento dos cdes e por seu condutor.  Parégrafo Unico. Os cées poderdo ser excluidos
guando constatada e demonstrada a inutilidade para os servicos gerais ou especificos das atividades do Canil da Guarda
Municipal de Imperatriz, através da Avaiacdo de Viabilidade. Art. 25. Se aprovado na Avaliacdo de Viabilidade, o cdo fara
parte do patriménio da Guarda Municipal de Imperatriz. Subsecdo 111 DaDoagdo Art. 26. Nos termos do pardgrafo tnico do
artigo 18, o cdo a ser recebido em doagéo devera apresentar as seguintes condicles. | - estar apto clinica e profilaticamente;

Il - ser de raga pura e compativel com o trabalho da Guarda Municipa de Imperatriz; 11l - ser considerado apto pelo
responsavel do adestramento, para fins de treinamento ou trabalho. Art. 27. Os cées doados permanecerdo em observacdo e
treinamento para a atividade fim até 6 (seis) meses apds a data da doagdo, ou até o décimo terceiro mésdevida. § 1° ApGso
prazo previsto no caput deste artigo, os cdes deverdo ser avaliados conforme o art. 24, pelo responsdvel do adestramento. § 2°
Os cées poderdo ser excluidos quando constatado e demonstrado ser inservivel para 0s servicos gerais ou especificos das
atividades do Canil da Guarda Municipal de Imperatriz. 8§ 3° A quantidade de filhotes em observacdo devera ser suficiente
para repor as necessidades do Canil da Guarda Municipal de Imperatriz. Secdo |1 Da Exclusdo de Caes Art. 28. O cdo serd
excluido do efetivo do Canil da Guarda Municipal de Imperatriz em decorrénciade: | - doacdo; |l - reforma; |1l - extravio;

IV - morte. Parégrafo Unico. O céo sera excluido mediante processo proprio, de acordo com as normas e procedimentos a
serem baixados por portaria do Comandante da Guarda Municipal, sob a responsabilidade do adestrador e do seu condutor,
com ciéncia e autorizagdo do Supervisor do Canil e do Comandante da Guarda Municipal. Subsecéo | Da Doagéo e da
Reforma  Art. 29. Os cdes em observacdo que forem considerados inserviveis para o traba ho pretendido pelo responsavel do
adestramento ser8o doados a terceiros interessados, seguindo a regra da reforma, observado o devido processo legal.

Pardgrafo Unico. As doacBes serdo processadas pelo Supervisor do Canil e pelo responsavel do adestramento, com a
autorizacdo do Comandante da Guarda Municipal, naforma a ser disposta por portaria e de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 30. Os cées de patrimobnio da Guarda Municipal de Imperatriz seréo reformados na seguinte conformidade: | - por tempo
de servico, ao completarem 8 (oito) anos prestados a Guarda Municipal de Imperatriz; |l - por reforma compulsoria, ao
atingirem o limite de idade de 10 (dez) anos, |l - por inaptiddo, orgénica ou funcional, atestada pelo responsavel do
adestramento e pelo Supervisor do Canil. Art. 31. Os cées reformados ser8o mantidos pela Prefeitura, isentos de qualquer
prestacdo de servico ou atividade até o fim de suavida, sendo permitida a permuta ou doag&o na seguinte ordem obrigatéria de
preferéncia: | - ao condutor do c&o; |l - aos componentes do GAC; |l - aos demais componentes da Guarda Municipal de
Imperatriz; 1V - ainstitui¢cBes ou organizagdes publicas;, V - ainstituicdes ou organizagdes privadas;, VI - a particulares.

Parégrafo Unico. Para os fins do inciso | deste artigo, considera-se condutor o guarda municipal que trabalhou com o céo
durante o maior tempo e que, no momento da doacdo ou reforma, esteja servindo no Canil da Guarda Municipal de Imperatriz.

Art. 32. A doagdo sera sempre onerada com 0s seguintes encargos, devendo o donatario: | - ser pessoa idonea,
reconhecidamente dedicada aos animais e ter condicdo financeira para cuidar adequadamente do céo doado; |l - dedicar a0

animal a atengdo necessaria, fornecendo-lhe todos os cuidados quanto a tratamento médico veterinrio, higiene e alimentacao;
Il - estar impedido de participar com o anima doado de provas de adestramento, exposi¢Bes ou atividades semelhantes,
podendo a doacdo ser anulada a qualquer momento em fungdo do descumprimento deste inciso; 1V - atentar para que a
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eventual possibilidade de cruzamento para procriacdo ndo venha a causar danos a salide do animal; V - ficar impedido de doar
ou vender o cdo; VI - atentar-se para que o animal ndo sgja utilizado em qualquer ato ilicito, previsto nalegislagdo vigente. §
1° Sera lavrado termo de compromisso pelo donatario com as obrigagdes constantes neste artigo.  § 2° O donatario ficara
sujeito a fiscalizagdo do GAC, ao qual se reserva o direito de anular a doagdo e retomar o animal, na hipGtese de
descumprimento das disposicdes deste artigo. 8§ 3° O animal recuperado podera ser novamente doado. § 4° O donatario que
infringir as disposi¢des deste artigo ficara impossibilitado de concorrer a novas doagfes. Art. 33. Sera lavrado termo de
doacdo pela Guarda Municipal de Imperatriz, conforme as disposicdes do artigo 32.  Art. 34 Os processos de doagdo de caes
de patrimdnio da Prefeitura serdo dirigidos ao Secretario Municipal de Seguranca Publica pelo Supervisor do Canil e pelo
Comandante da GMI.  Paragrafo Unico. Em caso de disponibilidade, poderdo ser doados animais do Canil da Guarda
Municipal de Imperatriz paracanis de outras Guardas Municipais e outras forcas de seguranga publica, mediante procedimento
formal e autorizacdo do Prefeito.  Subsecdo || Da Morte, da Eutanésia e do Extravio Art. 35. O cdo que vier a morrer em
virtude de motivos naturais ou acidentais, em servico ou ndo, sera excluido do efetivo do canil e sepultado em éreas préprias
ou cremado. Art. 36. Para os fins deste Decreto, entende-se por eutanésia a morte indolor do cdo causada voluntariamente por
meédico veterinario, nas seguintes situacBes: | - quando em virtude de acidente, caso for julgado irrecuperavel e sua
sobrevivéncia seja apenas motivo para sofrimento; 11 - quando for acometido por moléstia contagiosa ou epidémica que torne
perigoso o convivio do c&o junto a outros animais ou pessoas. Parégrafo Unico. O médico veterinério justificara o motivo da
eutanasia, sendo lavrado termo de eutanasia pel o Supervisor do Canil, com o objetivo de exclusdo do cdo do efetivo da Guarda
Municipal de Imperatriz.  Art. 37. Considera-se extraviado o cdo que desaparecer e ndo for recuperado no prazo de 15
(quinze) dias. § 1° Nos casos de extravio, se o cdo for localizado apds o prazo previsto no caput deste artigo sera mantido no
efetivo do canil, mediante novo expediente administrativo e avaliago a ser realizada pelo responsavel do adestramento e do
condutor. § 2° Os extravios seréo apurados administrativa, civil e penalmente, de acordo com o caso. Art. 38. Em qualquer
caso de extravio, dar-se-a imediata ciéncia ao Comandante da Guarda Municipal de Imperatriz, que adotard as medidas
pertinentes. CAPITULO IV DO ADESTRAMENTO DE CAES  Segdo | Dos Adestradores  Art. 39. Serfo realizados
regularmente no Canil da Guarda Municipal de Imperatriz, cursos e estagios de cinotecnia ou condugdo de cées, com
prioridade de participacdo para os integrantes da Corporagdo. Art. 40. Os cursos e estagios de cinotecnia e conducdo de caes
poderdo ser frequentados por guardas municipais de outros Municipios e integrantes de outras for¢as de seguranca publica,
desde que haja disponibilidade de vagas e recursos financeiros para tal, respeitada a prioridade disposta no artigo 39. Art.
41. Os cées do Canil da Guarda Municipal de Imperatriz somente deverdo ser conduzidos por integrantes do GAC que
possuam est&gio ou curso de cinotecnia ou condutor reconhecido pela Guarda Municipal de Imperatriz.  Parédgrafo Unico. Os
estégios ou cursos de cinotecnia e condugdo de cées ofertados pela Guarda Municipal de Imperatriz serdo certificados pela
Coordenacdo de Programas, Projetos e Ensino.  Art. 42. Os brevés dos cursos e dos estégios de cinotecnia e de condutores de
cées e suas herddicas serdo definidos por Portaria do Comando da Guarda Municipal. Sec&o Il Dos Caes Adestrados  Art.
43. Todos os cées pertencentes ao efetivo do Canil da Guarda Municipal de Imperatriz deverdo ser adestrados para dar
cumprimento as missdes que lhes sdo afetas.  Art. 44. Os cdes do Canil da Guarda Municipa de Imperatriz, quando em
servico, deverdo utilizar colete institucional na cor azul marinho, em que conste em evidéncia o brasdo da Guarda Municipal e
do GAC, de acordo com o definido em Portaria do Comando Geral. Art. 45. Fica vedada a prestagdo de servico de
hospedagem, hotelaria e adestramento ao céo particular pelo Canil da Guarda Municipal de Imperatriz.  Art. 46. A cobertura
de acasalamento entre cées do efetivo do Canil da Guarda Municipa de Imperatriz e cées particulares somente seréd permitida
em cardter excepcional, com parecer técnico do médico veterinério responsavel, autorizagcdo expressa do Comandante da
Guarda Municipa de Imperatriz, e observancia das normas sanitariasvigentes. Art. 47. A cobertura de acasalamento dos cées
fémea do Canil da Guarda Municipa de Imperatriz pelo cdo macho de propriedade particular, somente podera ocorrer com
autorizacdo do Comandante da Guarda Municipal de Imperatriz, e deverater os seguintes requisitos. | —o cdo particular deve
possuir, no minimo, 20 (vinte) meses, |l — o cdo particular deve portar Certificado de Registro de Origem; Il — o céo
particular deve possuir permissdo paracriagdo; |V - portar atestado médico veterinario que comprove ter sido vacinado contra
doencas infectocontagiosas h4 mais de 20 (vinte) dias e menos de 1 (um) ano; V - portar atestado meédico-veterinario
realizado com, no maximo, 3 (trés) dias de antecedéncia, constando que o cdo néo é portador de doengainfectocontagiosa; VI
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- possuir, no momento da cobertura, condi¢des de salde satisfatorias, atestadas por médico veterinario, mediante laudo médico.
Art. 48. O proprietério do cdo particular que utilizar o servico de cobertura em acasalamento prestado pelo Canil da GMI
deverd ofertar filhotes da ninhada, que sero aceitos a critério do Supervisor do Canil e do Comandante da GMI. § 1° Na
hip6tese do caput deste artigo, a ninhada ficara a disposicéo do Supervisor do Canil até completar 30 (trinta) dias, periodo em
gue deverdo ser selecionados os filhotes que melhor atendam as necessidades das atividades do Canil daGMI. § 2° A doagéo
de filhotes ao Canil da Guarda Municipal de Imperatriz, em contrapartida a cobertura de acasalamento, ndo podera configurar
vantagem indevida ou implicar vinculo de natureza contratual ou comercial, devendo ser realizada de forma gratuita e nos
limites do interesse publico.  Art. 49. Os direitos e deveres dos proprietarios de cées particulares para cobertura em
acasalamento obedecerdo as normas constantes em termo de compromisso celebrado entre a GMI e os respectivos
proprietarios. CAPITULO V DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 50. Considera-se infrago disciplinar de natureza grave,
quaisquer formas de maus tratos aos animais integrantes do Canil da GMI por quaisquer dos servidores da Guarda Municipal
de Imperatriz, respondendo o agente conforme o disposto no Cédigo de Conduta e Disciplinada GMI. Art. 51. As despesas
decorrentes da execucdo do presente Decreto correrdo a conta das dotagdes proprias do orcamento, suplementadas se
necessario.  Art. 52. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cBes em contrério.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE JULHO DE 2025;
173° ANO DA FUNDACAO DE IMPERATRIZ. RILDO DE OLIVEIRA AMARAL Prefeito Municipal
Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: uk86ges8ucu20250724080747

DECRETO N° 060, DE 21 DE JULHO DE 2025

DECRETO N° 60, DE 21 DE JULHO DE 2025 Regulamenta o grupamento especializado Guardid Maria da Penha, da
Guarda Municipal de Imperatriz, e d& outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio em seu art. 51, incisos V e VII;
CONSIDERANDO o art. 144, paragrafo 8°, da Constituicdo Federal de 1988; CONSIDERANDO o art. 3°, inciso IV, art. 5°,
inciso XVI, e seu parégrafo Unico, todos da Lei 13.022 de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Federal das Guardas Municipais);
CONSIDERANDO o art. 4°, inciso | X, art. 38 e art. 42, todos da Lei 1.694/2017 (Estatuto Municipa da Guarda Municipal de
Imperatriz); CONSIDERANDO anecessidade de especializar as atividades da Guarda Municipa de Imperatriz; DECRETA:
CAPITULO | DA GUARDIA MARIA DA PENHA Art. 1° Este Decreto regulamenta o Grupamento Especializado Guardia
Maria da Penha, da Guarda Municipal de Imperatriz. Art. 2° A Guardia Maria da Penha da Guarda Municipal de Imperatriz é
uma unidade de pronto atendimento operacional, atuante na circunscri¢do do municipio de Imperatriz mediante plangjamento
do Comandante Geral da Guarda Municipal de Imperatriz e suas Diretorias e Coordenagfes, com competéncia de
patrulhamento preventivo e ostensivo especializado no enfrentamento & violéncia doméstica e familiar contra mulheres e
meninas, em areas urbanas e rurais do Municipio, atuando em colaboragdo com érgdos municipais, estaduais e federais, e
demais instituicdes publicas, visando & prevencéo e repressdo da violéncia doméstica e de género contraa mulher. 8§ 1° A
Guardia Maria da Penha atuara de forma articulada com a Rede de Protecdo a Mulher do Municipio de |mperatriz, incluindo:

| — Delegacia Especidizada da Mulher (DEAM); Il —Ministério Pablico Estadual; 111 — Poder Judiciério; 1V — Defensoria
Publica Estadual; V - Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); VI — Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS);
VIl — Secretaria Municipal da Mulher e demais Secretarias e érgéos da assisténcia social municipais; VIII — Secretaria

Estadual da Mulher e demais Secretarias e 0rgdos de assisténcia social estaduais; |1X — Forgas de seguranca publica
municipais, estaduais e federais. § 2° A atuacdo integrada da Guardid Maria da Penha com as demais entidades da Rede de
Protecdo a Mulher dependera de termo de cooperacdo, acordo institucional ou convénio da Prefeitura de Imperatriz ou da
Guarda Municipal de Imperatriz com os demais 6rgdos, de acordo com aLei. CAPITULO Il DAS COMPETENCIAS Art.
3° Compete a Guardid Maria da Penha, da Guarda Municipal de Imperatriz: | —realizar patrulhamento preventivo e ostensivo
em areas urbanas e rurais do Municipio de Imperatriz com a finalidade de coibir a violéncia doméstica e de género contra a
mulher; |l — prestar apoio a mulher em situag&o de risco, atuando integradamente com os demais 6rgéos competentes; |11 —
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atuar no monitoramento e fiscalizagdo de medidas protetivas expedidas pelo Poder Judiciério; |V —apoiar e executar acfes de
educacdo relacionadas a protecdo da mulher, sensibilizacdo da populagdo e campanhas de prevencdo a violéncia contra a
mulher; V —conduzir o agressor a autoridade policial, diante de flagrante delito; VI —apoiar érgdos Municipais, Estaduais e
Federais em operacBes conjuntas de prevencao e repressdo da violéncia doméstica e de género contraamulher; VII —realizar
visitas periédicas as mulheres vitimas de violéncia com medidas protetivas expedidas pelo Poder Judiciério;  VIII —
encaminhar, sempre que necessario, as vitimas aos servigos da rede de protecdo; |X — registrar todas as ocorréncias
relacionadas a sua atuacdo, mantendo banco de dados atualizado e permanente; X - executar as ordens de servico que 0s
solicitem; XI — atuar em apoio aos demais 6rgéos do Municipio no ambito da sua atribui¢do, garantindo-Ihes a execugdo de
seus servigos; Xl — atuar em apoio aos demais 6rgdos de seguranca publica estaduais e federais, quando solicitado; XIII —
reforcar as atividades ordindrias e extraordinérias da Guarda Municipal; XIV — apoiar as operacdes da Secretaria de
Seguranca Publica Integrada e de seus 6rgéos, quando solicitado.  Paragrafo unico. A fiscalizagdo e monitoramento de
medidas protetivas expedidas pelo Poder Judiciario dependerd de termo de cooperacdo, acordo institucional ou convénio da
Prefeitura de Imperatriz ou da Guarda Municipa de Imperatriz com o Poder Judiciério, nos termos daLei. CAPITULO Il
DOSINTEGRANTES DA GUARDIA MARIA DA PENHA Art. 4° E dever dosintegrantes da Guardid Mariada Penha: | —
respeitar e difundir a doutrina de patrulhamento de protegdo a mulher praticada pela Guarda Municipa de Imperatriz, em
consonancia com a padronizacdo nacional, preservando e enaltecendo a imagem da Corporagdo e do Grupamento; |l —
apresentar condi¢des fisicas, técnicas e psicoldgicas adequadas as constantes exigéncias apresentadas pela missdo da Guardia
Maria da Penha; |1l — dedicar-se ao servico da Guardid Maria da Penha, sendo sua conduta profissional e familiar
irrepreensivels, sob pena de ser removido do Grupamento; |V — ministrar instrugdes, orientagdes e acompanhamentos a
comunidade e aos agentes envolvidos na rede de protegdo a mulher; 'V — utilizar obrigatoriamente, quando em servico, 0
uniforme completo e brasdo do Grupamento de acordo com a necessidade e disponibilidade da Corporacdo; VI — zelar pela
limpeza, cuidado e manutencdo preventiva das viaturas do Grupamento, relatando imediatamente qualquer alteracéo que
presenciarem; VI —atender com pronta celeridade as ocorréncias com que se depararem ou solicitagdes que forem feitas por
outras unidades da Guarda Municipal de Imperatriz ou outros érgéos do Municipio; VIIlI — acompanhar as vitimas de
violéncia com medida protetiva, fiscalizando o cumprimento das medidas expedidas pelo Judiciério e prestando atendimento
continuado em conjunto com a rede de protecdo a mulher; X — atender & vitima de violéncia sem revitimiz&la. Art. 5°
Periodicamente, osintegrantes da Guardid M aria da Penha da GuardaMunicipal de Imperatriz realizardo, mediante autorizaco
do Comando Gera da Guarda Municipal, visitas técnicas a outras forgas que possuam grupamentos semelhantes, a fim de
estreitar relacionamentos e promover aprendizados e evoluggo da Doutrina.  CAPITULO IV DA ADMINISTRACAO DA
GUARDIA MARIA DA PENHA E DAS EQUIPES Art. 6° A Guardid Maria da Penha sera dirigida por um Supervisor,
designado por meio de Portaria da autoridade competente, dentre os integrantes da Guarda Municipal, que exercera a chefia
imediata do Grupamento, sendo responsavel por gerenciar e direcionar os trabalhos, competindo-lhe: | - administrar o
Grupamento; |l — estabelecer, mediante requisicdo do Comando Geral, arotina dos agentes integrantes do Grupamento; |11 —
definir, mediante aprovac&o do Comando Geral, os procedimentos operacionais e o fluxo administrativo do Grupamento; [V
— emitir relatérios que se fizerem necessérios, relacionados a atuacdo do Grupamento e dos seus agentes; V — zelar pela
manutencdo e cuidado dos instrumentos, equipamentos, materiais e demais itens necessarios arealizagdo dos trabahos;, VI —
promover, com autorizagdo do Comando Geral, aintegracdo do Grupamento com as outras forcas de seguranca publica e com
0s outros 6rgaos do Municipio; VI —zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, de comportamento e de procedimento
dispostas neste Decreto. 8§ 1° O Supervisor do Grupamento Guardid Maria da Penha deverd ser um guarda municipa de
Imperatriz, com curso ou nivelamento/estagio na area de patrulhamento de protecdo & mulher de, no minimo, 30 (trinta) horas
aula, indicado pelo Diretor Operacional e designado pelo Comandante da Guarda Municipal de Imperatriz. 8§ 2° O Supervisor
do Grupamento Guardid Maria da Penha sera auxiliado por um Supervisor Adjunto, designado por meio de Portaria da
autoridade competente, dentre os integrantes da Guarda Municipal, responsavel imediato na auséncia do Supervisor, devendo
possuir curso ou nivelamento/estagio na érea de patrulhamento de protegdo a mulher de, no minimo, 30 (trinta) horas aula,
sendo indicado pelo Diretor Operacional e designado pelo Comandante da GuardaMunicipal de Imperatriz. 8§ 3° O Supervisor
do Grupamento Guardia Maria da Penha e seu adjunto submetem-se as ordens do Supervisor de Patrulhamento de Dia.  Art. 7°
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Cada equipe do Grupamento Guardid Maria da Penha ser4 composta por 4 (quatro) operadores, podendo, em situacdes de
deficiéncia de efetivo, ser composta por 3 (trés) operadores, sendo no minimo duas agentes femininas. 8§ 1° Antes de sair para
0 patrulhamento as equipes devem realizar a equipagem da viatura com 0 material minimo necessério, devendo sempre que
possivel, pbr em carga tanto eguipamentos letais como ndo letais, de dotagcdo da Guarda Municipal, aém dos formularios
necessérios ao cumprimento dos trabalhos.  § 2° O agente do Grupamento Guardia Maria da Penha deve zelar pelahigiene e
apresentacdo pessoal, somente devendo sair para o patrulhamento limpo e asseado, apresentando ainda o uniforme limpo e sem
estar amarrotado, além de calcados limpos e engraxados e a cobertura alinhada.  § 3° E dever do todos os integrantes do
Grupamento Guardid Maria da Penha se fiscalizarem mutuamente quanto ao disposto no parégrafo anterior. Art. 8° Compete
a0 Comando Geral da Guarda Municipal de Imperatriz aprovar e remover os integrantes do Grupamento Guardid Maria da
Penha; CAPITULOV DOS REQUISITOS PARA INTEGRAR A GUARDIA MARIA DA PENHA  Art. 9° Paraintegrar a
Guardid Maria da Penha, o guarda municipal de Imperatriz dever& | — ser voluntério; 1l — apresentar condices fisicas,
técnicas e psicol dgicas adequadas ao trabalho da Guardia Maria da Penha; 111 - apresentar relevante nivel de dedicacdo ao
servigo daGuardaMunicipal de Imperatriz, compreendendo que deve se adequar ao trabalho da Guardid Maria da Penha, e ndo
o contrario; 1V — passar pelaandlise de prontuério, destinada a verificar a conduta funcional e social do aspirante aintegrante
da Guardid Maria da Penha, podendo ser indeferida a integragdo do aspirante ou removido o integrante j4 em servigo no
Grupamento a qualquer tempo diante da existéncia de fato que desabone a exigéncia de condutailibada, condicdo fundamental
para compor o Grupamento; V - ser aprovado em curso ou nivelamento/estagio, com carga horéria minima de 30 (trinta)
horas, na area de patrulhamento de prote¢ao a mulher, realizado pela Guarda Municipal de Imperatriz ou por outros 6rgdos de
seguranca publica municipais, estaduais e federais; VI — ser indicado pelo Diretor Operacional e aprovado pelo Comando
Geral da Guarda Municipal de Imperatriz; Parégrafo Unico. Os integrantes da Guardia Maria da Penha ser&o designados pelo
Comandante da Guarda Municipa de Imperatriz por meio de portaria. Art. 10. Os agentes |otados na Guardid Maria da Penha
poderdo utilizar o brasdo, emborrachado ou bordado, na parte anterior do colete operacional ou nas mangas do uniforme
operacional, nas areas em que haja tecido de contato aderente (velcro), conforme Anexo |, deste Decreto.  § 1° E proibido o
uso dos simbolos, brasdes e pegas de uniforme proprios da Guardid Maria da Penha por agentes que n&o integrem o
Grupamento, respondendo o agente que descumprir este dispositivo por infragdo disciplinar de naturezaleve, de acordo com o
Codigo de Conduta e Disciplinada GuardaMunicipal de Imperatriz. § 2° E dever de todos osintegrantes da Guardid Mariada
Penha zelarem pelo disposto no parégrafo anterior.  Art. 11. Os integrantes da Guardid Maria da Penha deverdo receber
formagdo especifica e continuada em enfrentamento a violéncia doméstica e de género, mediagdo de conflitos, legislacdo
aplicada & protecdo da mulher, além de outras pertinentes & execug&o dos trabalhos do Grupamento. CAPITULO VI DAS
DESPESAS Art. 12. A Guardid Maria da Penha tera suas despesas custeadas por dotagdo orcamentéria propria, consignada
no orcamento anual da Guarda Municipal de Imperatriz, observadas as disposicOes da Lei de Diretrizes Orcamentérias e do
Plano Plurianual, especialmente para os seguintes fins. | — aquisicdo de viaturas e equipamentos especificos, |l —
fornecimento de combustivel e insumos, |Il — manutencdo das viaturas, |V — material de limpeza adequado para
higienizac8o das viaturas, V — espago adequado para conservagdo e manutencdo das viaturas e equipamentos de protecéo
individual; VI — materiais e equipamentos para treinamento; VIl — ensino e qualificacdo dos agentes do Grupamento.
CAPITULO VII DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 13. As despesas decorrentes da execucéo do presente Decreto correrdo a
conta das dotagBes proprias do orgamento, suplementadas se necessé&rio.  Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicies em contrério. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE JULHO DE 2025; 173° ANO DA FUNDACAO DE IMPERATRIZ. RILDO DE
OLIVEIRA AMARAL Prefeito Municipal ANEXO | 1. Brasdo da Guardida Maria da Penha: 2. Bras@o em cores
negativas: 3. Sigla da Guardid Maria da Penha (para uso nas costas do colete operacional):

ANEXO Il Herdldica do Brasdo da Guardid Maria da Penha 1. O escudo simboliza protecdo, € um instrumento utilizado
para defesa em combate desde os primdérdios da humanidade. A protecéo € o cerne do trabalho da Guardid Maria da Penha. A
cor preta do centro do escudo representa discricdo, qualidade necessé&ria e inafastavel para o trabaho da Guardid Maria da
Penha. 2. Os louros da vitéria evocam a honra, a exceléncia e a nobreza do servico prestado. Os louros da vitdria sdo um
simbolo universal de vitdria, gléria e reconhecimento publico, remetendo discipling, coragem e mérito na protecdo da
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sociedade. 3. O circulo em volta do simbolo feminino representa a protecdo integral da mulher, remetendo arede de protegdo
a mulher, evocando o trabalho conjunto de todos os 6rgéos envolvidos no trabalho de combate a violéncia doméstica e de
género. 4. O simbolo do feminino representa a finalidade Ultima do trabalho da Guardid Maria da Penha. Tem origens na
mitologia e na aquimia, onde era usado para representar o planeta V énus, associado a deusa romana do amor, da beleza e da
fertilidade, atributos tradicionalmente ligados ao feminino. Com o avanco dos movimentos feministas, o simbolo passou a ser
apropriado como um emblema da luta das mulheres por igualdade, respeito e liberdade. E um icone de identidade, forca e
reivindicacdo de direitos. 5. A cor lilas que permeia o brasdo representa dignidade, justica e resisténcia, valores centrais na
luta das mulheres por igualdade e contra a violéncia. A cor foi adotada por movimentos feministas desde o inicio do século
XX. A cor lilés no brasdo da Guardia Maria da Penha transmite uma mensagem de apoio, solidariedade e compromisso com a
causa feminina, distinguindo-se de outras a¢des policiais convencionais.
Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cédigo identificador: p2qm0ce51eg20250724140727

DECRETO N° 061, DE 21 DE JULHO DE 2025

DECRETO N° 61, DE 21 DE JULHO DE 2025 Cria e regulamenta o Grupamento de Aces de Resposta Répida— GARRA,
da Guarda Municipal de Imperatriz. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere aLei Organicado Municipio em seu art. 51, incisosV e VIlI, CONSIDERANDO o art. 144,
parégrafo 8°, da Constituicdo Federal de 1988; CONSIDERANDO o art. 3°, inciso |11, daLe 13.022 de 8 de agosto de 2014
(Estatuto Federal das Guardas Municipais); CONSIDERANDO o art. 4 inciso |, o art. 10, inciso IX, e art. 42, todos da L ei
1.694/2017 (Estatuto Municipal da Guarda Municipal de Imperatriz); CONSIDERANDO a necessidade de especidizar as
atividades da Guarda Municipal de Imperatriz; DECRETA: CAPITULO | DO GRUPAMENTO DE ACOES DE
RESPOSTA RAPIDA - GARRA Art. 1° Este Decreto cria e regulamenta o Grupamento de Ac¢des de Resposta Répida —
GARRA, daGuardaMunicipal de Imperatriz. Art. 2° 0O GARRA da GuardaMunicipal de Imperatriz € uma unidade de pronto
atendimento operacional, atuante na circunscri¢do do municipio de Imperatriz mediante plangjamento do Comandante Geral da
Guarda Municipal de Imperatriz, com competéncia de patrulhamento agil em motocicletas, de cardter eminentemente
preventivo e ostensivo, destinado ao atendimento de ocorréncias com as quais se deparar ou quando for solicitado, além de
prestar apoio as outras unidades de atendimento da Guarda Municipal, motorizadas ou ndo, bem como aos demais érgéos
municipais e as demais forgas de seguranca publica atuantes nho Municipio de Imperatriz. CAPITULO Il DAS
COMPETENCIAS Art. 3° Compete a0 GARRA da Guarda Municipal de Imperatriz: | —redlizar patrulhamento preventivo e
ostensivo com motocicletas nas vias, pragas, logradouros, bairros e distritos do Municipio, especialmente noslocais com maior
incidéncia de violéncia e criminalidade; |1 - executar as ordens de servigos que os solicitem; |11 — atuar como unidade de
pronto atendimento da Guarda Municipal; 1V — atuar em apoio aos demais 6rgdos do Municipio, garantindo-lhes a execucéo
de seus servicos, V —reforcar as atividades ordindrias e extraordinarias da Guarda Municipal; VI —redlizar a escoltae a
atividade de batedor de autoridades e érgéos publicos, quando solicitados;, VIl — apoiar as operagcdes da Secretaria de
Seguranca Publica Integrada e de seus 6rgdos, quando solicitado. CAPITULO |1l DOSINTEGRANTES DO GARRA Art.
4° E dever dos integrantes da GARRA: | — atender com pronta celeridade as ocorréncias com que se depararem ou
solicitagdes que forem feitas por outras unidades da Guarda Municipal de Imperatriz ou outros 6érgdos do Municipio; |l —
respeitar e difundir a Doutrina de patrulhamento com motocicletas da Guarda Municipal de Imperatriz, preservando e
enaltecendo aimagem da Corporagdo e do Grupamento; |11 — apresentar condicdes fisicas, técnicas e psicol 0gi cas adequadas
as constantes exigéncias apresentadas pela missdo do GARRA; |V — dedicar-se a0 servigo do GARRA, sendo sua conduta
profissional e familiar irrepreensivels, sob pena de ser removido do Grupamento; V — Utilizar obrigatoriamente, quando em
servico, o colete balistico, capacete, cotoveleiras, luvas, joelheiras e demais equipamentos de protecdo individual, conforme
disposto em Portariado Comando Geral da Guarda Municipal, de acordo com a necessidade e disponibilidade da Corporacéo;
VI —Zelar pelalimpeza, cuidado e manutencéo preventiva das motocicletas do Grupamento, relatando imediatamente qual quer
alteracdo que presenciarem; VIl — Ministrar instrugdes, orientagbes e acompanhamentos aos demais guardas municipais da
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Guarda Municipal de Imperatriz, com autorizacdo do Comando Gera ou a requerimento da Coordenagdo de Programas,
Projetos e Ensino, atuando como instrutores ou monitores, cumprindo o trinémio fundamental “treinar, operar einstruir”; §1°
Os integrantes do GARRA da Guarda Municipal de Imperatriz somente poderdo operar com o uniforme completo, sendo
vedado o patrulhamento sem os EPI's e demais equipamentos obrigatérios.  § 2° As motocicletas do GARRA somente poder&o
ser pilotadas por agentes integrantes do Grupamento, salvo situagBes excepcionais que envolvam efetivo risco de vida ou
prejuizo ao erério ou patriménio do Municipio. 8§ 3° O guarda municipa lotado no GARRA da Guarda Municipal de
Imperatriz que, por agdo ou omissdo, promover a pilotagem das motocicletas por pessoas alheias ao Grupamento fora das
situagBes previstas respondera nos termos do Cédigo de Conduta e Disciplina da Guarda Municipal de Imperatriz. Art. 5°E
obrigatério o treinamento operacional constante, fisico e técnico, durante o turno de servigo, com atividades a serem definidas
pelo Comando Geral da Guarda Municipal. Art. 6° Periodicamente, os integrantes do GARRA da Guarda Municipal de
Imperatriz realizard0, mediante autorizagdo do Comando Geral da Guarda Municipal, visitas técnicas a outras forgas que
possuam grupamentos semel hantes, a fim de estreitar relacionamentos e promover aprendizados e evolucéo da Doutrina.  Art.
7° O GARRA da Guarda Municipa de Imperatriz funcionara como difusor da Doutrina de treinamento e emprego de
motocicletas da Corporagéo, podendo repassar este conhecimento para os integrantes de outras Guardas Municipais e outras
forcas de seguranca publica estaduais e federais, mediante prévia autorizagdo do Comando Geral da Guarda Municipal.

Parégrafo Unico. A Doutrina de Motopatrulhamento do GARRA da Guarda Municipa de Imperatriz sera elaborada pelos
integrantes do Grupamento, sob requisi¢do e orientacdo do Comando Geral da Guarda Municipal, que a publicara por meio de
Portaria.  Art. 8° O GARRA serd dirigido por um Supervisor, designado por meio de Portaria da autoridade competente,
dentre os integrantes da Guarda Municipal, que exercerd a chefia imediata do Grupamento, sendo responsavel por gerenciar e
direcionar os trabalhos do GARRA, competindo-lhe: | - administrar o GARRA; |l — estabelecer, mediante requisi¢éo do
Comando Geral, a rotina dos agentes integrantes do GARRA; Ill — definir, mediante aprovacdo do Comando Geral, os
procedimentos operacionais e 0 fluxo administrativo do GARRA; IV — emitir relatérios que se fizerem necessérios,
relacionados a atuacdo do GARRA e aos agentes do Grupamento; V — zelar pela manutencdo e cuidado dos instrumentos,
equipamentos, materiais e demais itens necessarios a manutengdo dos trabalhos; VI — promover, com autorizagdo do
Comando Geral, a integracéo do GARRA com as outras forgas de seguranca publica e com os outros 6rgaos do Municipio;

VIl — zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, de comportamento e de procedimento dispostas neste Decreto. §1°0
Supervisor do GARRA deverd ser um guarda municipal de Imperatriz, com qualificagdo basica na érea de motociclismo,
indicado pelo Diretor Operacional e designado pelo Comandante da Guarda Municipal de Imperatriz. 8§ 2° O Supervisor do
GARRA serd auxiliado por um Supervisor Adjunto, designado por meio de Portaria da autoridade competente, dentre os
integrantes da Guarda Municipal, responsavel imediato na auséncia do Supervisor, devendo ser um guarda municipal de
Imperatriz com qualificagéo bésica na &rea de motociclismo, no minimo, indicado pelo Diretor Operacional e designado pelo
Comandante da Guarda Municipal de Imperatriz. § 3° O Supervisor do GARRA e seu adjunto submetem-se as ordens do
Supervisor de Patrulhamento de Dia.  Art. 9° Compete ao Comando Geral da Guarda Municipal de Imperatriz aprovar e
remover os integrantes do GARRA. CAPITULO V DOS REQUISITOS PARA INTEGRAR O GARRA  Art. 10° Para
integrar o GARRA, o guardamunicipal de Imperatriz dever& | —ser voluntario; 11 —apresentar condigdes fisicas, técnicas e
psicol 6gicas adequadas ao trabalho do GARRA; |1 - ser aprovado em qualificacdo basica em motociclismo, realizada pela
Guarda Municipal de Imperatriz, por outros érgdos de seguranca publica municipais, estaduais e federais, ou por forcas de
defesa; |V - apresentar relevante nivel de dedicacdo ao servigo da Guarda Municipa de Imperatriz, compreendendo que deve
se adequar ao trabalho do GARRA, e ndo o contrério; V — passar pela andise de prontuério, destinada a verificar a conduta
profissional e familiar do aspirante a integrante do GARRA, podendo ser indeferida a integracdo do aspirante ou removido o
integrante ja em servico no GARRA a qualquer tempo diante da existéncia de fato que desabone a exigéncia de conduta
ilibada, condicdo fundamental para compor o Grupamento; VI — ser indicado pelo Diretor Operacional e aprovado pelo
Comando Gera da Guarda Municipal de Imperatriz; Parégrafo Unico. Os integrantes do GARRA serdo designados pelo
Comandante da Guarda Municipal de Imperatriz por meio de portaria.  Art. 11. Todos os agentes integrantes do GARRA
deverdo possuir curso operacional na area de Motopatrulhamento de, no minimo, 200 (duzentas) horas aula, sendo a formagéo
em carater de qualificagéo béasica em motociclismo previstano inciso |11 do art. 10°, deste Decreto, uma condi¢do temporéria.
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§ 1° Todos os integrantes do GARRA que possuirem formagdo em nivel de qualificagdo basica, estégio ou nivelamento
deverdo obrigatoriamente, e no prazo maximo de dois anos a partir da data de sua integracéo no Grupamento, al¢ar aformagdo
em curso de Motopatrulhamento de, no minimo, 200 (duzentas) horas aula, sob pena de serem removidos do Grupamento. §
2° Caso 0 agente do GARRA sgja removido do Grupamento por motivo diverso, e posteriormente integrado novamente,
contard o prazo de dois anos previsto no paragrafo anterior da data em que foi integrado pela primeira vez ao Grupamento.
Art. 12. Os agentes lotados no GARRA poder&o utilizar o brasdo, emborrachado ou bordado, na parte anterior do colete
operacional ou nas mangas do uniforme operacional, nas areas em que haja tecido de contato aderente (velcro), e asigla do
grupamento nas costas do colete operacional, conforme definido em Portaria do Comando Geral da GuardaMunicipal. §1°E
proibido o uso dos simbolos, brasdes e uniformes proprios do GARRA por agentes que ndo integrem o Grupamento,
respondendo o agente que descumprir este dispositivo por infragdo disciplinar de natureza leve, de acordo com o Codigo de
Conduta e Disciplina da Guarda Municipal de Imperatriz. § 2° E dever de todos os integrantes do GARRA zelar pelo disposto
no parégrafo anterior. CAPITULO VI DAS DESPESAS Art. 13. O GARRA tera suas despesas custeadas por dotaco
orcamentéria especifica previstana Lei Orcamentaria Anua (LOA), compativel com o Plano Plurianual (PPA) ecomalei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO), especialmente para os seguintes fins: | — aquisi¢cao de motocicletas; |l —fornecimento de
combustivel e insumos; |1l — manutencdo das motocicletas;, |V — material de limpeza adequado para higienizacdo das
motocicletas, V — espago adequado para conservagao e manutencdo das motocicletas e equipamentos de protecdo individual;
VI —treinamentos e cursos para os integrantes do GARRA. CAPITULO VII DASDISPOSICOESFINAIS Art. 14. O brasio
e aherddicado GARRA serdo definidas pelo Comando Geral da Guarda Municipal através de Portaria.  Art. 15. As despesas
decorrentes da execucéo do presente Decreto correrdo a conta das dotagdes orcamentarias préprias previstas naLOA, podendo
ser suplementadas, se necessario, mediante disponibilidade orcamentéria e financeira, nos termos da Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Art. 16. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrério. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, EM
21 DE JULHO DE 2025; 173° ANO DA FUNDA(;AO DE IMPERATRIZ. RILDO DE OLIVEIRA AMARAL Prefeito
Municipal
Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Codigo identificador: kexpiiokwbu20250724140740

DECRETO N° 062, DE 24 DE JULHO DE 2025.

DECRETO N° 62, DE 24 DE JULHO DE 2025.

“ Regulamenta o |1 Curso de Formacgao da Guarda Municipal de Imperatriz e o Estagio Obrigatério em Armamento e Tiro e
Praticas Operacionais, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes legais
gue Ihe confere aL e Organicado Municipio em seu art. 51, incisosV e VI,
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CONSIDERANDO o art. 144, parégrafo 8°, da Constituicdo Federal de 1988;
CONSIDERANDO o art. 11, da Lel 13.022 de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Federal das Guardas
Municipais);

CONSIDERANDO o Edital n° 001 de 03 de outubro de 2018, que rege o Concurso Publico para provimento
de cargos efetivos da Guarda Municipal de Imperatriz;

DECRETA:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta o |1 Curso de Formagéo da Guarda Municipal de Imperatriz —I1 CFGMI,
etapa obrigatoria do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da Guarda Municipal de Imperatriz, regido pelo
Edital n° 001 de 03 de outubro de 2018, que rege o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da Guarda Municipal
de Imperatriz, e suas dteragdes, editado pela Fundagdo Sousandrade.

§ 1° As disposicOes presentes neste Decreto se aplicam também ao Estagio em Armamento e Tiro e Préatica Operaciona -
EATPO, a ser realizado subsequentemente ao I Curso de Formacgdo da Guarda Municipal de Imperatriz — Il CFGMI, e
oferecido pela Prefeitura Municipal de Imperatriz.

§ 2° Desde a matricula no Il CFGMI, o aluno estard submetido a0 Regimento Disciplinar da Guarda
Municipal de Imperatriz.

Art. 2° O Il CFGMI possui caréter classificatorio e eliminatério, de acordo com o Edital n° 001 de 03 de
outubro de 2018, que rege 0 Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da Guarda Municipal de Imperatriz.

§ 1° A matriculano Il CFGMI dar-se-4 conforme procedimentos a serem estabel ecidos no respectivo edital
de convocagdo.

Art. 3° O Il CFGMI tem por objetivos:

WPERATRL
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| - O desenvolvimento de atributos que compreendem o exercicio das atividades do Guarda Municipa de
Imperatriz, consentaneos com a prética da cidadania, e a adogao de atitudes de justica, cooperacdo, ética e respeito alei, bem
como as técnicas necessdrias ao desempenho de suas atividades profissionais, ao desenvolvimento humano, englobando
autoconhecimento e sentimento de confianga em suas capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica, ética e interrelacional;

Il - A capacitacdo do candidato-aluno para o desempenho de suas atividades, com observancia das
disposices pertinentes ao Curso de Formacdo contidas nas seguintes leis:

a) Lel Complementar Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Federal das
Guardas Municipais;

¢) Lei Municipal n° 1.694, de 24 de novembro de 2017, que dispde sobre o Estatuto Municipal da Guarda
Municipal de Imperatriz, e seus Decretos regulamentadores.

Il - A formacdo profissional serd norteada pelos preceitos éticos e valores da Guarda Municipal de
Imperatriz, devendo os participantes do || CFGMI:

a) exercer com exceléncia as suas atribuicdes,

b) ter respeito a dignidade humana;

¢) agir sempre norteados pelaintegridade de carater;

d) honrar, com afinco, seu papel perante a sociedade;

€) adotar decisdes rigidas pelo sentimento do justo e do imparcial;
f) ter conduta e linguagem discretas e apropriadas;

g) cumprir seus deveres de cidadaos;

h) preservar, mesmo fora das atividades curriculares, a sua posi¢do de candidato- aluno, zelando pela Guarda
Municipa de Imperatriz, instituicdo a que ficardo vinculados apds a nomeacdo e posse ho cargo;

i) observar os preceitos de hierarquia e disciplina, que sdo os pilares bésicos da I nstituicéo.

CAPITULO I

DA FREQUENCIA E DO APROVEITAMENTO MINIMO

Art. 4° Para aprovagéo final no Il CFGMI, sera exigido dos candidatos 100% (cem por cento) de frequéncia
nas atividades de ensino, excluidas as faltas devidamente justificadas, até o limite de 10% (dez por cento) do total da carga
horéria, que sera de 400 (quatrocentas) horas, além de aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) nas avaliagdes desta
etapa
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Art. 5° A presenca serd aferida diariamente em cada atividade de ensino ou a qualquer momento, acritério da
Coordenacdo Geral, devendo os alunos se atentarem para a pontualidade e assiduidade.

Art. 6° Seré considerado atraso a chegada apds o horario programado para o inicio de qualquer atividade do
Il CFGMI, salvo motivo justificado.

§ 1° Considerar-se-a justificada a falta decorrente de:
| - Acidente ocorrido durante atividade de ensino;

Il - Enfermidade de natureza contagiosa, devidamente comprovada por exames e(ou) atestado médico, sendo
obrigatério tal procedimento;

111 - Enfermidade grave que impossibilite sualocomogdo ou participacdo nas instrugdes,

IV - Falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, vivasob sua
dependéncia econdmica;

V - Nascimento de filho durante o 1| CFGMI;
V1 - Casamento;

VII - Participagdo em etapa de concurso plblico ou vestibular, quando expressamente autorizados pela

Coordenacdo Geral;

VIl - Outros casos, quando expressamente autorizados pela Coordenacdo Geral, mediante deferimento do
reguerimento.

§ 2° As situagles previstas no paragrafo anterior estardo condicionadas a observancia dos seguintes
requisitos:

| - O requerimento de justificativa de falta deverd ser encaminhado a Coordenacdo Geral do || CFGMI, para
conhecimento, andlise e registro;

Il - O pedido serd analisado pela Coordenagéo Geral do || CFGMI;

Il - A decisdo acerca do deferimento ou indeferimento do requerimento da justificativa de falta sera4
encaminhada ao aluno para conhecimento;

IV - Asfaltasrelacionadas aos fatos descritos nosincisos |V eV do parégrafo anterior, poderéo ser abonadas,
até o limite de 5 (quatro) dias consecutivos, observadas as caracteristicas e particularidades de cada evento, observado o limite
de faltas justificadas de até 10% (dez por cento) da carga horariatotal do || CFGMI.

§ 3° As situagdes previstas no paragrafo 1° deste artigo ndo ensgjaréo o adiamento ou a ndo realizago das
provas tedricas do || CFGMI, circunstancias em que o candidato devera comunicar a Coordenacdo Geral do Il CFGMI a
necessidade de atendimento especial paraarealizacéo de tais avaliacdes.

§ 4° N&o sera admitida a justificativa para o adiamento ou a ndo realizac&o das provas tedricas durante o 1|
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CFGMI. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se submeter a avaliagdo tedrica ou pratica recebera nota zero na disciplina
objeto da avaliacdo, ou na avaliagdo final, se 0 evento se der na data desta.

§ 5° O atestado médico ou odontolégico sera considerado apto a abonar as faltas ocorridas no periodo,
guando emitido por profissional qualificado e devidamente identificado e apresentado no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas de sua emissdo ou até 24 (vinte e quatro) horas apds término do af astamento, 0 que ocorrer primeiro.

§ 6° Os atestados médicos ou odontol 6gicos deverdo conter, aém do periodo de afastamento das atividades
ou de comparecimento para tratamento médico, aidentificagdo do profissional de satide, o nimero do CRM ou CRO, aém do
Cadigo Internaciona de Doencas— CID e aassinaturado profissional, e ser instruido juntamente com ficha zero dia e receitas
médicas ou exames complementares.

§ 7° Os requerimentos dos alunos, para os casos previstos nosincisos VIl e VIl do pardgrafo 1° deste artigo,
deverdo ser submetidos pelo menos 2 (dois) dias Uteis antes do evento, para andlise da Coordenacédo Geral, sob pena de serem
considerados intempestivos.

§ 8° A auna gestante devera apresentar atestado médico especifico que autorize sua participagdo nas
instrugdes do |1 CFGMI. O documento deve declarar expressamente a inexisténcia de riscos para sua participacdo no curso,
com especial atengdo as disciplinas préticas previstas na grade curricular, conforme listado a seguir:

| — Ordem Unida;

I — Jornada de Sobrevivéncia Rural;

Il — Técnicas e Procedimentos Operacionais,

IV — Uso Diferenciado da Forga;

V — Prevencdo e Combate a Incéndio;

V1 — Treinamento Fisico Policial;

VIl —Tecnologias Ndo L etais;

VIl —Habilitagdo em dispositivo elétrico incapacitante Spark;

I X — Nogdes de Controle de Disturbios Civis.

§ 9° As disciplinas relacionadas no § 8° sdo eminentemente préticas, dotadas de rusticidade e submissdo a
esforco fisico, e serd exigida dos alunos a exposi¢ao a instrumentos de menor potencial ofensivo, que possuem em sua
COMPpOsi¢ao agentes quimicos ndo letais, e ao dispositivo elétrico neuroincapacitante Spark. A néo apresentacéo do atestado
descrito no pardgrafo anterior ensgjara o impedimento da participacdo da auna nas instrugfes das disciplinas indicadas,
resultando em faltas ndo justificadas.

§ 10° Ser& permitido a candidata gestante o direito de realizar o Curso de Formag&o da Guarda Municipal de
Imperatriz em periodo diverso daquele estabelecido iniciamente no edital de convocacdo paratal fase, de modo a respeitar o
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seu estado gravidico e permitir-lhe concorrer em condigdes de igualdade com os demais candidatos, desde que entre com
requerimento formal justificado junto a Prefeitura Municipal de Imperatriz ou a Fundagdo Sousandrade, instruindo o
requerimento com laudo médico que comprove o estado gravidico, e desde que a realizag&o de posterior Curso de Formagao,
se houver, se dé dentro de um prazo a ser estabelecido, a contar do término da gravidez.

§ 11° A participagdo em Curso de Formagédo da Guarda Municipal de Imperatriz em periodo diverso ao da
gestacao fica condicionada a formagdo de outras turmas gue tiverem a convocagéo devidamente autorizada, ou a convocagdo
para Curso de Formacdo da Guarda Municipal de Imperatriz de outro concurso que venha a ser autorizado, devendo a
Administracdo Plblica viabilizar ainclusdo da candidata no novo Curso de Formagao, se houver.

§ 12° O candidato que for impossibilitado de cursar o Il CFGMI em decorréncia de doenga ou lesdo
temporéria contraida no &mbito do curso, e devidamente comprovada por laudo médico, tera garantido o direito a participacdo
em Curso de Formagdo da Guarda Municipal de Imperatriz futuro, desde que sgja possivel homea-lo dentro do prazo de
validade do concurso.

§ 13° O aluno com problema de salide ndo podera participar das aulas e de nenhuma outra atividade de
ensino enquanto perdurar o periodo indicado no atestado, devendo permanecer em estabelecimento médico ou em sua
resi déncia’hospedagem, as suas expensas.

§ 14° O afastamento oriundo dos atestados médi cos apresentados no || CFGMI sera considerado como faltas
justificadas, devendo, em qualquer hip6tese, ser observado o limite de 10% (dez por cento) do total da carga horéria

presencial.

§ 15° Asfaltas ndo justificadas ensejam a apuragéo de infragdo disciplinar no &mbito do 11 CFGMI.

§ 16° Para os fins deste regulamento, considera-se uma hora aula como o periodo de 60 (sessenta) minutos.

CAPITULO 111
DA ADMININSTRACAO DO Il CFGMI

Art. 7° Compdem a administracéo do || CFGMI:

S— | - Coordenagdo Geral a cargo da Coordenacdo de Programas, Projetos e Ensino da Guarda Municipa de
p ;

Il - Técnico Administrativo;

11 - Instrutores,
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IV - Monitores;

V - Pessoa de apoio técnico, operacional e auxiliar.

Art. 8° Compete ao Coordenador Geral:

| - Decidir sobre peti¢des, recursos e processos rel acionados ao Curso;
Il - Supervisionar o funcionamento geral do Curso;

I11 - Assinar os documentos expedidos, referentes ao |1 CFGMI;

IV - Convocar e presidir as reunifes realizadas sobre o 1| CFGMI com os demais membros da administracéo
do Curso;

V - Estabelecer prazos e cronogramas de trabal ho;
V1 - Responsabilizar-se pela divulgacéo das informagdes relativas ao 1| CFGMI;

VI - Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Paragrafo unico. Compete ao Técnico Administrativo auxiliar o Coordenador Geral em todas as suas
atribuicdes, bem como substituir o Coordenador Geral em suas auséncias.

CAPITULO IV

DOSMATERIAIS FORNECIDOS DURANTE O CURSO

Art. 9° Os materiais classificados como sensivels, de acesso restrito ou com contelido sigiloso serdo
distribuidos atendendo a necessidade de conhecimento/manuseio e recolhidos ap0s a utilizagao.

§ 1° O materia objeto de cessdo/autorizagdo de uso ao aluno devera ser devolvido ou apresentado em boas
condi¢des a equipe da coordenacdo do curso, sempre que solicitado.

§ 2° Sera facultado ao aluno levar consigo o material cedido, quando autorizado, mediante Termo de
Acautelamento de Materiais. O aluno sera responsavel por sua guarda e conservagéo, devendo proceder ao ressarcimento ao
erario em caso de extravio, inutilizagdo ou danos, sendo instaurado procedimento administrativo prOprio para apuracdo e
adocéo das medidas cabiveis nestes casos.

§ 3° O extravio de materiais classificados como sensivels, de acesso restrito, com contelido sigiloso ou
pertencentes especificamente & Guarda Municipal de Imperatriz serd apurado pelo Secéo de Andlise Disciplinar do Comando
Geral da Guarda Municipa — SAD/CGGMI, e se for o caso, pela Corregedoria da Guarda Municipal de Imperatriz, sem
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prejuizo das medidas cabiveis nas esferas civel e penal.

§ 4° Os materiais documentais e didaticos fornecidos no || CFGMI, assim como todas as informagdes neles
contidas, s8o considerados sensiveis e/ou de acesso restrito. O aluno podera responder por eventuais usos indevidos desses
contetidos.

CAPITULOV

DASATIVIDADES DE ENSINO

Art. 10. As atividades de ensino do Il CFGMI englobardo aquelas previstas na Matriz Curricular e no
Quadro de Trabalho Semanal - QTS, incluindo treinamento fisico policial, solenidades, orientacBes pedagdgicas, atividades
cerimoniais, avaliacdes, reunides, atividades de integracdo, atividades de carater civico, além de atividades curriculares e
extracurriculares relacionadas a vivéncia e formagdo policial.

§ 1° As atividades de ensino do || CFGMI também poderdo abranger outras acfes necessarias ao pleno
desenvolvimento do curso, acritério da Coordenacdo Geral do Curso e do Comando Geral da Guarda Municipal de Imperatriz.

§ 2° As atividades do |1 CFGMI se daréo em regime de dedicacéo integral, durante todos os dias da semana,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, a critério da Coordenacdo Geral do Curso e do Comando Geral da Guarda
Municipal de Imperatriz.

§ 3° As disciplinas serdo ministradas de forma presencial, sendo disponibilizado o material didético
correspondente, bem como outros materiais necessarios a execucdo das aulas, que serdo de uso, guarda e conservacao
exclusivos dos alunos.

§ 4° A solenidade matinal obrigatéria engloba atividades de cunho civico e de fungdo pedagogica e de
integracéo.

§ 5% Aofinal de qualquer atividade de ensino poderd ser promovida solenidade de conclus&o.

§ 6° Durante as solenidades, os alunos dever&o observar as orientagdes e normas de hierarquia e disciplina, o
sentimento civico e, se necessario, 0s conceitos e execucdes |l ecionados na Disciplina de Ordem Unida.

Art. 11. Poder&o ser utilizadas com finalidade pedagdgica, as seguintes ferramentas:
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| - Fato observado positivo;

Il - Fato observado negativo;

I11 - Atividades curriculares relacionadas a vivéncia policial;
IV - Atividades extracurricul ares,

V - Uso de palavras de cal&o;

V1 - Exercicios de vivacidade;

VIl — Atividades fisicas.

§ 1° Os fatos observados positivos se referem ao desempenho de ato que destaque o aluno da coletividade,
relativo aos preceitos e principios da Guarda Municipa de Imperatriz e dos dispostos neste Regulamento, na execucao das
atividades do I| CFGMI.

§ 2° Os fatos observados negativos se referem ao desempenho de ato que destague negativamente o aluno da
coletividade, resultante dainobservancia dos principios da GuardaMunicipal de Imperatriz e dos dispostos neste Regulamento,
na execucado das atividades do || CFGMI.

§ 3° Os fatos observados positivos e negativos podem ser deferidos aos alunos do Il CFGMI pela
Coordenacdo Geral e seus colaboradores, pelos monitores e pelos instrutores, e sero anotados no relatério de atividades
diédrias pelo Xerife do Turno com a anotacdo do nome do aluno, a descricéo do respectivo fato gerador, o nome e a funcéo do
servidor que deferiu o fato, e o horario e a atividade durante os quais ocorreu o fato.

§ 4° Os fatos observados positivos e negativos serdo considerados na composicéo danotafinal do |1 CFGMI
na seguinte proporc¢ao:

| —a cadafato observado negativo: reduz-se 0,25 centésimos de ponto na notafina do I CFGMI.

Il —acadafato observado positivo: abona-se um fato observado negativo, se 0 aluno possuir.

§ 3° O fato observado positivo ndo confere aumento de pontuagdo, uma vez que é esperada do auno do 1|
CFGFMI condutairrepreensivel atodo tempo.

§ 4° O fato observado positivo ndo gerard saldo positivo para o aluno. Caso o aluno tenha cometido algum
fato observado positivo e, posteriormente tenha cometido um fato observado negativo, o primeiro ndo servira para abonar o
segundo. Somente o fato observado positivo posterior ao negativo podera abonar o fato observado negativo.

CAPITULO VI
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DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 12 A notamaximado || CFGMI sera de 30 pontos.

§ 1° O auno ndo poderater menos de 70% (setenta por cento) de aproveitamento em nenhuma das avaliagdes
do Il CFGMI, sob pena de desligamento;

§ 2° A notafinal do Il CFGMI (NCF) sera composta da seguinte forma:

| —anotaMN (média das notas) serd composta por 34 (trinta e quatro) avaliactes objetivas, uma por Unidade
Curricular, de cardter classificatdrio e eliminatério. Cada avaliacdo de Unidade Curricular tera nota maxima de até 10 (dez)
pontos, ser4 composta de até 10 (dez) questdes e serd realizada apds a finalizagdo de cada Unidade Curricular, em data
previamente informada aos alunos. A nota MN sera a média das notas obtidas nas trinta e quatro avaliagdes. Esta nota sera
multiplicada por 1,5 (um e meio);

Il —a nota PO (Prova Objetiva) sera a avaliacdo final, composta de todo o conteido ministrado durante o
Curso, de cardter eliminatério e classificatorio, valendo até 15 (quinze) pontos, composta de 30 (trinta) questdes, com peso de
0.5 (meio ponto) por questdo, destinada a avaliar os conhecimentos tedricos adquiridos durante o Curso, ap6s a finalizagdo de
todas as Unidades Curriculares, em data previamente informada. A nota PO serd a somatéria dos pontos obtidos na avaliacéo
final;

Il — A nota final do aluno do Il Curso Formag&o da Guarda Municipal de Imperatriz sera expressa pela
seguinte formula: NCF = MN x 1,5 + PO.

§ 3° As avdiagdes do || CFGMI serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O gabarito serd elaborado pelo instrutor dadisciplina, que respondera eventual recurso elaborado pelo
candidato.

§ 4° Fica facultado ao Instrutor de Unidade Curricular, realizar seminario, palestra, trabalhos ou atividade
prética como parte da nota, até o total de 2 (dois) pontos da nota total da avaliacéo da Unidade Curricular da qual for
responsével, devendo, neste caso, redizar a respectiva reducdo na quantidade de questdes objetivas da avdiacdo da sua
Unidade Curricular.

§ 5° O recurso deve ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos divulgacdo oficial do resultado da
avaliacdo. O instrutor terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o fim do prazo para recurso para responder, acatando ou
rejeitando o recurso, e fundamentando.

§ 6° A prova sera elaborada com base nos contetidos ministrados ha Unidade Curricular correspondente.

CAPITULO VII
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DO CORPO DISCENTE

Art. 13 S8o direitos do corpo discente:
| - Ser tratado com igualdade, dignidade e respeito;

Il - Frequentar as instalagOes utilizadas para asinstrucdes e atividades do 1| CFGMI, respeitadas as restrigdes
de acesso, em conformidade com as normas estabel ecidas para a realizag&o das atividades de ensino;

I11 - Receber materiais didéticos e de uso pessoal, quando fornecidos pela Coordenagdo Geral do |1 CFGMI e
pela Prefeitura Municipal de Imperatriz;

IV - Receber o auxilio financeiro, naformae nos valores dispostosnalLei 1.694/2017 (Estatuto Municipal da
Guarda Municipal de Imperatriz);

V - Apresentar propostas e oferecer ideias hdbeis a promover o desenvolvimento da atividade de ensino, da
disciplina ou das proprias atribuicdes policiais af etas a Guarda Municipal de Imperatriz;

V1 - Receber do instrutor os esclarecimentos necessérios a boa compreensdo da discipling;

VII - Tratar de assuntos educacionais ou pessoais com a Coordenacdo Geral do || CFGMI, obedecendo a
estrutura organizacional e funcional estabelecida, e os principios de hierarquia e discipling;

VIII - Ter acesso ao regulamento antes do ingresso na atividade de ensino;
IV - Receber eter registrados os fatos observados pertinentes, nos casos estabel ecidos neste regulamento;

X - Receber certificado de conclusdo do II CFGMI, caso seja aprovado, e do || EATPO, quando concluido,
ou de participagdo em instrucdo, quando for o caso;

X1 - Formular requerimento a Coordenacdo Geral do Curso e obter resposta no prazo de até 05 (cinco) dias
Utels;

XI1I - Manifestar-se por escrito acerca de procedimentos sobre 0s quais se sinta lesado em seus direitos;

X111 - Defender-se na forma regulamentada em procedimento perante a Coordenacdo Geral do || CFGMI e o
Comando Geral da Guarda Municipal de Imperatriz;

XIV - Salicitar, a qualquer momento, mediante preenchimento e assinatura de formulério préprio, o seu
desligamento do || CFGMI.

XV - Redlizar elogios, sugestdes, solicitagoes, reclamagdes e dentincias ligadas ao || CFGMI, por meio dos
canais disponibilizados paratais finalidades.

Art. 14. S0 deveres do corpo discente, notadamente:
| - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des de aluno;
Il - Ser leal a GuardaMunicipal de Imperatriz, observando os valores e principios doutrinarios da GMI;

Il - Ter conduta irrepreensivel, comportando-se com educacdo, cordialidade, discricdo, compostura e
dignidade, contribuindo assim para o prestigio da Guarda Municipal de Imperatriz, dentro do ambiente de ensino e fora dele;

IV - Zelar pela boaimagem da Guarda Municipal de Imperatriz e do || CFGMI;
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V - Respeitar e fazer respeitar a estrutura de governanga, organizacional, funcional e normativado Il CFGMI
e da Guarda Municipal de Imperatriz;

VI - Empenhar-se para o aproveitamento do ensino ofertado, desenvolvendo, para tanto, métodos de
organizacdo e estudo adequados,

VI - Adotar os padrfes de apresentacdo pessoal definidos por este regulamento e pela Coordenagéo Geral do
Il CFGMI;

VIII - Manter asseio com 0 corpo;

IX - Observar os valores, as hormas, os regulamentos e os principios doutrinarios da Guarda Municipal de
Imperatriz, especialmente a hierarquia e a disciplina, pilares que sdo, da Corporagao;

X - Identificar-se quando se dirigir as autoridades, ao Coordenador Geral do || CFGMI e seus colaboradores,
instrutores, palestrantes, servidores e demais responsaveis pela execucéo da atividade de ensino no || CFGMI, informando seu
nome de identificagdo no seguinte padrdo: “eu, aluno (nome do aluno), do Il Curso de Formagdo da Guarda Municipal de
Imperatriz”, seguido de sua manifestacdo, de maneira natural, educada, urbana e respeitosa;

X1 - Saber entoar 0 Hino Nacional, o Hino do Estado do Maranh&o, o Hino da cidade de Imperatriz, o Hino
da Guarda Municipal de Imperatriz e a Oracdo do Guarda Municipal de Imperatriz;

XII - Levar ao conhecimento da Coordenacdo Geral do II CFGMI, as irregularidades de que tiver ciéncia,
reduzindo atermo as ofensas, ameagas ou agressdes que possa ter recebido;

X111 - Desempenhar a funcéo de Xerife do Turno, quando convocado, e quaisquer outras fungdes que forem
indicadas pelo Xerife do Turno;

XIV - Zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo das instalacfes, de materiais, veiculos, viaturas e
equipamentos,

XV - Ter conhecimento dos nimeros de telefones da Guarda Municipal de Imperatriz, do Xerifedo Turno e
dos demais alunos de sua turma, além de outros a serem indicados pela Coordenagéo Geral do || CFGMI;

XVI - Manter o seu endereco local e nimero de telefone atualizados junto a Coordenacdo Geral do Il
CFGMI;

XVIIl - Participar dos grupos de comunicacdo em aplicativos de mensagens determinados pela Coordenacéo
Gerdl do || CFGMI;

XVIII - Estar devidamente identificado pelo nome e niimero, com e sem uniforme, quando no ambito das
atividades do || CFGMI;

XIX - Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo vdida, nas atividades préticas de Diregdo Veicular
Policial ou em outras em que se faga necesséria a conducao de veiculos;

XX - Apresentar atestado médico no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas de sua emissdo, ou
até 24 (vinte e quatro) horas apés término do afastamento, o que ocorrer primeiro, parajustificativas de faltas e/ou atrasos;

XXI - Identificar-se na portaria de quaisquer prédios e espacos onde se deem as atividades do || CFGMI;

XXII - Ingressar nas éreas utilizadas pelo || CFGMI devidamente uniformizado parainicio das atividades de
ensino, observando o que estabelece 0 QTS ou convocagdo especifica, quanto ao tipo de atividade a ser desenvolvida;

XXIII - Informar ao seu canga ou ao Xerife do Turno quando atrasado/ausente das atividades;
XXIV - Informar ao Xerife do Turno ou Coordenacdo Geral do Curso o destino de seu canga quando

atrasado ou ausente;
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XXV - Deixar seus pertences (roupas, objetos, etc.) em locais autorizados;
XXVI - Manter aordem e atranquilidade dos trabal hos durante as atividades de ensino;
XXVII - Manter conduta pautada na ética, moralidade e bons costumes;

XXVIII - Submeter-se voluntariamente a todas as atividades fisicas, tedricas e praticas realizadas no ambito
do Il CFGMI, salvo se possuir justificativa devidamente comprovada nos termos do art. 5° deste regulamento.

Art. 15. E proibido ao corpo discente:
| - Ausentar-se durante as atividades de ensino sem a devida autorizagao;
Il - Apresentar-se atrasado para quaisquer atividades de ensino, salvo quando justificado;

I11 - Descumprir as normas publicadas neste regulamento e em quaisgquer outros Editais, Regulamentos,
Portarias, Instrugdes Normativas, Instrucdes de Servico, Ordens de Servico, ou outras afetas ao || CFGMI;

IV - Descumprir ou induzir outrem ao descumprimento de norma vigente na atividade de ensino;

V - Descumprir as orientagdes e determinagdes da Coordenacdo Geral e seus colaboradores, dos instrutores,
dos monitores e dos demais servidores responsaveis pela execucéo da atividade de ensino;

VI - Dispensar tratamento desrespeitoso & Coordenacédo Geral e seus colaboradores, monitores, instrutores,
palestrantes, servidores e demais profissionais envolvidos na execucéo da atividade de ensino, bem como aos outros alunos;

VIl - Deixar de devolver ou apresentar de imediato materiais, documentos e uniformes, quando solicitado;

VIII - Descumprir os critérios e acles rel ativas a segurancga organica, inclusive as emanadas pel os servidores
terceirizados responsaveis pela seguranca;

IX - Deixar ou recusar-se a exercer a funcdo de Xerife do Turno ou quaisguer outras que lhe sgjam
designadas, ou executéa-las de modo irregular ou insatisfatério;

X - Omitir as alteragdes e ocorréncias verificadas na turma quando estiver exercendo a funcéo de Xerife do
Turno;

X1 - Portar-se de maneira inadequada durante as atividades de ensino, desatento, sentando-se no ch&o ou
encostando-se nas paredes e viaturas, principalmente quando devidamente uniformizado e nos horérios de instrugéo, salvo se
autorizado por instrutor, quando necessério para o desenvolvimento de determinada atividade;

XII - Praticar ato que traga prejuizo ao conceito ou aimagem da Guarda Municipal de Imperatriz;

XIIl - Deixar de entregar & Coordenagdo Geral do II CFGMI qualquer objeto, documento, valor etc.,
encontrados nas instalagBes utilizadas durante o curso;

X1V - Promover manifestagc@o de apreco ou desapreco no &mbito do |1 CFGMI,

XV - Redlizar atividades comerciais nas dependéncias das instalacfes utilizadas no 1| CFGMI;

XVI - Utilizar uniforme de aluno, total ou parcialmente, em ambiente externo aos utilizados pelo Il
CFGMI, salvo no trajeto entre a sua estadia e as areas de instrugdo, nos intervalos destinados as refeicles, em instrugdes

externas ou quando expressamente autorizado pela Coordenagéo Geral do 1| CFGMI;

XVII - Transitar em trajes de banho, bermudas, sanddlias, chinelos, camisetas sem manga, saias e vestidos
com comprimento acimado joelho, ou outros trajes que, por qualquer motivo, se mostrem inadequados ao ambiente de ensino,
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nas dependéncias onde estejam ocorrendo atividades do 11 CFGMI que sejam de uso comum e em locais ndo destinados a este
fim;

XVIII - Entrar ou sair dos espacos utilizados pelo 11 CFGMI por (locais) vias irregulares,
XIX - Receber visitas nas dependéncias do |1 CFGMI em desrespeito ao previsto neste regulamento;

XX - Ingressar ou dirigir-se alocais de risco ou de circulagao restrita, onde é vedada a presenca de alunos,
salvo quando autorizado;

XXI - Afixar pregos, cartazes, fotografias, calendérios ou quaisquer objetos similares nas paredes, méveis e
utensilios dos prédios e espagos utilizados pelo || CFGMI, sem prévia autorizagao;

XXII - Portar ou manter sob sua guarda, nas dependéncias dos prédios e espacos utilizados pelo || CFGMI,
instrumentos perfurocortantes, salvo talheres préprios, ndo pontiagudos, a serem utilizados durante as refei ¢des exclusivamente
no local destinado a alimentacéo, se disponibilizado;

XXIII - Utilizar celular ou outro equipamento de comunicacdo, registro de som e imagem, durante as
atividades de ensino, 0 mesmo se aplicando para pegas desses aparelhos, salvo equipamentos fornecidos pela Coordenacéo
Geral do Il CFGMI ou quando devidamente autorizado;

XXIV - Registrar imagem ou audio de qualquer fato no ambito do Il CFGMI, filmar, fotografar &reas
internas e sensiveis dos prédios e espacos utilizados pelo || CFGMI, incluindo selfies que mostrem parte ou todo do local,
salvo se expressamente autorizado;

XXV - Publicar e/lou compartilhar os registros do inciso acima em qualquer tipo de midia social, rede de
relacionamento, aplicativo de conversas, dentre outros. O mesmo se aplica para equipamentos, uniforme de aluno, ou imagens
que por qualquer meio vinculem o aluno ou objeto ao Il CFGMI ou a Guarda Municipal de Imperatriz, mesmo que fora do
ambiente de instrucéo, salvo quando expressamente autorizado pela Coordenacdo Geral do |1 CFGMI;

XXVI - Fazer apublicag8o de comentérios, postagens ou manifestacfes que possam comprometer aimagem
da Guarda Municipal de Imperatriz, incitar discurso de 6dio, promover desinformag&o ou violar os principios da administracdo
publica;

XXVII - Dar divulgacdo externa, por qualquer meio, de fato ocorrido durante as atividades de ensino, salvo
guando devidamente autorizado;

XXIII - Disseminar informagdo que cause alarme injustificavel ou que prejudique o bom andamento da
atividade de ensino;

XIX - Promover o ingresso ou ingressar, por vontade prépria ou a convite, nas areas destinadas
exclusivamente a candidatos do sexo oposto;

XXX - Faltar com averdade e/ou omitir informacGes;
XXXI - Simular doenca, ou esquivar-se de participar de qualquer atividade de ensino;
XXXII - Provocar ateracdo a ordem ou animosidade entre os alunos;

XXXIII - Realizar atos de higiene, necessidades fisiolégicas, e/ou trocas roupas em locais ndo apropriados
paraeste fim;

XXXIV - Manusear armas, municdes ou materiais controlados sem autorizacdo de instrutor;
XXXV - Fumar nas dependéncias utilizadas pelo || CFGMI, salvo nos locais e horérios permitidos;

XXXVI - Manter sob sua guarda, sem autorizacdo, material de instrucao;
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XXXVII - Apresentar-se, assistir ou participar das atividades do || CFGMI sob efeitos ou ap0s ingestdo de
bebida alcodlica, drogas ou qualquer outra substancia psicoativailicita;

XXXVIII - Omitir que faz uso regular ou esporadico de substancias psicoativas e/ou psicofarmacos, que
causem ou ndo dependéncia;

XXXI1X - Permitir culposamente que terceiros tomem posse de material de conteido didatico do || CFGMI,
assim como toda ainformagdo nele contida;

XL — Fazer copia do material de aprendizagem do II CFGMI, parcia ou na totalidade, salvo se autorizado
pela Coordenagdo Geral do || CFGMI;

XLI - Enviar, transmitir, repassar, entregar ou realizar qualquer conduta que permita aterceiros ter acesso ao
material de aprendizagem do II CFGMI, assim como toda ainformagdo nele contida;

XLII - Faltar injustificadamente a quaisquer atividades do || CFGMI,

XLIII - Retirar, aterar ou danificar documentos, equipamentos ou objetos das dependéncias utilizadas pelo 1
CFGMI. Excepciona-se a retirada de documentos, equi pamentos ou objetos acautel ados ao servidor/aluno;

XLIV - Usar, portar, trazer consigo ou manter sob sua guarda, bebidas alcodlicas, drogas ou qualquer outra
substancia psicoativa ilicita nas dependéncias utilizadas pelo || CFGMI, inclusive nos veiculos particulares estacionados em
area propria designada;

XLV - Recusar-se a redlizar os testes ou exames atinentes a verificagdo da ingestdo de bebida alcodlica,
drogas ou qualquer outra substancia psicoativailicita, quando solicitado;

XLVI - Adotar meiosilicitos narealizacdo de provas, trabalhos ou demais atividades de ensino;
XLVII - Manter préaticas de cunho sexual nas dependéncias utilizadas pelo || CFGMI;

XLII - Praticar conduta tipificada como crime, contravencdo pena ou ilicito administrativo nas
dependéncias utilizadas pelo || CFGMI ou foradela;

XLIX - Portar ou manter, nas dependéncias utilizadas pelo || CFGMI, ainda que dentro de veiculos,
armamento e/ou muni¢do de qualquer natureza, ou ainda, qualquer material de uso controlado. Os veiculos particulares dos
alunosdo II CFGMI poderdo ser inspecionados a qualquer tempo, a critério da Coordenagdo Geral do 1| CFGMI;

L - Promover ou participar de manifestagdo contra ato legitimo de autoridade legalmente constituida, no
ambiente de ensino;

Ll - Desacatar, ameagar ou agredir, salvo em legitima defesa, coordenadores, instrutores, palestrantes,
monitores, servidores, alunos ou terceiros dentro das areas utilizadas pelo II CFGMI, ou em atividade de ensino em area
externa;

LIl - Portar ou manter sob sua guarda, nas dependéncias utilizadas pelo 1| CFGMI, ainda que dentro de
veiculo, bem como, nas atividades de ensino, produtos quimicos, inflaméaveis ou explosivos, que, direta ou indiretamente,
possam causar danos a salide, salvo se autorizado pela Coordenacdo Geral do Curso;

LIV - Deixar de ressarcir ao erario o valor integral dos materiais objetos de cessdo/autorizacdo de uso, na
hipétese de dano, perdimento ou inutilizacdo, tomando- se como pardmetro o valor de mercado, bem como outros prejuizos a
gue der causa;

LV - Deixar de saldar divida legitima contraida na condi¢cdo de aluno do Il CFGMI; Praticar ato ilegal ou
incompativel com a dignidade humana, dentro ou fora das dependéncias utilizadas pelo || CFGMI;

LVI - Realizar outras atividades nas dependéncias utilizadas pelo || CFGMI, alheias a condi¢éo de aluno;
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LVII - Utilizar indevidamente o patriménio publico, sob sua guarda ou nao;
LVIII - Promover ou participar de apostas ou jogos de azar nas dependéncias utilizadas pelo || CFGMI;
LIX - Frequentar lugares incompativeis com a boa imagem da Guarda Municipal de Imperatriz;

LX - Manter conduta em desacordo com a dignidade da funcdo policial, dentro ou fora das dependéncias
utilizadas pelo 11 CFGMI;

LXI - Omitir fato que impossibilitaria sua matriculg;
LXII - Omitir informacfes relativas a eventual processo de suspensdo ou cassacdo do direito de dirigir;

LXII1 - Assediar, moral ou sexualmente, qualquer pessoa nas dependéncias utilizadas pelo 1| CFGMI, bem
como praticar quaisquer atos que atentem contra as liberdades individuais;

LXIV - Apontar armamento para si ou para outrem sem autorizagao expressa do instrutor;

LXV - Vaer-se da condicdo de aluno para lograr proveito pessoa ou de outrem, em detrimento da imagem
dainstituicao;

LXVI - Divulgar informagdes sigilosas, estratégicas ou sensiveis obtidas no dmbito do || CFGMI, incluindo
contetidos académicos, protocol os operacionais, avaliagdes e materiais de treinamento; e

LXVII - Redlizar manifestacdo publica em nome da instituicdo, ou falando como aluno do |1 CFGMI, por
gualquer meio ou plataforma, como imprensa, podcasts, perfis motivacionais, comerciais, dentre outros.

CAPITULO VIII

DA APRESENTAGAO PESSOAL DO CORPO DISCENTE

Art. 16. A apresentacdo pessoal do aluno sera inspecionada diariamente, e deverd observar os seguintes
padrdes:

§ 1° Para 0 sexo feminino:

| - Cabelos presos em sua totalidade no modelo coque, com rede para prender o cabelo. Pode ser utilizado
franja, desde que seu comprimento ndo exceda a linha das sobrancelhas. O cabelo deverd ser mantido em boas condigdes de
higiene e devidamente penteado;

I - E proibido 0 uso de maqguiagem;

I11 - As unhas devem ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de forma a ndo ultrapassar a
falange distal, permitida a utilizagdo de esmaltes em cores neutras e claras;

IV - E proibido o uso de brincos.

8§ 2° Para 0 sexo masculino:
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| - Cabelos curtos, aparados periodicamente por méquina, corte denominado tradicional, devendo adotar
como pardmetro a seguinte descri¢éo:

a) Latera, nuca e topo: cortados com méaguina na numeragdo 1, criando uma linha definida e limpa no
contorno das laterais e nuca, devidamente raspadas;

b) Costeleta: As costeletas devem ter o comprimento até a altura correspondente a metade do pavilhdo
auricular;

¢) Higiene: O cabelo devera ser mantido em boas condi¢des de higiene;

d) Barba: raspada com Iamina, sem bigodes ou cavanhaques.

§ 3° Para ambos 0s sexos:

| — cobertura azul marinho com brasdo da Guarda Municipal de Imperatriz, com a pala parafrente;

Il - camisetado Il CFGMI com a devida identificacdo, passada por dentro da calga;

I11 — calca em tecido jeans de tonalidade azul escuro ou marinho, proibido o uso de tonalidades claras;
IV - cinto de nylon preto com fivela prateada;

V —ténis preto, sem detalhes de outras cores,

VI —mochila preta, sem detal hes de outras cores.

§ 4° A Coordenacdo Geral e seus colaboradores, os monitores e osinstrutoresdo 11 CFGMI poderéo avaliar a
apresentacdo pessoal dos alunos a qualquer tempo, realizar anotagdes e determinar/orientar quando ndo estiverem adequados
a0 ambiente do || CFGMI.

§ 5° A critério da Coordenag@o ou dos instrutores, poderd ser utilizado o uniforme de Treinamento Fisico
Policial, chapéu cacador na cor azul-marinho, camiseta segunda pele na cor preta, ou outra peca de vestimenta que se julgar
necesséria ao desenvolvimento das atividades educacionais do 1| CFGMI, com préviainformacdo aos alunos.

§ 6° E vedado, para ambos 0s sexos 0 uso de piercings, pulseiras, colares, gargantilhas ou similares de forma
aparente.

§ 7° E proibido qualquer uso de tinturas capilares que n&o sejam nas cores naturais de cabelo humano, sendo
vedado cortes e tinturas exoticos.

§ 8° O uniforme deverd estar limpo, em bom estado de conservagdo, ndo amarrotado e de acordo com o
previsto para cada atividade de ensino, conforme orientagdes do curso.
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§ 9° O disposto no item anterior ndo € aplicavel as sujidades, manchas, rasgos, furos ou assemelhados que
sobrevenham de atividades executadas no mesmo dia do momento da constataco.

§ 10° O transporte de quaisquer vestimentas acessorias deverd ser realizado dentro da mochila.

CAPITULO IX

DO XERIFE DO TURNO

Art. 17. O corpo discente terd um Xerife do Turno, que sera escolhido dentre os alunos pela equipe da
Coordenacdo do Il CFGMI, por meio de critérios discriciondrios, e que atuara dentro de um periodo especifico até nova
designacéo.

Art. 18. O Xerife do Turno deveraliderar os demais alunos, devendo estes, obedecé- |o.

Art. 19. Incumbe ao Xerife do Turno:

| - Conduzir os alunos sob sua lideranca as atividades de ensino;

Il - Apresentar a turma nas instrugdes, reunides, palestras, solenidades, festividades e outros eventos,
conforme determinado pela Coordenac&o do |1 CFGMI, cientificando a quem estiver sendo apresentada a turma, arespeito das
alteracOes ocorridas, tais como auséncias, incidentes e enfermidades;

I11 - Cientificar osinstrutores da auséncia de qualquer aluno;

IV - Registrar afrequéncia e aausénciados alunos e repassar a Coordenagdo, aos monitores e aos instrutores,
guando solicitado;

V - Comunicar a Coordenacdo Geral, aos monitores e aos instrutores, conforme a natureza do fato, as
irregularidades das quais tomar conhecimento, registrando em relatério, podendo omitir nomes e circunstancias nos casos em
gue o registro contenha informagdes pessoais que devam ser resguardadas, mas sempre contendo informagdes quanto a
identificacdo do instrutor, monitor ou outro servidor comunicado;

VI - Indicar a sua equipe de apoio, quando ndo forem indicados pela Coordenacdo Geral, que devera ser
formada por outros alunos da turma, para exercerem as funcdes auxiliares, a saber: Sub Xerife, aluno responsavel pela salide,
aluno responsavel pela hora, aluno responsavel pela limpeza, auno responsavel pelas funcbes de T.lI. que se fizerem
necess&rias, aluno orador e outras que se fizerem necessarias no decorrer do Curso;

VIl - Manter aturmainformada das diretrizes de trabalho e das atividades de ensino;

VIl - Acompanhar a distribuicéo e o recebimento de equipamentos para 0s alunos de sua turma;

IX - Demandar as necessidades dos alunos junto a equipe de Coordenagéo Gerdl;

X - Determinar que os demais alunos cumpram missdes especificas com o objetivo de auxilia-lo no exercicio
de sua funcéo;
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X1 - Manter oslocais de instrugdo limpos e organizados;

XII - Recolher o lixo e checar se nenhum material permaneceu no local de instrugdo, juntamente com sua
equipe de apoio;

Xl - Repassar a funcdo de Xerife do Turno ao Xerife do Turno subsequente, apds determinagdo da
Coordenacdo Gera do Il CFGMI,

XIV - Repassar ao Xerife do Turno subsequente, ao final do periodo em que exerceu as atribuigdes, a
situacdo em que esta apresentando a turma;

XV - Efetuar consultas ou pesguisas determinadas pela Coordenacdo Geral;

XVI - Zelar para que ndo sejam conduzidos obj etos desnecessarios e indevidos aps ambientes de ensino;
XVII - Manter a disciplina e aordem da turma, na auséncia dos monitores e instrutores,

XVIII - Ser exemplo de organizacdo, responsabilidade e retidéo para os demais alunos;

XIX - Comunicar a Coordenagdo Geral e encaminhar ao setor responsavel pela salde, os alunos com
problemas de salide;

XX - Receber e responsabilizar-se por equipamentos e materiais dos locais de instrucdo, sob carga e(ou)
cautela, zelando por sua conservacao e correta utilizacdo;

XXI - Ao final das instrugdes do dia, organizar o ambiente da sala de aula, organizando as carteiras, sendo
proibido o arrastamento, fechando janelas e portas, desligando equipamentos e luzes, limpando devidamente o ambiente
utilizado, recolhendo lixo e residuos, podendo, paraisso, designar outros alunos;

XXII - Exercer demais atribuicdes definidas pela Coordenacéo Geral do || CFGMI;

XXIII - Preencher e encaminhar a equipe de Coordenagdo, ao final da Ultima instrucdo do dia, o relatério
didrio do Xerife do Turno;

XXIV - Informar-se acerca do horério e do local das instrugdes; e

XXV - Estar ciente do materia e do uniforme necessérios a boa execucdo das instrucoes.

Art. 20. Os demais aunos deverdo empenhar-se em atender as solicitagBes do Xerife do Turno, de seu
substituto e dos componentes da equipe de apoio.

Art. 21. Incumbe ao Sub Xerife:
| - Auxiliar o Xerife do Turno na execucdo de suas atribuicoes; e

Il - Substituir o Xerife do Turno quando de sua auséncia.

Art. 22. O Xerife do Turno é o responsavel por lancar em relatério todos os registros quanto afalta ou atraso
de alunos, fatos observados negativos e positivos com suas devidas motivagdes, equi pamentos, instalacdes, registro de todos os
fatos ocorridos durante as instrucdes, em sala de aula ou nas areas externas e outros que julgar necessarios.
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Art. 23. O relatdrio di&rio sera preenchido conforme orientagdes especificas a serem repassadas pela
Coordenacao do curso.

CAPITULO X

DO SISTEMA DE CANGAS

Art. 24. O sistema de cangas € formado por dois ou, excepcionalmente, trés alunos, sendo instituido pela
Coordenacdo Geral do Curso, com base nos principios de trabalho em equipe, coleguismo e responsabilidade compartilhada,
essenciais ao trabalho do Guarda Municipal, devendo seguir 0s seguintes procedimentos:

| — Todos os deslocamentos de alunos realizados no &mbito do 1| CFGMI deverdo ser realizados em passo
acelerado, devendo o aluno estar acompanhado de seu canga a todo tempo nesses deslocamentos, salvo determinacéo da
Coordenacdo, dos monitores ou dos instrutores,

Il - A qualquer momento, durante as instrucfes, os alunos poderdo ser indagados a respeito dalocalizagdo ou
estado de salide do seu canga, devendo prestar ainformagao imediatamente;

I11 - Na solenidade matinal, os alunos dever&o informar ao Xerife do Turno qualquer alteracdo relativa aos
Seus cangas;

IV - Ficafacultado a Coordenacdo Geral do || CFGMI realizar a troca dos cangas a qualquer tempo e sem
aviso prévio.

CAPITULO XI DASPENALIDADES

Art. 25. S80 penalidades aplicaveis aos alunos durante o |1 CFGMI:;
| - Adverténcia por escrito; e

Il - Desligamento do || CFGMI.

Art. 26. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infraco cometida, os
danos que dela provierem para o funcionamento, a ordem e a disciplina das atividades de ensino, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, os fatos observados negativos e positivos presentes na ficha do aluno, e a conduta anterior do candidato durante
oll CFGMI.

Art. 27. O ato de imposi¢éo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal ou regulamentar e acausa
da sancéo.

Art. 28. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de ilicitos de natureza leve e média, que néo
justifiquem aimposi¢do de penalidade mais grave.
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Art. 29. Durante a apuracdo de ilicito regulamentar de natureza grave, o candidato podera ser afastado de
suas atividades, a critério da Coordenacdo Geral do || CFGMI, até que sgja concluido o respectivo processo administrativo,
sendo justificadas as faltas apenas em caso de ndo ser comprovada sua responsabilidade.

Art. 30. Sera dedligado do curso, apds decisdo administrativa da Coordenacdo Geral do Il CFGMI, o
candidato que:

| - Prestar informag&o falsa quando do processo seletivo, da matriculano Il CFGMI ou de sua apresentacdo
parao Il CFGMI;

Il - Omitir fato que impossibilitaria sua matricula;

Il - Tiver cometido mais de trésiilicitos regulamentares de natureza leve;
IV - Tiver cometido mais de doisiilicitos regulamentares de natureza média;
V - Tiver cometido mais de um ilicito regulamentar de natureza grave;

VI - Tiver cometido pelo menos dois ilicitos regulamentares de natureza leve e pelo menos um ilicito de
natureza média;

§ 1° A aplicacdo da medida de desligamento implicara, automaticamente, na eliminagéo do candidato do
concurso publico para o cargo de Guarda Municipa de Imperatriz.

§ 2° A aplicagéo de medida de desligamento néo inibe a responsabilizag&o civil ou criminal do auno.

§ 3° As decisdes da Coordenacdo Geral do || CFGMI serdo subsidiadas por relatério do Setor de Andlise
Disciplinar do Comando Geral da GMI — SAD/CGGMI, dentro do processo administrativo, concedida a ampla defesa e o
contraditdrio.

Art. 31. As penalidades serdo aplicadas pela Coordenacdo Geral do || CFGMI.

Art. 32. Quanto a sua natureza, as penalidades serdo classificadas em leves, médias e graves.

§ 1° Consideram-se ilicitos regulamentares de natureza L EV E ainobservancia dos deveres previstos:
I - Nosincisos| aXXVIII do art. 14 desse regulamento;

Il —Nos incisos dos paragrafos 1°, 2° 3 ° do art. 16, e nos paragrafos 6°, 7°, 8° e 10°, também do art. 16, desse
regulamento;

I11 —no art. 6°, desse regulamento.
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§ 2° Consideram-se ilicitos regulamentares de natureza MEDIA a violagio de proibicdes previstas:

I —nosincisos| ao XL do art. 15, desse regulamento.

§ 3° Consideram-se ilicitos regulamentares de natureza GRAV E aviolagdo de proibi¢des previstas:

| —nosincisos XLI aLXVII, do art. 15, desse regulamento.

CAPITULO XII

DO ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO ALUNO E DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

Art. 33. Durante o desenvolvimento do |1 CFGMI edo I EATPO, os alunos serdo acompanhados no tocante
aevolucdo atitudina direcionada ao futuro exercicio das atribui¢des do cargo de Guarda Municipal.

Art. 34. Havendo necessidade de gestdo junto a qualquer integrante do corpo discente relacionada a
inadequacdo no aspecto atitudinal, sem que esta necessidade tenha decorrido de ato que configure ilicito regulamentar de
natureza média ou grave, poderd, acritério da Coordenacéo Geral do || CFGMI e do auno, ser firmado Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC, no primeiro ilicito de natureza leve praticado.

Par &grafo unico. Fica facultado a Coordenacéo Geral do II CFGMI, aos instrutores, monitores e demais
servidores no &mbito da administracéo do |1 CFGMI, conferir um fato observado negativo em medida alternativaao TAC.

Art. 35 O extrato do TAC devera ser inserido na Ficha de Acompanhamento Individual do Aluno, que
devera conter a suposta infracdo, o relato do fato, as razdes de fato e de direito trazidas pelo aluno, bem como os termos do
gjustamento firmados. Caso néo hajareincidéncia, tal fato observado ndo sera computado como ilicito.

Art. 36. No decorrer do |1 CFGMI, caso o aluno venha a cometer qualquer outro ilicito, restara sem efeito o
TAC firmado, devendo ser seguido o procedimento de aplicacéo de penalidade, podendo o aluno apresentar defesa para todos
osilicitos que Ihe sgjam imputados.

Art. 37. No decorrer do Il CFGMI e do Il EATPO, os aunos estardo submetidos também ao Cadigo de
Conduta e Disciplina da Guarda Municipal de Imperatriz.

CAPITULO XII1
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 38. O processo administrativo referente as possiveis aplicagdes de penalidades previstas neste
regulamento deve ser pautado com base nos seguintes aspectos:

| - O procedimento orientar-se-a pelos principios da impessoalidade, legalidade, simplicidade, economia
processual e celeridade;

Il - A noticiadeilicito regulamentar poderd ser apresentada por declaragéo do corpo docente ou por qual quer
outro meio admitido em lei;

I11 - O Processo seraingtituido via portaria da Coordenacéo Geral do || CFGMI, em que constard aindicacdo
do provavel candidato responsavel, a exposicéo do fato a ser apurado e a classificagdo, em tese, doilicito regulamentar;

IV - Os processos seréo remetidos ao SAD/CGGMI para apuragéo em conjunto com a Coordenacdo Geral do
Il CFGMI.

§ 1° Verificado o possivel ilicito, o aluno sera notificado do fato.

§ 2° O prazo para apresentacdo de defesa é de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da notificac&o.

§ 3° Para osilicitos passiveis de puni¢do com adverténcia, somente serdo admissiveis defesas escritas.

§ 4° A defesa deverd ser apresentada:

| - por correio el etrénico, tendo como destinatario 0 endereco: guardamunicipal @imperatriz.ma.gov.br;

Il - pessoalmente, devendo ser entregue ao Coordenador Geral do || CFGMI ou ao Técnico Administrativo.

§ 5° Quando da apresentacdo de defesa por escrito, 0 servidor responsavel pelo recebimento devera por
assinatura no documento de defesa, atestando o recebimento com indicag&o da data e horério.

§ 6° N&o sendo apresentada defesa por parte do aluno, 0 SAD/CGGMI continuard a apuracdo e submeterd o
relatério a Coordenacdo Geral do || CFGMI, para julgamento.

§ 7° Apresentada a defesa, 0 processo serd encaminhado ao SAD/CGGMI.

§ 8° A Coordenagdo Geral do || CFGMI elaborararelatdrio conclusivo, apds a devidainstrugdo do processo,
gue subsidiara a decisio.
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§ 8° Se necessario, a Coordenagdo Geral do II CFGMI e a SAD/CGGMI poderdo redizar diligéncia para
instrucdo do procedimento apuratério, podendo ainda, ouvir 0 aluno para dirimir dividas ou complementar informagdes.

§ 9° A Coordenagdo Geral do II CFGMI publicar4 a decisdo nos murais da Guarda Municipa e no Diério
Oficia do Municipio, e comunicard o aluno.

§ 10. Em procedimentos em que as condutas, individualmente ou em conjunto, possam gerar o desligamento
do aluno, ser garantida, além da defesa escrita, a defesa oral, com apresentacéo na audiéncia de até 03 (trés) testemunhas e
demais provas admitidas no direito.

§ 11. Encerrados os trabalhos, a Coordenacéo Geral do || CFGMI aplicaré a penalidade cabivel ou decidira
pela ndo aplicacdo dela.

§ 12. As audiéncias, nos casos que ensgjam desligamento do aluno, serdo designadas t&o logo haja horério
disponivel na Coordenacdo Geral do || CFGMI.

§ 13. Todas as provas serdo produzidas, preferencialmente, na audiéncia de instru¢do, podendo a
Coordenacdo Geral do II CFGMI indeferir as que considerar excessivas, impertinentes ou meramente protel atorias.

§ 14. Eventuais testemunhas comparecerdo a audiéncia de instrucdo levadas pelo interessado que as tenha
arrolado, independentemente de intimagcao.

§15. A Coordenacdo Gera do || CFGMI podera aceitar nimero superior de testemunhas, levando em contaa
complexidade da causa e dos fatos individual mente considerados.

§ 16. A oitiva de testemunhas e/ou acusados serdo reduzidas atermo, podendo ocorrer agravacdo em audio e

video.

§ 18. Astestemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 19. Na hip6tese de depoi mentos contraditérios ou que se infirmem, podera se proceder a acareacdo entre 0s
depoentes.

§ 20. Concluida ainquiricdo das testemunhas a Coordenacdo Geral do || CFGMI promoverd o interrogatorio
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do acusado.

§ 21. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e caso divirjam em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida a acareagdo entre eles.

§ 22. O procurador do acusado, caso designado, podera assistir ao interrogatério, bem como ainquiricéo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo facultado, porém, inquiri-las novamente, por
intermédio do Coordenador Geral do || CFGMI.

§ 23. O acusado podera assistir a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, inquiri-las novamente, por intermédio do Coordenador Geral do || CFGMI.

§ 24. E assegurado ao candidato acusado o direito de formular alegages e apresentar documentos ao
Coordenador Geral do Il CFGMI antes da conclusdo do respectivo relatério, os quais deverdo ser informados por ocasido da
audiéncia de instrucao.

§ 25. Serdo recusados, mediante decisdo fundamentada, os meios de prova indicados, quando estes forem
ilicitos, impertinentes, desnecessarios ou meramente protel atorios.

Art. 39. O procedimento sera conduzido pelo Coordenador Geral do II CFGMI nos seguintes termos:

8§ 1° O Coordenador Geral do Il CFGMI exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo.

§ 2° As reunides e as audiéncias, quando necessérias para apuragdo de ilicito regulamentar, teréo carater
reservado.

§ 3° As reunides para apuragdo de ilicito regulamentar serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberactes adotadas.

§ 4° O processo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ampla defesa, com a utilizaggo dos
meios e recursos admitidos em direito.

§ 5° ApOs o interrogatorio, em que foram apresentadas as alegagdes finais, 0 Coordenador Geral do Il
CFGMI elaborara relatério minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em gue se baseou
paraformar a sua convicgao.
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8§ 6° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do aluno.

§ 7° Reconhecida a responsabilidade do auno, a decisdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido.

§ 8° O relatdrio conclusivo embasard a decisdo acerca da aplicacdo de adverténcia por escrito ou do
desligamento do auno.

§ 9° O Coordenador Geral do Il CFGMI devera proferir sua decisdo no prazo de até 05 (cinco) dias Utels,
contados da concluso do relatdrio.

§ 10. Quando o ilicito estiver capitulado como crime, copia do procedimento sera remetido ao Ministério
Publico.

§11. O encerramento do || CFGMI ndo obstard ainstauracéo ou continuidade de procedimento j4instaurado,
para apuracdo de condutas irregulares praticadas pelo candidato durante a realizacdo do curso.

§ 12. O resultado final do Il CFGMI do candidato que responde a procedimento apuratério ndo sera
homol ogado enquanto néo for publicada a deciséo final da autoridade julgadora.

§ 13. A imposi¢do da medida de desligamento do candidato implicard a eliminag@o do aluno no concurso
publico, mesmo apds o encerramento do || CFGMI.

Art. 40. E assegurado ao aluno o direito de apresentar pedido de reconsideragio ou interpor recurso contra
decisdo que lhe for desfavoravel, conforme consta neste regulamento.

Art. 41. O recurso administrativo contra deciséo de aplicacdo de penalidade tramitara no maximo por duas
insténcias administrativas.

Art. 42. O prazo parainterposicéo de pedido de reconsideracdo ou recurso administrativo é de 03 (trés) dias
Uteis, contado a partir da divulgacdo oficial da decisdo recorrida.

Art. 43. O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, a partir do
recebimento dos autos pelainsténcia competente.
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Art. 44. O prazo mencionado no item anterior podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo
fundamentada.

Art. 45. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os fundamentos
do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 46. O recurso ndo tem efeito suspensivo.

Art. 47. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente da execugdo, a
autoridade recorrida ou a da insténcia imediatamente superior poderd, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso,
através de decisdo fundamentada.

Art. 48. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| - Fora do prazo ou por outros meios que nédo aguel es estabel ecidos neste regulamento;
Il - Perante autoridade incompetente;

I11 - Por quem ndo seja legitimado; e

IV - Apbs exaurida a esfera administrativa.

Art. 49. O pedido de reconsiderac@o serd dirigido ao Coordenador Geral do Il CFGMI, o qual, se ndo
reconsiderar no prazo de (05) cinco dias Uteis, encaminhard a0 Comando Geral da Guarda Municipal de Imperatriz, o pedido
de reconsiderag&o como recurso em segunda instancia

Art. 50. O recurso deve ser protocolado junto a Coordenagdo Geral do II CFGMI, que o encaminhara ao
Comando Geral da Guarda Municipal de Imperatriz.

Art. 51. O Comando Geral da Guarda Municipal de Imperatriz podera confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

Art. 52. Dadecisdo em segunda instancia ndo cabera recurso.

Art. 53. Do requerimento de desligamento por parte do aluno no decorrer do Il CFGMI, formamente
assinado em formulario proprio, ndo cabera recurso.
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Art. 54. O recurso contra a decisdo acerca da penaidade aplicada sera decidido sempre pela autoridade
superior daquela que proferiu a decisio recorrida.

CAPITULO XIV

DO ESTAGIO EM ARMAMENTO E TIRO E PRATICA OPERACIONAL -1l EATPO

Art. 55. O Estagio em Armamento e Tiro e Prética Operacional — II EATPO ¢é a qualificac8o profissional
obrigatéria e complementar ministrada pela Prefeitura de Imperatriz através da Guarda Municipal de Imperatriz,
imediatamente apds o Curso de Formagao, para que os agentes aprovados no |1 CFGMI possam ingressar na carreira.

Art. 56. O Il EATPO tem como finalidade proporcionar ao candidato a vivéncia prética e supervisionada das
rotinas operacionais da Guarda Municipal de Imperatriz, com especial atencdo aos seguintes aspectos:

| — Atuacdo em situagOes de patrulhamento preventivo e ostensivo;
Il — Conhecimento e atuacdo nas diversas esferas operacionais da Guarda Municipal de Imperatriz;
111 — Aplicacdo dos procedimentos operacionais padréo (POP) em ocorréncias diversas;

IV — Treinamento e habilitagdo técnica no uso, manuseio, manutencdo e guarda de arma de fogo
institucional, conforme legislacéo vigente.

Art. 57. O Il EATPO serarealizado sob supervisdo direta da Coordenagéo de Programas, Projetos e Ensino,
com duracdo minima de 400 (quatrocentas) horas distribuidas em matriz curricular a ser definida pelo Comando Geral da
Guarda Municipal, acontecendo em regime integral, podendo suas atividades ocorrerem em periodos diurnos e noturnos,
inclusive aos finais de semana e feriados.

Par agrafo Unico. O inicio do |1 EATPO dependera da conclusao do || CFGMI.

Art. 58. A participacdo no estagio sera obrigatoria a todos os candidatos aprovados no 1| CFGMI, sendo
considerado INAPTO o candidato que:

| — Deixar de cumprir, sem justificativa, a carga horariaminimaexigidado || EATPO;
Il — Apresentar aproveitamento inferior a 70% (setenta por cento) de aptidado das disciplinas do Estagio;

Il — Apresentar conduta incompativel com os preceitos éticos, legais ou disciplinares da Guarda Municipal
de Imperatriz;

IV — Demonstrar inaptid&o técnica ou comportamental para o exercicio da funcéo, conforme avaliacéo da
equipe de supervisio.
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Art. 59. O Il EATPO é eminentemente prético, e as avaliagfes do estagio serdo realizadas por meio de
avaliagOes préticas, relatorios técnicos, observacdo direta e aplicacdo de simulagdes, conforme definidos pelos instrutores e
pela Coordenacdo de Programas, Projetos e Ensino da Guarda Municipal de Imperatriz.

§ 1°0 Il EATPO serd composto de disciplinas de cunho operacional, além das horas destinadas a instrugdes
de armamento etiro.

§ 2° Asavaliagbes do || EATPO se dar&o de acordo com 0s seguintes parametros:
| — Cada disciplina tera dois conceitos possiveis, podendo o aluno seré considerado APTO ou INAPTO;

Il — Sera exigido dos candidatos 100% (cem por cento) de frequéncia nas atividades do || EATPO, excluidas
as faltas devidamente justificadas, até o limite de 10% (dez por cento) do total da carga horéria;

Il — Sera considerado APROVADO no || EATPO o aluno que acangar o conceito APTO em pelo menos
70% (setenta por cento) das disciplinas do Estégio;

IV - Das avaliagbes do |1 EATPO ndo havera recuperacéo;
V — As disciplinas de armamento e tiro terdo avaliagdo propria, destinadas a conferir ao aluno certificagdes

individuais e habilitac8o técnica e psicolégica para utilizagdo de arma de fogo, de acordo com a Lei Federal, e ndo seréo
incluidas no cdmputo das notas do Estégio.

Art. 60. A conclusdo do Il EATPO ¢ condi¢ao indispensavel para posterior nomeacdo do candidato.

Art. 61. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Coordenag@o de Programas, Projetos e
Ensino da Guarda Municipal de Imperatriz e pelo Comando Geral da Guarda Municipal de Imperatriz, com base nalegislacéo
vigente e nos principios da administracdo publica.

DISPOSICOESFINAIS

Art. 62. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
| - Néo efetivar sua matricula no periodo estipulado ou tiver sua matricula cancelada;

Il - Convocado para o || CFGMI, deixar de apresentar a documentagdo exigida no periodo estipulado em
edital, apresenté-lade formairregular ou ndo apresentar documentacdo solicitada pela comissdo do concurso;

I11 - Deixar de comparecer ao || CFGMI no prazo estipulado no edital de convocagéo ou dele se afastar por
qualquer motivo;

IV - A qualquer momento, requerer o seu desligamento do |1 CFGMI;
V - Tiver cassada a decisdo judicial que ampare sua participacdo, ho caso de candidato sub judice;

VI - N&o obtiver frequéncia de 100% (cem por cento) em todas as atividades, excluindo os casos de fata
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justificada, nos termos deste regulamento;

VII - N&o obtiver a pontuaggo minima exigida em qualquer das avaliagdes, bem como a média geral exigida
nas disciplinasdo Il CFGMI;

VIII - Sofrer penalidade de desligamento do 11| CFGMI;
IX - For preso em flagrante delito ou em decorréncia de determinaco judicial;

X - For considerado inapto, durante o |1 CFGMI, por médico ou psicologo ou pela organizadora do certame,
mediante relatdrio especifico;

X| — Falecer;

XII - For considerado néo recomendado na fase de investigagéo social, aqual se dard em todas as fases até a
homologacéo final do concurso;

X111 - Nao atingir a nota minima das provas praticas, o que implicano imediato desligamento do aluno, logo
apos a publicacdo do resultado definitivo das referidas avaliagdes.

Art. 63. O candidato devera utilizar os celulares particulares apenas nos locais e horarios previamente
estabel ecidos e autorizados pela Coordenacdo Geral do || CFGMI.

Art. 64. Em caso de realizagéo de testes ou exames atinentes a verificagdo da ingestéo de bebida alcodlica,
drogas, ou qualquer outra substancia psicoativailicita, quando resultado for positivo, deve-se efetuar contraprova.

Art. 65. Casos omissos serdo dirimidos pela Coordenagéo Geral do || CFGMI.

Art. 66. As despesas decorrentes da execucéo do presente Decreto correrdo a conta das dotagdes préprias do
orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 67. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS 24
DIASDE JULHO DE 2025, 173° ANO DA FUNDACAO DE IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
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MATRIZ CURRICULAR DO || CFGMI
MODULO ORDEM CARGA UNIDADE CURRICULAR
DA UC HORARIA
01 8 HORAS Funcdes e atribuicdes da Guarda Municipal: Lei 13.022/2014 ¢
I novagdes Juridicas e
Jurisprudenciais
MODULO | -0
papel das Guardas
Municipais e a Gestag
integrada de
Seguranca Publica em
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nivel Municipal
02 6 HORAS CulturaInstitucional da Guarda Municipal de Imperatriz
03 24HORAS  Ordem Unida
04 16 HORAS  Jornada de Sobrevivéncia Rural
05 8 HORAS Gestdo Integrada de Seguranca Plblica: O Sistema Unico dg
Segurangca Publica (SUSP) e a integragdo das forcas de
seguranca em Imperatriz
06 SHORAS Seguranga patrimonial: afuncéo da Guarda
Municipal quanto aos bens, servigos e instalagdes
07 12HORAS  prevencéo e Combate a Incéndio
08 20 HORAS Atendimento Pré-Hospitalar Civil
09 50 HORAS Técnicas e Procedimentos Operacionais da Guarda Municipal
de Imperatriz
CARGA HORARIA TOTAL 152 HORAS
MODULO ORDEM CARGA UNIDADE CURRICULAR
DA UC HORARIA
10 10HORAS  FEtica, Direitos Humanos e Cidadania
MODULO Il —
11 1N9esiea de Direito Constitucional e Direito Administrativo
Fundamentos juridicos
para - a atividadey 12HORAS  Nogdes de Direito Penal e Direito Processual Penal
policial
13 10HORAS  Nocbes de Legislacio Penal Especial
14 S HORAS L egislagéo Especifica da Guarda Municipal de
| mperatriz
CARGA HORARIA TOTAL 52 HORAS
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MODULO ORDEM CARGA UNIDADE CURRICULAR
DA UC HORARIA
MODULO 111 - 1524 HORAS Treinamento Fisico Policial - TFP
defesa pessoal,
- .. 1620 HORAS Defesa Pessoal
condicionamento fisic
e valorizacdo do
178 HORAS Direito Trabal hista e o servidor publico municipal
trabalhador
de Imperatriz
186 HORAS Sobrevivéncia policial
CARGA HORARIA TOTAL 58 HORAS
MODULO ORDEM CARGA UNIDADE CURRICULAR
DA UC HORARIA
19 His$rigsieArgperatriz e da Guarda Municipal de Imperatriz
MODULO IV - 20 6 HORAS Movimentos Sociais da Regi&o Tocantina
Apropriacdo do espago
propriag oPaO2 12HORAS  policiamento Comunitario
publico
22 SHORAS Espacos publicos de Imperatriz e populagdo em
vulnerabilidade socia
CARGA HORARIA TOTAL 32HORAS
MODULO ORDEM CARGA UNIDADE CURRICULAR
DA UC HORARIA
MODULO V - 23 6 HORAS Violéncia e (in)seguranca publica: das provaveis causas e
conseguéncias da violéncia
Estrutura €
conjuntura para
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24 Atividpgdrsda Guarda Municipal na Comunidade Escolar
25 8 HORAS Atividades da Guarda Municipa no Ordenamento
do Trénsito
2 SHORAS Atividades da Guarda Municipal na Preservagéo
Ambiental
CARGA HORARIA TOTAL 30 HORAS
MODULO ORDEM CARGA UNIDADE CURRICULAR
DA UC HORARIA
MODULO VI - 27 12 HORAS Uso legal e diferenciado daforga
Uso  legal ey 12HORAS  Gerenciamento de Crises
diferenciado da forca e
I nstrumentos de
M enor Potencial29 12 HORAS Tecnologias N&o Letais- TNL
Ofensivo - IMPO
30 6H Of_:\jgtglltagao em Dispositivo de Incapacitacdo Neuromuscular SPARK
31 10 HORAS Introdugéo ao Controle de Disturbios Civis- CDC
CARGA HORARIA TOTAL 52 HORAS
MODULO ORDEM CARGA UNIDADE CURRICULAR
DA UC HORARIA
MODULO VII — 32 8 HORAS Comunicagdes na Seguranca Piblica
Comuni 33 8 HORAS T logia aplicada Publi
cacio, Tecnologia ecnologia aplicada a Seguranca ica
I nteligéncia
34 8 HORAS Inteligéncia de Seguranca Piblica
CARGA HORARIA TOTAL 24 HORAS

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Pagina 45/64



JMPERATRIZ - g,
b ] [

ot

B o™

DIARIO Quinta, 24 de Julho de 2025 VOL: 5 | N2 1113
OFICIAL ISSN 2764-2240
ELETRONICO -

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO Pagina 46/64



‘% DIARIO . _
/ﬁ} OFICIAL Quinta, 24 de Julho de 2025 VOL: 5 | N2 1113

2. ELETRONICO ISSN 2764-2240

B2 proores®

ANEXO Il

HINO DO ESTADO DO MARANHAO

Entre o rumor das selvas seculares
Ouviste umdia no espaco azul, vibrando
O troar das bombardas nos combates
Ap6s, um hino festival, soando

O troar das bombardas nos combates
ApOs, um hino festival, sopando
Ap6s, um hino festival, soando

Salve Pétria, Péatria amada!
Maranh&o, Maranh&o, bergo de herois
Por divisa, tensa gloria
Por nume, nossos avos

Por divisa, tensa gloria
Por nume, nossos avas
Por nume, nossos avis

Eraaguerra, avitéria, a morte eavida
E, comavitéria, éa gléria entrelacada
Caia do invasor a audacia estranha
Surgia do direito a luz dourada

_*r ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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Caia do invasor a audacia estranha
Surgia do direito a luz dourada
Surgia do direito a luz dourada

Salve Pétria, Péatria amada!
Maranh&o, Maranh&o, bergo de herdis
Por divisa, tensa gloria
Por nume, nossos avos

Por divisa, tensa gldria
Por nume, nossos avés
Por nume, nossos avos

Reprimiste o flamengo aventureiro
E o forcaste a no mar buscar guarida
E dois séculos depois, disseste ao luso

A liberdade € 0 Sol que nos d& vida

E dois séculos depois, disseste ao luso
A liberdade € 0 Sol que nos da vida
A liberdade € 0 Sol que nos d& vida

Salve Pétria, Péatria amada!
Maranh&o, Maranh&o, bergo de herois
Por divisa, tensa gloria
Por nume, nossos avos

Por divisa, tensa gldria
Por nume, nossos avés
Por nume, nossos avos

Quando as irmas os bracos estendeste
Foi coma gldria a fulgir do teu semblante
Sempre envolta na tua luz celeste
Patria de herdis, tens caminhado avante

Sempre envolta na tua luz celeste
Patria de heréis, tens caminhado avante
Patria de herdis, tens caminhado avante

Salve Pétria, Péatria amada!
Maranh&o, Maranh&o, ber¢o de herois
Por divisa, tensa gloria
Por nume, nossos avos

Por divisa, tensa gloria

WPERATRL.
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Por nume, nossos avos
Por nume, nossos avos

E na estrada esplendente do futuro
Fitas o olhar, altiva e sobranceira
Dé-te o porvir as glérias do passado
Sgja de gldria tua existéncia inteira

Dé-te o porvir as glorias do passado
Sgja de glodriatua existéneia inteira
Sgja de gldria tua existéncia inteira

Salve Pétria, Patria amadal!
Maranhao, Maranh&o, ber¢o de herois
Por divisa, tensa gloria
Por nume, nossos avos

Por divisa, tensa gloria
Por nume, nossos avis
Por nume, nossos avos

Composicdo: Antdnio Batista Barbosa De Goddis / Antbnio Carlos Dos Reis Rayol / Antbnio De Assis

Republicano.
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ANEXO I11

HINO DA CIDADE DE IMPERATRIZ

Imperatriz crescente
Com o0s matizes do progresso
Tens histéria imponente
Pelo valor de teu sucesso

Comvibragao de umideal
Apresentas dever da mocidade
Com estrutura semigual
Awvultas porvir e lealdade

Imperatriz crescente
Com o0s matizes do progresso
Tens histéria imponente
Pelo valor de teu sucesso

Tens constante riqueza
Do trabalho defilho e irméo
Contemplam tua beleza
Que cintila os céus do Maranhéo

Imperatriz crescente
Com o0s matizes do progresso
Tens histéria imponente

w
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Pelo valor de teu sucesso.

Composicao: Joseé de Ribamar Fiquene.

ANEXO IV

HINO DA GUARDA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

Sob 0 azul deste céu do Brasil

Vive um povo ordeiro e feliz

Que cultiva o progresso e 0s amores

Todo encanto por Imperatriz

Sob 0 manto de Santa Teresa

E a grandeza de um povo gentil

Na defesa da paz com certeza

Tens o braco da Guarda Civil.

Somos anjos de azul da cidade

Brago forte sempre em prontiddo

WPERARL g
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Pra servir sempre com lealdade

A cidade e ao bom cidadao.

Nosso lema é servir com bravura
Sob a ordem, primar pela paz
Se 0 momento exigir aternura
De um gesto de amor ser capaz.
Mas se a causa precisa coragem
Na defesa do justo e do bem
Queilumine o bom Deus aos que agem

Para que sejamos justos também.

Somos anjos de azul da cidade
Braco forte sempre em prontidao
Pra servir sempre com lealdade

A cidade e ao bom cidadao.

Somos anjos de azul da cidade
Braco forte sempre em prontidao
Pra servir sempre com |lealdade

A cidade e ao bom cidadao.

Composicao: José Ribeiro de Oliveira / italo Wilker.
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ANEXO V

ORACAO DO GUARDA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

O Senhor Todo Poder oso!
Que a gratidao por vestir azul marinho jamais nos abandone!
Que em nosso peito ndo nos falte a coragem!
Que 0s nossos bragos permanecam por Ti fortalecidos!
Que as nossas maos sgjam habeis na batal ha!

Que a guerra didria nao afaste a bondade dos nossos coragoes!
Que os Teus eternos principios sgjam consel heiros do nosso juizo!
E que cada cidadéo de Imperatriz saiba,

Que a GMI est4 altiva e vigilante,

Zelando pela paz daquel es que praticam o bem!

Amém!

GMI!

Autor: Guarda Municipal Lucas dos Santos Carneiro
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PORTARIA

PORTARIA N°4.207, DE 24 DE JULHO DE 2025
PORTARIA N° 4.207, DE 24 DE JULHO DE 2025
Exonera ocupante de cargo de provimento em comissdo, e
daoutras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, Estado do Maranhdo, RILDO DE
OLIVEIRA AMARAL, no uso de suas atribuicdes legais,
gue Ihe sdo conferidas pelo dispositivo no inciso Il do art.
37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do art. 19 da
Condtituicdo Estadual, einciso | do art. 51 daLei Organica
do Municipio, RESOLVE: Art. 1° — Exonerar, JOSE
BISPO RIBEIRO NETO, do cargo de provimento em
comisséo de ASSESSOR DE GABINETE I1, com lotac&o
na SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - SEMMARH. Art. 2° — Esta portaria entrara
em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos ao dia
23/07/2025.  Art. 3° — Revogam-se as disposicies em
contrério. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS 24 DE
JULHO DE 2025, 173° ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ. RILDO DE OLIVEIRA AMARAL
Prefeito Municipal
Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: g8gzhiOxjoc20250724090701

PORTARIA N°4.208, DE 24 DE JULHO DE 2025
PORTARIA N° 4.208, DE 24 DE JULHO DE 2025

Exonera ocupante de cargo de provimento em comissdo, e
daoutras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, Estado do Maranhdo, RILDO DE
OLIVEIRA AMARAL, no uso de suas atribuicdes legais,
gue Ihe sdo conferidas pelo dispositivo no inciso Il do art.
37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do art. 19 da
Condtituicdo Estadual, einciso |l doart. 51 daLei Organica

Quinta, 24 de Julho de 2025 VOL: 5 | N2 1113

ISSN 2764-2240

Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Codigo identificador: iggktjnsry20250724160732

do Municipio, RESOLVE: Art. 1° —Exonerar, SERGIO
DA SILVA ALMEIDA, do cargo de provimento em
COMissan de ENFERMEIRO CHEFE DE
DEPARTAMENTO DE SAUDE, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS. Art.
2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos ao dia 11/07/2025.  Art. 3° —
Revogam-se as disposicBes em contrério.  Registre-se,
publique-se e cumprarse. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 24 DE JULHO DE 2025, 173° ANO
DA FUNDACAO DE IMPERATRIZ. RILDO DE
OLIVEIRA AMARAL Prefeito Municipal
Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: asqsnveach20250724100734

PORTARIA N°4.209, DE 24 DE JULHO DE 2025
PORTARIA N° 4.209 DE 24 DE JULHO DE 2025

Nomeia ocupante para O cargo em comissio e da
providéncia. O PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, Estado do Maranhdo, RILDO DE
OLIVEIRA AMARAL, no uso de suas atribuicdes legais,
gue Ihe sdo conferidas pelo dispositivo no inciso Il do art.
37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do art. 19 da
Constituicdo Estadual, einciso Il do art. 51 daLei Organica
do Municipio e CONSIDERANDO a Lei Municipal n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016 e Lei
Complementar n°® 01/2025, que dispbe sobre a
Reestruturacdo AdministrativadaPrefeiturade Imperatriz e
demais disposicBes vigentes. RESOLVE: Art. 1° —
Nomear SERGIO DA SILVA ALMEIDA, inscrito(a) sob o
CPF n° *** 106.752-** para exercer 0 cargo em comissado
de COORDENADOR, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, com remuneracio em
conformidade com a Lei n° 12352007, a Le
Complementar 001/2016, Lei Complementar n° 01/2025 e

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 55/64



,ﬁ
ETE

WPERATRE. g
i

DIARIO Quinta, 24 de Julho de 2025 VOL: 5 | N2 1113

OFICIAL

&% ELETRONICO

e

p

%,

)

RATRL -
v

>
‘Tﬁ‘}
P

-

ProGRES

demais disposicBesvigentes. Art. 2°- Estaportariaentrard
em vigor nadatade sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
para 11/07/2025. Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS 24
DE JULHO DE 2025, 173° ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ. RILDO DE OLIVEIRA AMARAL
Prefeito Municipal
Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: $Dx96UfX|LDj

PORTARIA N°4.210, DE 24 DE JULHO DE 2025

PORTARIA N° 4.210 DE 24 DE JULHO DE 2025
Nomeia ocupante para 0 cargo em comissdo e da
providéncia. O PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, Estado do Maranhdo, RILDO DE
OLIVEIRA AMARAL, no uso de suas atribuicdes legais,
gue Ihe sdo conferidas pelo dispositivo no inciso Il do art.
37 da Constituicdo Federal, no inciso Il do art. 19 da
Condtituicdo Estadual, einciso || do art. 51 daLei Organica
do Municipio e CONSIDERANDO a Lei Municipal n°
1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016 e Lei
Complementar n°® 01/2025, que dispbe sobre a
Reestruturacdo AdministrativadaPrefeiturade Imperatrize
demais disposicfes vigentes. RESOLVE: Art. 1° —
Nomear DRIELLY SILVA FREGONA, inscrito(a) sob o
CPF n° *** 466.163-** para exercer 0 cargo em comissdo
de COORDENADOR DE SAUDE IlIl, lotado(a) no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, com
remuneracdo em conformidade com a Lei n° 1.235/2007, a
Lei Complementar 001/2016, Lei Complementar n°
01/2025 e demais disposicBes vigentes. Art. 2° - Esta
portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos para 01/07/2025.  Art. 3° -
Revogam-se as disposi¢cOes em contrério.  GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
ESTADO DO MARANHAO, AOS 24 DE JULHO DE

2025, 173° ANO DA FUNDACAO DE IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL Prefeito Municipal
Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: $0INAsmbrryQ

ISSN 2764-2240
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

CERTIDAO DE PUBLICACAO

CERTIDAO DE PUBLICACAO CERTIFICAMOS aquem interessar possa que a PORTARIA N° 0308, DE 30 DE ABRIL
DE 2010, que nomeou GILBERTO JOSE BELEM JOMAR, para o cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, do Conselho
Tutelar Areal, foi devidamente publicada em 30/04/2010, no &trio da PrefeituraMunicipal de Imperatriz, Estado do Maranh&o,
produzindo todos os juridicos e legais e efeitos, com fundamento no ent&o vigente art. 147, 1X[1] , da Constituicéo do Estado
do Maranh&o, posteriormente revogado pela EC n° 081/2019, implementando-se 0 Di&rio Oficial Eletrdnico do Municipio de
Imperatriz, em 14 de abril de 2021, nos termos da Lei Municipal n° 1.857/2021. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS 24 DE JULHO DE 2025, 173° ANO DA FUNDACAO DE
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IMPERATRIZ.

LINEKER COSTA SILVA Chefe de Gabinete [1] Art. 147. Compete ao Municipio: [...] IX — afixar as

leis, decretos e editais na sede municipal, em lugar visivel ao povo, ou publicd-los em jornal oficial, se houver;

SECRETARIA DE FAZENDA E GESTAO
ORCAMENTARIA - SEFAZGO

PORTARIA

PORTARIA N° 029 DE JULHO DE 2025 - SEFAZGO
PORTARIA N° 029 DE JULHO DE 2025 — SEFAZGO

Dispde sobre os procedimentos temporérios de transi¢do do
sistema tributario municipal e estabelece medidas
excepcionaisno &mbito da SecretariaMunicipal de Fazenda
e Gestdo Orcamentéria — SEFAZGO. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE
IMPERATRIZ/MA, no uso das atribui¢bes que |he sdo
conferidas pelo art.55, §2° da Lel Organica do Municipio,
pela legislacdo municipa vigente, e CONSIDERANDO a
necessidade de adequacdo e migracdo dos dados fiscais e
tributérios para novo sistema de gest&o tributéria no &mbito
da SecretariaMunicipa de Fazenda e Gestdo Orcamentéria
— SEFAZGO; CONSIDERANDO a necessidade de
assegurar a continuidade dos servicos publicos com
seguranca, organizagdo e integridade das informagOes
durante o processo detransicdo, RESOLVE: Art. 1°Ficam
estabelecidos 0s seguintes procedimentos excepcionais
durante o processo de migracdo do sistema tributé&rio
municipal: | — Determina-se o fechamento de oficio de
todos os livros fiscais eetronicos vinculados ao sistema
anterior, na data de transi¢cdo, para fins de consolidacéo,
apuracdo e arquivamento; |l — Fica prorrogado,

Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: to449cw8vtg20250724170757

excepciona mente, o prazo de pagamento do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISSON, referente a
competéncia de julho de 2025, para o dia 25 de agosto de
2025, sem aplicagdo de acréscimos legais de mora ou
multa; 11 — Fica suspenso o atendimento presencial ao
publico nas dependéncias da SEFAZGO no periodo de 01 a
08 de agosto de 2025, com o retorno do atendimento
presencial no dia 11 de agosto de 2025; IV — Durante o
periodo mencionado no inciso Ill, a SEFAZGO tera
expediente interno voltados & adaptacdo, capacitacéo e
aplicag@o do novo sistema tributério; V — Permanecer&o
disponiveis e ativos, para fins de orientagdo e recebimento
de demandas urgentes, os canais oficias de e-mail
institucional e WhatsApp corporativo da SEFAZGO. Art.
2° A presente Portaria tem carater excepciona e aplica-se
exclusivamente ao periodo de transi¢éo definido no art. 1°,
podendo ser prorrogada ou ajustada mediante nova
deliberacdo da Secretaria. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. Publique-se. Registre-se.
Cumpra-se. Gabinete do Secretério Municipa de Fazendae
Gestéo Orcamentaria de Imperatriz — MA, 23 de julho de
2025. RAFAEL SILVA LUCENA Secretério Municipal
de Fazenda e Gestdo Orcamentéria SEFAZGO
Publicado por: YNGRY D BRENDA FERNANDES FAVAL ALMEIDA
Chefe de Gabinete
Codigo identificador: ppc5fvl5rev20250724140727
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

PORTARIA N° 157 DE 24 DE JULHO DE 2025.
NOMEIA GESTOR E FISCAL DE CONTRATO ESPECIFICO, ABAIXO DETALHADO E DA OUTRASATRIBUIGCOES.

A Secretaria Municipal de Educagéo de Imperatriz, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuigdes |egais que |he so conferidas.

CONSIDERANDO o dever da Administraggo Publicaem acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato para verificar o cumprimento das
disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, assegurando o cumprimento das obrigag@es nela previstas, inclusive quanto ao objeto,
prazo, valor e condic¢des estabelecidas em conformidade com o art. 67 da Lei n° 8.666/1993, que estabel ece a obrigatoriedade em designar
servidor ou empregado publico como fiscal de contratos administrativos.

CONSIDERANDO a atividade do Gestor e fiscal de contratos administrativos em verificar a conformidade dos servicos ou fornecimentos
com as especificagBes contratuais e acompanhar 0 desempenho do contratado, tomando as medidas necessérias para 0 cumprimento do
objeto contratado, inclusive quanto as penalidades cabivei's, de acordo com o art. 67 § 1° €2° da L el n° 8.666/1993.

RESOLVE:Art. 1° - Nomear os servidores FRANCISCO MAGNO SILVA DE OLIVEIRA, sob a Matriculan® 341711 e HYAL I SON
BRILHANTE DA SILVA ALMEIDA, sob a Matricula n° 853050, como Gestor e Fiscais de Contrato, para responder pela gestéo,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execucdo do CONTRATO N° 055/2025-SEMED, firmado com a empresa FORT
PREMIUM EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.075.750/0001-56, que tem por objeto: ADESAO EM ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2025, cujo objeto € o registro de pregos para futura e eventual contratagdio de empresa especializada
parafornecimento de mobilidrio escolar, de interesse da Secretaria Municipal de Educag&o, em apoio a PrefeituraMunicipal de Centro Novo
do Maranhdo/MA, conforme os itens e quantidades descritos no Edital de Licitago de Pregdo Eletrénico n® 027/2024, de interesse da
Secretaria Municipal de Educagéo de Imperatriz - MA

Gestor de Contrato Francisco Magno Silva De Oliveira Matriculan®34171-1

Fiscal de Contrato Hyalison Brilhante Da Silva Almeida Matricula n® 85305-0

Art. 2° - O Gestor e Fiscal de Contrato serdo responsaveis para fiscalizar o(s) contratado(s) e zelar pela boa execuc&o do objeto pactuado,
mediante a execucdo das atividades de orientagao, fiscalizacdo e controle, devendo ainda:

® | er minuciosamente o contrato, convénio ou termo de cooperacdo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias rel acionadas a
sua execugao;

® Conhecer suas atribuicdes e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizag&o.

® Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos 0s atos inerentes as suas atribui¢des, agindo com transparéncia no
desempenho das suas atividades;

® Conhecer o inteiro teor do Contrato, bem como os instrumentos que o deram origem, como o Edital e seus anexos.

® Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado de acompanhamento da execugdo do servico, da entrega
do material ou do bem, que devera ser instruido com registros e demais documentos probatérios, quando for o caso.

® Assegurar-se do cumprimento integral das obrigages contratuai s assumidas pela contratada.

® Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribui¢des ao Gestor do Contrato.

e Controlar a efetividade e eficécia na execucdo dos servigos em estrita observancia ao estabel ecido no contrato (especificacoes e
normas técnicas), solicitando a corregao de eventuais vicios, imperfei¢oes, deficiéncias /ou omissdes que constatar.

Art. 3° O Gestor efiscal de contrato ficam dispensados de suas atividades de origem nos dias em que estiverem a servico da fiscalizacdo dos
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Art. 4° Os efeitos desta portaria retroagem ao dia 08 de julho de 2025.
GENILZA SIPIAO OLIVEIRA

Secretéria Municipal de Educacéo

Publicado por: JAENY DA ROCHA VIEIRA
DIRETORA EXECUTIVA
Codigo identificador: $w.hGQQGO7rA

PORTARIA N° 158 DE 24 DE JULHO DE 2025

Nomeia Gestor e Fiscal DE CONTRATO ESPECIFICO, ABAIXO DETALHADO E DA OUTRAS ATRIBUIQOES. A
SecretériaMunicipal de Educacéo de Imperatriz, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais que he sdo conferidas.
CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica em acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato para verificar o
cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, assegurando o cumprimento das obrigagdes nela
previstas, inclusive quanto ao objeto, prazo, valor e condigcdes estabelecidas em conformidade com o art. 67 da Lei n°
8.666/1993, que estabelece a obrigatoriedade em designar servidor ou empregado publico como fiscal de contratos
administrativos. CONSIDERANDO a atividade do Gestor e fiscal de contratos administrativos em verificar a conformidade
dos servicos ou fornecimentos com as especificagdes contratuais e acompanhar o desempenho do contratado, tomando as
medidas necessdrias para o cumprimento do objeto contratado, inclusive quanto as penalidades cabiveis, de acordo com o art.
67 § 1° e2° da Lei n° 8.666/1993. RESOLVE: Art. 1° - Nomear os servidores FRANCISCO MAGNO SILVA DE
OLIVEIRA, sob a Matriculan® 341711 e RAIMUNDA MARIA BARBOSA SA, sob a Matricula n® 853778, como Gestor e
Fiscais de Contrato, para responder pela gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da execucdo do CONTRATO N°
061/2025-SEMED, firmado com a empresa STEM SOLUCOES E INTEGRACOES EDUCACIONAIS LTDA inscrita no
CNPJ sob o0 n° 31.761.603/0001-30, que tem por objeto: Aquisicdo de Acervo bibliogréfico Nacional, objetivando atender
estudantes da educacdo bésica, profissional e tecnolégica. A aquisicdo inclui a prestacdo de servicos de licenciamento
tempordrio para uso de uma plataforma digital de apoio pedagdgico repleta de recursos interativos digitais e virtuais e
funcionalidades para gestdo de aprendizagem, conforme especificagdes constantes no Pregdo Eletrénico SRP n° 90048/2024,
Processo n° 23188.003873.2024-12, destinados a professores e estudantes de 1° a 9° ano do Ensino Fundamental da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Imperatriz — MA. Gestor de Contrato Francisco Magno Silva De Oliveira Matricula n°
34171-1 Fiscal de Contrato Raimunda Maria Barbosa Sa Matricula n® 853778 Art. 2° - O Gestor e Fiscal de Contrato serdo
responsaveis para fiscalizar o(s) contratado(s) e zelar pela boa execugdo do objeto pactuado, mediante a execugdo das
atividades de orientagdo, fiscalizag8o e controle, devendo ainda: Ler minuciosamente o contrato, convénio ou termo de
cooperacdo, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a sua execucdo; Conhecer suas atribuicdes e
responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizac8o. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em
todos os atos inerentes as suas atribuic¢bes, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades; Conhecer o inteiro
teor do Contrato, bem como os instrumentos que o deram origem, como o Edital e seus anexos. Apresentar, periodicamente ou
guando solicitado, relatério circunstanciado de acompanhamento da execucdo do servico, da entrega do material ou do bem,
gue devera ser instruido com registros e demais documentos probatérios, quando for o caso. Assegurar-se do cumprimento
integral das obrigacOes contratuais assumidas pela contratada. Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribuicdes ao
Gestor do Contrato. Controlar a efetividade e eficicia na execug@o dos servicos em estrita observancia ao estabelecido no
contrato (especificagdes e normas técnicas), solicitando a correcdo de eventuais vicios, imperfeicBes, deficiéncias e/ou
omissdes que constatar. Art. 3° O Gestor e fiscal de contrato ficam dispensados de suas atividades de origem nos dias em que
estiverem a servico da fiscalizacdo dos contratos. Art. 4° Os efeitos desta portaria retroagem ao dia 15 de julho de 2025.

GENILZA SIPIAO OLIVEIRA Secretaria Municipa de Educacéo
Publicado por: JAENY DA ROCHA VIEIRA
DIRETORA EXECUTIVA
Codigo identificador: ox8fd9xhua20250724150716

PORTARIA N° 159 DE 24 DE JULHO DE 2025

NOMEIA GESTOR E FISCAL DE CONTRATO ESPECIFICO, ABAIXO DETALHADO E DA OUTRASATRIBUIGOES.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2007, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO Pagina 59/64



WPERATAZ - 4

‘,;‘*;;{ﬁ CD)IFII‘gII;-\)L Quinta, 24 de Julho de 2025 VOL: 5 | N2 1113
i SRcAL ISSN 2764-2240

B2 proores®

A Secretéria Municipal de Educacéo de | mperatriz, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sio conferidas.

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Pliblica em acompanhar e fiscalizar a execuc&o do contrato para verificar o cumprimento das
disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, assegurando o cumprimento das obrigagGes nela previstas, inclusive quanto ao objeto,
prazo, valor e condi¢des estabel ecidas em conformidade com o art. 67 da Lei n° 8.666/1993, que estabel ece a obrigatoriedade em designar
servidor ou empregado publico como fiscal de contratos administrativos.

CONSIDERANDO a atividade do Gestor e fiscal de contratos administrativos em verificar a conformidade dos servigos ou fornecimentos
com as especificagfes contratuais e acompanhar 0 desempenho do contratado, tomando as medidas necessérias para 0 cumprimento do
objeto contratado, inclusive quanto as penalidades cabiveis, de acordo com o art. 67 § 1° e2° da L el n° 8.666/1993.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores FRANCISCO MAGNO SILVA DE OLIVEIRA, sob a Matricula n® 341711 e ANA CLARA LOPES
MAIA, sob a Matricula n° 853778, como Gestor e Fiscais de Contrato, para responder pela gestdio, acompanhamento, fiscalizagio e
avaliacdo da execucdo do CONTRATO N° 062/2025-SEMED, firmado com aempresaA C M DOURADO LTDA, inscritano CNPJ sob
0 n° 48.772.481/0001-80, que tem por objeto: Contratagio de empresa especializada para prestagio de servico de controle integrado de
pragas urbanas, englobando dedetizac8o, desratizagdo, com fornecimento de méo de obra e de todos os insumos, materiais e ferramentas
necessdrias para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo de Imperatriz— MA..

Gestor de Contrato Francisco Magno Silva De Oliveira Matricula n®34171-1

Fiscal de Contrato AnaClaralLopesMaia Matricula n® 853778

Art. 2° - O Gestor e Fiscal de Contrato serfo responsaveis para fiscalizar o(s) contratado(s) e zelar pela boa execucio do objeto pactuado,
mediante a execucdo das atividades de orientagao, fiscalizacdo e controle, devendo ainda:

® L er minuciosamente o contrato, convénio ou termo de cooperagdo, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
sua eXecucao;

® Conhecer suas atribuigdes e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizagéo.

® Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos 0s atos inerentes as suas atribui¢des, agindo com transparéncia no
desempenho das suas atividades;

e Conhecer o inteiro teor do Contrato, bem como os instrumentos que o deram origem, como o Edital e seus anexos.

* Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado de acompanhamento da execugdo do servico, da entrega
do material ou do bem, que devera ser instruido com registros e demais documentos probatdrios, quando for o caso.

® Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas pela contratada.

® Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribuicdes ao Gestor do Contrato.

® Controlar a efetividade e eficécia na execugdo dos servigos em estrita observancia ao estabel ecido no contrato (especificacoes e
normas técnicas), solicitando a corre¢do de eventuais vicios, imperfei¢oes, deficiéncias e/ou omissdes que constatar.

Art. 3° O Gestor efiscal de contrato ficam dispensados de suas atividades de origem nos dias em que estiverem a servigo da fiscalizagio dos
contratos.

Art. 4° Os efeitos desta portaria retroagem ao dia 22 de julho de 2025.
GENILZA SIPIAO OLIVEIRA
SecretariaMunicipal de Educagéo
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PORTARIA N°160 DE 24 DE JULHO DE 2025

NOMEIA GESTOR E FISCAL DE CONTRATO ESPECIFICO, ABAIXO DETALHADO E DA OUTRASATRIBUIGCOES.

A Secretaria Municipal de Educagéo de Imperatriz, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes |egais que |he sfo conferidas.

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Piblica em acompanhar e fiscalizar a execuc&o do contrato para verificar o cumprimento das
disposic¢les contratuais, técnicas e administrativas, assegurando o cumprimento das obrigagfes nela previstas, inclusive quanto ao objeto,
prazo, valor e condi¢des estabelecidas em conformidade com o art. 67 da Lel n° 8.666/1993, que estabel ece a obrigatoriedade em designar
servidor ou empregado publico como fiscal de contratos administrativos.

CONSIDERANDO a atividade do Gestor e fiscal de contratos administrativos em verificar a conformidade dos servigos ou fornecimentos
com as especificagles contratuais e acompanhar o desempenho do contratado, tomando as medidas necessérias para 0 cumprimento do
objeto contratado, inclusive quanto as penalidades cabiveis, de acordo com o art. 67 § 1° e2° da Lei n° 8.666/1993.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores FRANCISCO MAGNO SILVA DE OLIVEIRA, sob a Matricula n°® 341711 e HYALISON
BRILHANTE DA SILVA ALMEIDA, sob a Matricula n® 853050, como Gestor e Fiscais de Contrato, para responder pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do CONTRATO N° 063/2025-SEMED, firmado com a empresa BATISTA E

COELHO LTDA —EPP, inscrita no CNPJ sob o n°® 07.321.315/0001-80, que tem por objeto: Contratacio de pessoa(s) juridica(s) para o
fornecimento continuo de material de expediente para atender as demandas da Secretaria Municipal De Educagéo.

Gestor de Contrato Francisco Magno Silva De Oliveira Matricula n®34171-1

Fiscal de Contrato Hyalison Brilhante Da Silva Almeida Matricula n°® 85305-0

Art. 2° - O Gestor e Fiscal de Contrato seréo responsaveis para fiscalizar o(s) contratado(s) e zelar pela boa execugéo do objeto pactuado,
mediante a execucdo das atividades de orientag8o, fiscalizacdo e controle, devendo ainda:

® | er minuciosamente o contrato, convénio ou termo de cooperacdo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias rel acionadas a
sua execucao;

® Conhecer suas atribuicdes e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizag&o.

¢ Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos 0s atos inerentes as suas atribui¢des, agindo com transparéncia no
desempenho das suas atividades;

® Conhecer o inteiro teor do Contrato, bem como os instrumentos que o deram origem, como o Edital e seus anexos.

® Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado de acompanhamento da execugdo do servigo, da entrega
do material ou do bem, que devera ser instruido com registros e demais documentos probatérios, quando for o caso.

® Assegurar-se do cumprimento integral das obrigages contratuai s assumidas pela contratada.

® Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribui¢des ao Gestor do Contrato.

® Controlar a efetividade e eficécia na execugdo dos servicos em estrita observancia ao estabelecido no contrato (especificacdes e
normas técnicas), solicitando a corregdo de eventuais vicios, imperfei¢oes, deficiéncias e/ou omissdes que constatar.

WPERATRL.
Pamnt

-

™
i‘} ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

*3*' PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO Péagina 61/64



‘2% DIARIO
T\ﬁ OFICIAL
& ELETRONICO

%

=5

-

&
g
¥

i
£

Quinta, 24 de Julho de 2025 VOL: 5 | N2 1113

ISSN 2764-2240

Art. 3° O Gestor efiscal de contrato ficam dispensados de suas atividades de origem nos dias em que estiverem a servico da fiscalizago dos

contratos.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

GENILZA SIPIAO OLIVEIRA

SecretariaMunicipal de Educagéo

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 063/2025 — SEMED

EXTRATODEPUBLICACAODE CONTRATO: Espécie:
Contrato N° 063/2025 — SEMED. Processo Administrativo
n° 02.08.00.425/2025 - SEMED. OBJETO: Contratacdo de
pessoa(s) juridica(s) para o fornecimento continuo de
material de limpeza e higiene pessoal, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo
-SEMED. Firmado entre o MUNICIPIO DE
IMPERATRIZ, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, inscrita no CNPYMF e
06.158.455/0001-16, 6rgédo da administracdo direta, com
sede na Rua Urbano Santos 1657, Bairro Jugara, Imperatriz
- MA, aqui denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Educagéo, a Sra.
Genilza Sipido Oliveira, brasileira, designado pela
PORTARIA N° 046 DE 07 DE JANEIRO DE
2025, portadora da Cédula de | dentidade n° 006559293-0 —
GEJUSPC/MA e do CPF n° 576.673.223-68, residente e
domiciliado nesta cidade, e do outro lado a empresa
BATISTA E COELHO LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da
Fazenda sob o n° 07.321.315/0001-80, com sede na Rua
seis de dezembro 8A, Novo Horizonte, Imperatriz -Ma,
CEP 65.919-120,neste ato representada pelo seu
representante legal, Sr. Francisco Vinicius Batista Coel ho,
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, sob o n°
035.250.483-86, portador do R.G n° 017075892001-5
SESCMA residente e domiciliado na Rua Dom Pedro 11,
628 Bairro Bacuri em Imperatriz — MA, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA. As despesas
decorrentes da contratacdo ocorrerdo a cargo dos seguintes
recursos: Unidade Orcamentaria:
02.08.00.12.122.0041.2118 — Manutencdo das atividades e
projetos da Secretaria; Naturezada Despesa: 3.3.90.39.00 —

Publicado por: JAENY DA ROCHA VIEIRA
DIRETORA EXECUTIVA
Cadigo identificador: cd9ugdv1lpi20250724150720

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica; Fonte do
Recurso: 1.500.00-001 001 — Secretaria Municipal de
Educacdo; Fichas. 337. A presente contratagdo tera
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir data da
assinaturado contrato 24 de Julho de 2025. Valor Total: R$
612.872,18 (seiscentos e doze mil, oitocentos e setenta e
dois reais e dezoito centavos). Secret&ria Municipal
Educacdo. Genilza Sipido Oliveira. Portaria N° 046 DE 07
dejaneiro de 2025.
Publicado por: JAENY DA ROCHA VIEIRA
DIRETORA EXECUTIVA
Cadigo identificador: taevwmm2gnm?20250724120720

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS

PORTARIA

PORTARIA N° 241, DE 24 DE JULHO DE 2025
NOMEIA A COMISSAO DE CONTRATACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARA ATUAR
NOS PROCEDIMENTOS DE CREDENCIAMENTO. O
Secretario Municipa de Salide de Imperatriz, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuicbes legais
CONSIDERANDO o disposto noinciso L do art. 6° daLei
14.133/2021; CONSIDERANDO que a comissdo de
contratacdo € o conjunto de agentes publicosindicados pela
Administragdo, em carater permanente ou especial, com a
funcdo de receber, examinar e julgar documentos relativos
as licitagbes e aos procedimentos auxiliares,
CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de
chamamento publico para a prestacéo de servicos de salide
em cardter complementar a0 Sistema Unico de Salide,
ocasionando maior descentraliza¢&o no atendimento, e, por
conseguinte, melhoria da prestacdo do servigo.
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RESOLVE: Art. 1° Ingtituir, no &mbito da Secretaria
Municipal de Salide de Imperatriz — MA, a Comissao
Permanente de Contratacdo com a fungdo de examinar e
julgar documentos de habilitac&o relativos aos processos de
chamamento publico (credenciamento) realizados por esta
Secretaria.  Art. 2°. Designar, para compor a Comissdo
Permanente de Contratagdo, o0s servidores abaixo
relacionados, sob a presidéncia da primeirac Antbnia
Iracilda e Silva Viana - Matricula n® 854111 - Presidente
Micaella Pereira Marinho - Matricula n® 854092 - Membro
Anne Dannielle Franco Nascimento de Carvaho -
Matriculan® 35184-9 - Membro Danuze LiviaNunes Freire
— Matricula n° 854269 - Membro Art. 3° - Designar 0s
servidores abaixo relacionados para membros suplentes da
Comissdo Permanente de Contratacdo: Adonicio Feitosa
de Sousa e Santos - Matricula n® 853059 Orlando Oliveira
Lages - Matricula 853781 Jessyca Cleyn Alves Poletto
Braga - Matricula 852924 Patricia Mirella Costa Aradjo -
Matricula 853111 Art. 4°. Esta Portaria entraem vigor na

data da sua assinatura. Registre-se. Publique-se.
Imperatriz - MA, 24 de julho de 2025. FLAMARION
DE OLIVEIRA AMARAL Secretério Municipa de Salde
Publicado por: ADONICIO FEITOSA DE SOUSA E SANTOS
Coordenador

Codigo identificador: aesuccgxhfs20250724160745
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