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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

EDITAL
EDITAL DE NOTIFICAGAO N. 009/2026-PROCON

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 009/2026
P.A.S. n° 22.02.0173.001.00142-301

O PROCON MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, érgdo integrante do SistemaMunicipa de Defesado Consumidor, no uso de
suas atribuicoes legais, especialmente aquelas previstas na Lei Federal n° 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), no
Decreto Federal n° 2.181/1997 e no Decreto Municipal n° 013/2014, FAZ SABER a BANCO CREFISA SA, inscrita no
CNPJn° 61.033.106/0001-86, que, em razdo de terem restado infr utifer as astentativas de notificacéo pessoal e por meio de
Aviso de Recebimento (AR), fica a empresa NOTIFICADA POR EDITAL, nos termos do art. 13, 8 2° do Decreto
Municipal n° 013/2014, para tomar ciéncia da instauragdo do Processo Administrativo Sancionador
n° 22.02.0173.001.00142-301, instaurado em decorréncia de possivel infracdo as normas de protecdo e defesa do consumidor.
A empresa fica cientificada de que poderd ter acesso integral aos autos do processo administrativo junto ao PROCON
Municipal de Imperatriz, bem como, querendo, apresentar defesa escrita, juntar documentos, requerer as provas que
entender pertinentes e exercer plenamente o contraditorio e a ampla defesa, garantias asseguradas pelo art. 5°, inciso LV,
da Constitui¢ao Federal. Nostermos do art. 13, § 2°, do Decreto M unicipal n° 013/2014, considera-se realizada a notificagdo
10 (dez) dias corridos ap6s a publicacéo deste edital, oportunidade em que tera inicio o prazo processual para a prética dos
atos cabiveis. Adverte-se que a auséncia de manifestacdo da empresano prazo legal ndo impedira o regular prosseguimento do
Processo Administrativo Sancionador, podendo ser declarada suarevelia, sem prejuizo da apreciacdo das provas constantes dos
autos e da prolagéo da decisdo administrativa cabivel. Para obtencdo de cdpia dos autos ou esclarecimentos, a empresa podera
comparecer a sede do PROCON Municipa de Imperatriz, situada a Shopping Imperial, Loja A, 107, VIVA — Rodovia BR
010, n° 100, Bairro: Jardim S&o Luis— ImperatrizZMA — CEP 65913-015, em dias Uteis, no horario de 08h as 17hs. E, para
que chegue a0 conhecimento da interessada e de terceiros, expede-se o presente EDITAL DE NOTIFICACAO, que ser&
publicado na forma da legislagdo vigente. Imperatriz - MA, 28 de agosto de 2026. MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS
SILVA LIMA Coordenadora Executivado Procon Municipal de Imperatriz-MA.

Publicado por: WILMA MARIA SILVA SOARES BATISTA
técnica administrativa
Codigo identificador: fczatkzsakt20260828100834

EDITAL DE NOTIFICACAO N. 010/2026-PROCON
EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 010/2026

P.A.S. n° 22.04.0173.001.00025-301

O PROCON MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, érgdo integrante do SistemaMunicipa de Defesado Consumidor, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente agquelas previstas na Lel Federal n° 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor), no
Decreto Federal n° 2.181/1997 e no Decreto Municipa n° 013/2014, FAZ SABER a J&m ceramicas, inscrita no CNPJ n°
35.505.919/0001-11, que, em razdo de terem restado infrutiferas as tentativas de notificacdo pessoal e por meio de Aviso
de Recebimento (AR), ficaaempresa NOTIFICADA POR EDITAL, nos termos do art. 13, § 2°, do Decreto Municipal n°
013/2014, para tomar ciéncia da instauracdo do Processo Administrativo Sancionador n° 22.04.0173.001.00025-301,
instaurado em decorréncia de possivel infracdo as normas de protecdo e defesa do consumidor. A empresa fica cientificada de
gue podera ter acesso integral aos autos do processo administrativo junto ao PROCON Municipa de Imperatriz, bem como,
querendo, apresentar defesa escrita, juntar documentos, requerer as provas que entender pertinentes e exercer
plenamente o contraditério e a ampla defesa, garantias asseguradas pelo art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal. Nos
termos do art. 13, § 22, do Decreto Municipal n° 013/2014, considera-se realizada a notificacdo 10 (dez) dias corridos apds
a publicacdo deste edital, oportunidade em que terdinicio o prazo processual para a pratica dos atos cabiveis. Adverte-se que
a auséncia de manifestagdo da empresa no prazo legal ndo impedira o regular prosseguimento do Processo Administrativo
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Sancionador, podendo ser declarada sua revelia, sem prejuizo da apreciacdo das provas constantes dos autos e da prolagéo da
decisdo administrativa cabivel. Para obtencdo de copia dos autos ou esclarecimentos, a empresa podera comparecer a sede do
PROCON Municipal de Imperatriz, situada & Shopping Imperial, Loja A, 107, VIVA — Rodovia BR 010, n° 100, Bairro:
Jardim Sdo Luis — ImperatrizzMA — CEP 65913-015, em dias Uteis, no horario de 08h as 17hs. E, para que chegue ao
conhecimento da interessada e de terceiros, expede-se o presente EDITAL DE NOTIFICACAO, que serd publicado naforma
da legislagdo vigente. Imperatriz - MA, 28 de agosto de 2026. MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS SILVA
LIMA Coordenadora Executiva do Procon Municipal de Imperatriz-MA.

Publicado por: WILMA MARIA SILVA SOARES BATISTA
técnica administrativa
Codigo identificador: $.vNmOO/NDsV

EDITAL DE NOTIFICAGAO N. 011/2026-PROCON

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 011/2026
P.A.S. n° 22.04.0173.001.00036-301

OPROCON MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, 6rgdo integrante do SistemaMunicipa de Defesado Consumidor, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente aquelas previstas na Lei Federal n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), no
Decreto Federal n° 2.181/1997 e no Decreto Municipal n° 013/2014, FAZ SABER a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
inscrita no CNPJ n° 00.360.305/0001-04, que, em razdo de terem restado infr utifer as as tentativas de notificacdo pessoal e
por meio de Aviso de Recebimento (AR), fica a empresa NOTIFICADA POR EDITAL, nos termos do art. 13, § 2°, do
Decreto Municipa n° 013/2014, para tomar ciéncia da instauracdo do Processo Administrativo Sancionador
n° 22.04.0173.001.00036-301, instaurado em decorréncia de possivel infracéo as normas de protecdo e defesa do consumidor.
A empresa fica cientificada de que podera ter acesso integral aos autos do processo administrativo junto ao PROCON
Municipal de Imperatriz, bem como, querendo, apresentar defesa escrita, juntar documentos, requerer as provas que
entender pertinentes e exercer plenamente o contraditério e a ampla defesa, garantias asseguradas pelo art. 5°, inciso LV,
da Constituicéo Federal. Nostermosdo art. 13, § 2°, do Decreto Municipal n° 013/2014, considera-se realizada a notificagdo
10 (dez) dias corridos apés a publicacéo deste edital, oportunidade em que terdinicio o prazo processual para a préatica dos
atos cabiveis. Adverte-se que a auséncia de manifestacdo da empresano prazo legal ndo impedira o regular prosseguimento do
Processo Administrativo Sancionador, podendo ser declarada suarevelia, sem prejuizo da apreciacdo das provas constantes dos
autos e da prolagéo da decisdo administrativa cabivel. Para obtencdo de cdpia dos autos ou esclarecimentos, a empresa podera
comparecer a sede do PROCON Municipal de Imperatriz, situada a Shopping Imperial, Loja A, 107, VIVA — Rodovia BR
010, n° 100, Bairro: Jardim S&o Luis— ImperatrizZM A — CEP 65913-015, em dias Uteis, no horério de 08h as 17hs. E, para
que chegue a0 conhecimento da interessada e de terceiros, expede-se o presente EDITAL DE NOTIFICACAO, que serd
publicado na forma da legislacdo vigente. Imperatriz - MA, 28 de agosto de 2026. MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS
SILVA LIMA Coordenadora Executivado Procon Municipal de Imperatriz-MA.

Publicado por: WILMA MARIA SILVA SOARES BATISTA
técnica administrativa
Cadigo identificador: 8dmcsgrgmk220260828100835

EDITAL DE NOTIFICAGCAO N. 012/2026-PROCON

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 012/2026
P.A.S. n° 22.06.0173.001.00236-301
OPROCON MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, 6rgdo integrante do SistemaMunicipa de Defesado Consumidor, no uso de

suas atribuicdes legais, especialmente aquelas previstas naLel Federal n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), no
Decreto Federal n° 2.181/1997 e no Decreto Municipal n° 013/2014, FAZ SABER aWM AGENCIA DE VIAGENSLTDA,
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inscrita no CNPJ n° 36.193.342/0001-12, que, em razado de terem restado infrutiferas as tentativas de notificacdo pessoal e
por meio de Aviso de Recebimento (AR), fica a empresa NOTIFICADA POR EDITAL, nos termos do art. 13, § 22, do
Decreto Municipal n° 013/2014, para tomar ciéncia da instauragdo do Processo Administrativo Sancionador
n° 22.06.0173.001.00236-301, instaurado em decorréncia de possivel infracdo as normas de protecdo e defesa do consumidor.
A empresa fica cientificada de que poderd ter acesso integral aos autos do processo administrativo junto ao PROCON
Municipal de Imperatriz, bem como, querendo, apresentar defesa escrita, juntar documentos, requerer as provas que
entender pertinentes e exercer plenamente o contraditorio e a ampla defesa, garantias asseguradas pelo art. 5°, inciso LV,
da Constituicéo Federal. Nostermos do art. 13, § 2°, do Decreto Municipal n°® 013/2014, considera-se realizada a notificagdo
10 (dez) dias corridos ap0s a publicacéo deste edital, oportunidade em que tera inicio o prazo processual para a prética dos
atos cabiveis. Adverte-se que a auséncia de manifestacdo da empresano prazo legal ndo impedira o regular prosseguimento do
Processo Administrativo Sancionador, podendo ser declarada suarevelia, sem prejuizo da apreciacdo das provas constantes dos
autos e da prolagdo da decisao administrativa cabivel. Para obtencdo de cdpia dos autos ou esclarecimentos, a empresa podera
comparecer a sede do PROCON Municipa de Imperatriz, situada a Shopping Imperial, Loja A, 107, VIVA — Rodovia BR
010, n° 100, Bairro: Jardim S&o Luis—ImperatrizZMA — CEP 65913-015, em dias Uteis, no horério de 08h &s 17hs. E, para
que chegue a0 conhecimento da interessada e de terceiros, expede-se o presente EDITAL DE NOTIFICACAO, que ser&
publicado na forma da legislagdo vigente. Imperatriz - MA, 28 de agosto de 2026. MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS
SILVA LIMA Coordenadora Executiva do Procon Municipal de Imperatriz-MA.

Publicado por: WILMA MARIA SILVA SOARES BATISTA
técnica administrativa
Cadigo identificador: xxckxmbdgsq20260828100807

EDITAL DE NOTIFICAGAO N. 013/2026-PROCON

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 013/2026
P.A.S. n° 22.06.0173.001.00113-301

OPROCON MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, 6rgdo integrante do SistemaMunicipa de Defesado Consumidor, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente aquelas previstas na Lei Federal n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), no
Decreto Federal n° 2.181/1997 e no Decreto Municipal n°® 013/2014, FAZ SABER a SALINAS PREMIUM RESORT
EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA, inscrita no CNPJ n° 28.883.561/0001-03, que, em razéo de terem
restado infrutiferas as tentativas de notificacdo pessoal e por meio de Aviso de Recebimento (AR), fica a empresa
NOTIFICADA POR EDITAL, nos termos do art. 13, § 2° do Decreto Municipal n°® 013/2014, para tomar ciéncia da
instauracdo do Processo Administrativo Sancionador n° 22.06.0173.001.00113-301, instaurado em decorréncia de possivel
infracéo as normas de protecdo e defesa do consumidor. A empresa fica cientificada de que poderater acesso integral aos autos
do processo administrativo junto a0 PROCON Municipa de Imperatriz, bem como, querendo, apresentar defesa escrita,
juntar documentos, requerer asprovas que entender pertinenteseexercer plenamenteo contraditério eaampla defesa,
garantias asseguradas pelo art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal. Nos termos do art. 13, § 2°, do Decreto Municipal n°
013/2014, considera-se redizada a notificagdo 10 (dez) dias corridos apés a publicacdo deste edital, oportunidade em que
terdinicio o prazo processual para a prética dos atos cabiveis. Adverte-se que a auséncia de manifestacdo da empresa no prazo
legal ndo impedira o regular prosseguimento do Processo Administrativo Sancionador, podendo ser declarada suarevelia, sem
prejuizo da apreciacdo das provas constantes dos autos e da prolagéo da decisdo administrativa cabivel. Para obtencéo de copia
dos autos ou esclarecimentos, a empresa podera comparecer a sede do PROCON Municipal de Imperatriz, situada a Shopping
Imperial, Loja A, 107, VIVA — Rodovia BR 010, n° 100, Bairro: Jardim S&o Luis— ImperatrizZMA — CEP 65913-015,
em dias (teis, no horério de 08h as 17hs. E, para que chegue ao conhecimento da interessada e de terceiros, expede-se o
presente EDITAL DE NOTIFICACAO, que sera publicado naformadalegislacio vigente. Imperatriz - MA, 28 de agosto de
2026. MARIA DO SOCORRO DOSSANTOS SILVA LIMA Coordenadora Executiva do Procon Municipal de Imperatriz-
MA.

Publicado por: WILMA MARIA SILVA SOARES BATISTA
técnica administrativa
Cadigo identificador: 17gkOndv3b420260828100856
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EDITAL DE NOTIFICACAO N. 014/2026-PROCON

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 014/2026
P.A.S. n° 22.06.0173.001.00237-301

OPROCON MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, 6rgdo integrante do SistemaMunicipa de Defesado Consumidor, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente agquelas previstas na Lel Federal n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), no
Decreto Federal n°2.181/1997 e no Decreto Municipal n° 013/2014, FAZ SABER aWM AGENCIA DE VIAGENSLTDA,
inscrita no CNPJ n°® 36.193.342/0001-12, que, em razdo de terem restado infr utifer as as tentativas de notificacdo pessoal e
por meio de Aviso de Recebimento (AR), fica a empresa NOTIFICADA POR EDITAL, nos termos do art. 13, § 2°, do
Decreto Municipal n° 013/2014, para tomar ciéncia da instauragdo do Processo Administrativo Sancionador
n° 22.06.0173.001.00237-301, instaurado em decorréncia de possivel infragdo as normas de protecdo e defesa do consumidor.
A empresa fica cientificada de que poderd ter acesso integral aos autos do processo administrativo junto a0 PROCON
Municipal de Imperatriz, bem como, querendo, apresentar defesa escrita, juntar documentos, requerer as provas que
entender pertinentes e exercer plenamente o contraditdrio e a ampla defesa, garantias asseguradas pelo art. 5°, inciso LV,
da Constituicao Federal. Nostermos do art. 13, § 2°, do Decreto Municipal n° 013/2014, considera-se realizada a notificacdo
10 (dez) dias corridos ap0s a publicacéo deste edital, oportunidade em que tera inicio o prazo processual para a prética dos
atos cabiveis. Adverte-se que a auséncia de manifestagdo da empresano prazo legal ndo impedird o regular prosseguimento do
Processo Administrativo Sancionador, podendo ser declarada suarevelia, sem prejuizo da apreciacéo das provas constantes dos
autos e da prolacdo da decisdo administrativa cabivel. Para obtencéo de copia dos autos ou esclarecimentos, a empresa podera
comparecer a sede do PROCON Municipa de Imperatriz, situada & Shopping Imperial, Loja A, 107, VIVA — Rodovia BR
010, n° 100, Bairro: Jardim Sdo Luis— ImperatrizZM A — CEP 65913-015, em dias Uteis, no horério de 08h as 17hs. E, para
que chegue a0 conhecimento da interessada e de terceiros, expede-se o presente EDITAL DE NOTIFICACAO, que serd
publicado na forma da legislagéo vigente. Imperatriz - MA, 28 de agosto de 2026. MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS
SILVA LIMA Coordenadora Executiva do Procon Municipal de Imperatriz-MA.

Publicado por: WILMA MARIA SILVA SOARES BATISTA
técnica administrativa
Cadigo identificador: 03xyuy0020b20260828100859

EDITAL DE NOTIFICAGAO N. 015/2026-PROCON

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 015/2026
P.A.S. n° 22.07.0173.001.00164-301

O PROCON MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, 6rgéo integrante do SistemaMunicipa de Defesado Consumidor, no uso de
suas atribuicoes legais, especialmente aquelas previstas na Lei Federal n° 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), no
Decreto Federal n° 2.181/1997 e no Decreto Municipal n° 013/2014, FAZ SABER a DINAMICA SOLUCOES
FINANCEIRASLTDA, inscritano CNPJ n° 39.736.026/0001-38, que, em razao de terem restado infrutiferas astentativas
de notificacéo pessoal e por meio de Aviso de Recebimento (AR), fica a empresa NOTIFICADA POR EDITAL, nos
termos do art. 13, § 2°, do Decreto Municipal n® 013/2014, para tomar ciéncia da instauracdo do Processo Administrativo
Sancionador n° 22.07.0173.001.00164-301, instaurado em decorréncia de possivel infragéo as normas de protecéo e defesa do
consumidor. A empresa fica cientificada de que podera ter acesso integral aos autos do processo administrativo junto ao
PROCON Municipal de Imperatriz, bem como, querendo, apresentar defesa escrita, juntar documentos, requerer as
provas que entender pertinenteseexercer plenamente o contraditorio e a ampla defesa, garantias asseguradas pelo art. 5°,
inciso LV, da Constituicdo Federal. Nostermos do art. 13, § 2°, do Decreto Municipal n°® 013/2014, considera-se realizada a
notificacdo 10 (dez) dias corridos ap0s a publicagéo deste edital, oportunidade em que terainicio o prazo processual paraa
prética dos atos cabiveis. Adverte-se que a auséncia de manifestacéo da empresa no prazo legal ndo impedira o regular
prosseguimento do Processo Administrativo Sancionador, podendo ser declarada sua revelia, sem prejuizo da apreciagéo das
provas constantes dos autos e da prolagdo da decisdo administrativa cabivel. Para obtencdo de cOpia dos autos ou
esclarecimentos, a empresa podera comparecer a sede do PROCON Municipa de Imperatriz, situada a Shopping Imperial,
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Loja A, 107, VIVA — Rodovia BR 010, n°® 100, Bairro: Jardim S&o Luis — ImperatrizzMA — CEP 65913-015, em dias
Uteis, no horario de 08h as 17hs. E, para que chegue ao conhecimento da interessada e de terceiros, expede-se o presente
EDITAL DE NOTIFICACAO, que seré publicado na forma da legislacio vigente. Imperatriz - MA, 28 de agosto de 2026.
MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS SILVA LIMA Coordenadora Executiva do Procon Municipal de Imperatriz-MA.

Publicado por: WILMA MARIA SILVA SOARES BATISTA
técnica administrativa
Cadigo identificador: pcwbaSkryft20260828100806

EDITAL DE NOTIFICAGAO N. 016/2026-PROCON

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 016/2026
P.A.S. n° 23.08.0173.001.00202-301

OPROCON MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, 6rgdo integrante do SistemaMunicipa de Defesado Consumidor, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente aquelas previstas na Lei Federal n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), no
Decreto Federal n° 2.181/1997 e no Decreto Municipal n° 013/2014, FAZ SABER a PAULISTA-SERVICOS DE
RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 15.245.499/0001-74, que, em razdo de terem restado
infrutiferas astentativas de notificacdo pessoal e por meio de Aviso de Recebimento (AR), ficaaempresaNOTIFICADA
POR EDITAL, nostermos do art. 13, § 2° do Decreto Municipal n® 013/2014, paratomar ciéncia dainstauragdo do Processo
Administrativo Sancionador n°® 23.08.0173.001.00202-301, instaurado em decorréncia de possivel infragdo as normas de
protecdo e defesa do consumidor. A empresa fica cientificada de que podera ter acesso integral aos autos do processo
administrativo junto a0 PROCON Municipal de Imperatriz, bem como, querendo, apresentar defesa escrita, juntar
documentos, requerer as provas que entender pertinentes e exercer plenamente o contraditério e a ampla defesa,
garantias asseguradas pelo art. 5°, inciso LV, da Constitui¢do Federal. Nos termos do art. 13, § 2°, do Decreto Municipal n°
013/2014, considera-se realizada a notificagdo 10 (dez) dias corridos apés a publicacdo deste edital, oportunidade em que
terainicio o prazo processual paraa pratica dos atos cabiveis. Adverte-se que a auséncia de manifestagdo da empresa no prazo
legal ndo impedira o regular prosseguimento do Processo Administrativo Sancionador, podendo ser declarada suarevelia, sem
prejuizo da apreciagdo das provas constantes dos autos e da prolagéo da decisdo administrativa cabivel. Para obtenggo de copia
dos autos ou esclarecimentos, a empresa podera comparecer a sede do PROCON Municipal de Imperatriz, situada a Shopping
Imperial, Loja A, 107, VIVA — Rodovia BR 010, n° 100, Bairro: Jardim S&o Luis— ImperatrizZM A — CEP 65913-015,
em dias Uteis, no horério de 08h as 17hs. E, para que chegue ao conhecimento da interessada e de terceiros, expede-se o
presente EDITAL DE NOTIFICACAO, que seré publicado naforma dalegislacio vigente. Imperatriz - MA, 28 de agosto de
2026. MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS SILVA LIMA Coordenadora Executiva do Procon Municipal de Imperatriz-
MA.

Publicado por: WILMA MARIA SILVA SOARES BATISTA
técnica administrativa
Codigo identificador: uwrhulznoa220260828100809

EDITAL DE NOTIFICACAO N. 017/2026-PROCON

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 017/2026
P.A.S. n° 22.07.0173.001.00099-301

O PROCON MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, érgdo integrante do SistemaMunicipa de Defesado Consumidor, no uso de
suas atribuicoes legais, especialmente aquelas previstas na Lei Federal n° 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), no
Decreto Federal n° 2.181/1997 e no Decreto Municipal n° 013/2014, FAZ SABER a BANCO OLE BONSUCESSO
CONSIGNADO S.A, inscritano CNPJ n° 71.371.686/0001-75, que, em razdo de terem restado infrutiferas as tentativas de
notificacdo pessoal e por meio de Aviso de Recebimento (AR), ficaaempresaNOTIFICADA POR EDITAL, nostermos
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do art. 13, 8§ 2°, do Decreto Municipa n° 013/2014, para tomar ciéncia da instauracdo do Processo Administrativo
Sancionador n° 22.07.0173.001.00099-301, instaurado em decorréncia de possivel infragdo as normas de protecéo e defesa do
consumidor. A empresa fica cientificada de que podera ter acesso integral aos autos do processo administrativo junto ao
PROCON Municipal de Imperatriz, bem como, querendo, apresentar defesa escrita, juntar documentos, requerer as
provas que entender pertinenteseexercer plenamente o contraditorio e aampla defesa, garantias asseguradas pelo art. 5°,
inciso LV, da Constituicéo Federal. Nos termos do art. 13, § 2°, do Decreto Municipal n° 013/2014, considera-se realizada a
notificagdo 10 (dez) dias corridos apos a publicacéo deste edital, oportunidade em que terdinicio o prazo processua paraa
prética dos atos cabiveis. Adverte-se que a auséncia de manifestacéo da empresa no prazo legal ndo impedira o regular
prosseguimento do Processo Administrativo Sancionador, podendo ser declarada sua revelia, sem prejuizo da apreciagéo das
provas constantes dos autos e da prolagdo da decisdo administrativa cabivel. Para obtencdo de cOpia dos autos ou
esclarecimentos, a empresa poderda comparecer a sede do PROCON Municipa de Imperatriz, situada a Shopping Imperial,
Loja A, 107, VIVA — Rodovia BR 010, n°® 100, Bairro: Jardim S&o Luis— ImperatrizzMA — CEP 65913-015, em dias
Uteis, no horario de 08h as 17hs. E, para que chegue ao conhecimento da interessada e de terceiros, expede-se o presente
EDITAL DE NOTIFICACAO, que seré publicado na forma da legislacgo vigente. Imperatriz - MA, 28 de agosto de 2026.
MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS SILVA LIMA Coordenadora Executiva do Procon Municipal de Imperatriz-MA.

Publicado por: WILMA MARIA SILVA SOARES BATISTA
técnica administrativa
Cadigo identificador: icwltmsbgtl 20260828100803

EDITAL DE NOTIFICAGAO N. 018/2026-PROCON

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 018/2026
P.A.S. n° 22.10.0173.001.00198-301

OPROCON MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, 6rgdo integrante do SistemaMunicipa de Defesado Consumidor, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente agquelas previstas na Lel Federal n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), no
Decreto Federal n° 2.181/1997 e no Decreto Municipal n° 013/2014, FAZ SABER aBOUERES ODONTOLOGIA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 28.189.704/0002-54, que, em razdo de terem restado infr utifer as as tentativas de notificacdo pessoal e
por meio de Aviso de Recebimento (AR), fica a empresa NOTIFICADA POR EDITAL, nos termos do art. 13, § 2°, do
Decreto Municipal n°® 013/2014, para tomar ciéncia da instauragdo do Processo Administrativo Sancionador
n° 22.10.0173.001.00198-301, instaurado em decorréncia de possivel infragdo as normas de protecdo e defesa do consumidor.
A empresa fica cientificada de que poderd ter acesso integral aos autos do processo administrativo junto ao PROCON
Municipal de Imperatriz, bem como, querendo, apresentar defesa escrita, juntar documentos, requerer as provas que
entender pertinentes e exercer plenamente o contraditorio e a ampla defesa, garantias asseguradas pelo art. 5°, inciso LV,
da Constituicdo Federal. Nostermos do art. 13, § 2°, do Decreto Municipal n° 013/2014, considera-se realizada a notificacdo
10 (dez) dias corridos apés a publicacéo deste edital, oportunidade em que terdinicio o prazo processual para a prética dos
atos cabiveis. Adverte-se que a auséncia de manifestagdo da empresano prazo legal ndo impedird o regular prosseguimento do
Processo Administrativo Sancionador, podendo ser declarada suarevelia, sem prejuizo da apreciacéo das provas constantes dos
autos e da prolacdo da decisdo administrativa cabivel. Para obtencéo de copia dos autos ou esclarecimentos, a empresa podera
comparecer & sede do PROCON Municipa de Imperatriz, situada & Shopping Imperial, Loja A, 107, VIVA — Rodovia BR
010, n° 100, Bairro: Jardim S8o Luis—ImperatrizZM A — CEP 65913-015, em dias Uteis, no horério de 08h as 17hs. E, para
que chegue a0 conhecimento da interessada e de terceiros, expede-se o presente EDITAL DE NOTIFICACAO, que serd
publicado na forma da legislacdo vigente. Imperatriz - MA, 28 de agosto de 2026. MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS
SILVA LIMA Coordenadora Executiva do Procon Municipal de Imperatriz-MA.

Publicado por: WMILMA MARIA SILVA SOARESBATISTA
técnica administrativa
Cadigo identificador: ugfhxfwkg3t20260828100818
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
MODERNIZACAO - SEAMO
PORTARIA

PORTARIA DE FISCAL E GESTOR
PORTARIA N° 216 IMPERATRIZ, 27 DE AGOSTO
DE 2026.

NOMEAR GESTOR E FISCAL DE CONTRATO.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO DO
MUNICIPIO de IMPERATRIZ, Estado do Maranh&o,
ROMULO DA SILVA ANDRADE, no uso de suas
atribuicBes legais, que |he sdo conferidas pelo Decreto
n° 006 de 06 dejaneiro de 2025, Resolve:

Art. 1° - Nomear os servidores: Nalva Stefania Silva de
Oliveira—Matriculan® 343986, como Gestorado Contrato
e ldene Sousa Lima — Matricula n® 855615, para
acompanhar e fiscalizar, como titular, a execucdo do
Contrato n° 085/2026-SEAMO, celebrado entre o
MUNICIPIO DE IMPERATRIZ e a empresa
SINGULARE SOLUCOES LTDA, CNPJ n°
49,505.185/0001-85, cujo objeto é a prestacdo de servicos
de publicacdo de atos oficiais em jornal de grande
circulagdo, para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de ImperatrizZZMA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo e terd vigéncia até o vencimento do contrato e
de sua garantia quando houver.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO DO
MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO.

ROMULO DA SILVA ANDRADE

Secretério Municipal de Administracdo e Modernizacéo
Publicado por: Nalva Sefania Slva de Oliveira
Técnico em Administragéo Nivel Médio
Cadigo identificador: jy6dxt2udx20260828090856

EXTRATO DE CONTRATO

CT 0852026 SINGULARE SOLUCOESLTDA

1 ESPECIE: Contrato n° 085/2026-SEAMO,
firmado com aempresaSINGULARE SOLUCOESLTDA,
CNPJ n°49.505.185/0001-85, LOCALIZADA naAvenida
Bernardo Sayao n° 3650 sala 211, Bairro Maranh&o Novo,
Imperatriz-MA.

Sexta, 28 de agosto de 2026 VOL: 6 | N2 1401

ISSN 2764-2240

2. OBJETO: Prestac&o de servicos de publicacdo de
atosoficiaisem jornal de grande circulagdo, paraatender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Imperatriz/MA

3. MODAL IDADE: Dispensa n® 004/2026.

4. REFERENCIA: Processo Administrativo
02.04.00.0290/2026-SEAMO.
5. CONTRATANTE: SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO, CNPJ/MF
n° 06.158.455/0001-16, localizado na Rua Urbano Santos,
n° 1657, Bairro Jucara, Cidade Imperatriz, Estado do
Maranhdo, neste ato, representada pelo Secretério de
Administracdo e Modernizagdo /Ordenador de Despesas,
Sr. Rbmulo da Silva Andrade.

6. GESTORA DE CONTRATO: Nava Stefania
Silvade Oliveira

7. FISCAL DO CONTRATO: Isene SousaLima

8. VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura.

9. VALOR DO CONTRATO: O valor globa
estimado é de R$ 44.550,00 (quarenta e quatro mil,
quinhentos e cinquenta reais)

10. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

02.04 — Secretaria Municipal de Administracdo e
M oder nizacdo

02.04.00.04.122.1149.2077.0000 -
Atividades e Projetos da Secretaria

Manutencdo das

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00

FONTE: 1.500.00-001.001 FICHA: 2676

11 DATA DE ASSINATURA: 27/08/2026

12. SIGNATARIOS: pela
Contratante, ROMULODA SILVA ANDRADE, CPF/MF
n°,  014.x** ***.00, pela Contratada, PAULO
RICARDOQO, CPF nP101.*** ***.24,

Imperatriz-MA, 28 de agosto de 2026.
Rémulo da Silva Andrade

Secretério de Administracdo e Modernizacdo
Publicado por: Nalva Sefania Slva de Oliveira
Técnico em Administragéo Nivel Médio
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Codigo identificador: dkf7ah669cx20260828090852

SECRETARIA DE FAZENDA E GESTAO
ORCAMENTARIA - SEFAZGO

EDITAL

EDITAL DE COBRANCA E CHAMAMENTO PARA
ATUALIZACAO CADASTRAL N°
1/2026/NCCA/SEFAZGO

EDITAL DE COBRANCA E CHAMAMENTO PARA
ATUALIZAGAO CADASTRAL N°
1/2026/NCCA/SEFAZGO

O MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, por meio do Niicleo de
Controle de Cobranga Administrativo (NCCA) da
Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Orcamentaria
(SEFAZGO) com fundamento no art. 398 e 464 da Lei
Complementar n° 05/2022 (Codigo Tributério Municipal de
Imperatriz), torna publico o presente edital de notificagdo
para cobranca de débitos tributarios municipais referentes
a0 Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), bem como
de chamamento para atualizagdo cadastral obrigatéria dos
contribuintesrelacionadosno link: https://sefazgo.imperatri
z.ma.gov.br/wp-content/upl oads/2026/08/rel atorio-
iptu-2025-27082026.pdf

O link contém a listagem dos contribuintes notificados,
incluindo nome, inscrigdo imobiliaria, tributo, exercicio e
valor langado.

1 Notificag8o e Prazos

Os contribuintes relacionados no link supracitado deste
edital ficam notificados a comparecerem ao Setor de
Atendimento da Secretaria Municipa de Fazenda e Gestéo
Orcamentaria (SEFAZGO), localizado na Rua Godofredo
Viana, n° 732, Imperatriz - MA, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacdo
deste edital.

O comparecimento destina-se a regularizagdo dos débitos
em aberto perante 0o Municipio de Imperatriz e aatualizacéo
de seus dados cadastrais, sob pena de inscri¢&o dos débitos
em Divida Ativa.

2. Débitos Notificados

Os déhitos objeto da presente notificacdo compreendem a
totalidade dos débitos de IPTU relativos ao exercicio de
2025, conforme registrados no banco de dados do sistema
de gestao tributéria municipal .

Esses valores estéo sujeitos a aplicagcdo de multa, juros e
atualizacdo monetéria, nostermos da Lei Complementar n®

Sexta, 28 de agosto de 2026 VOL: 6 | N2 1401
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05/2022 (Codigo Tributério Municipa).
3. Conseguéncias do Ndo Comparecimento

A auséncia de regularizagdo no prazo estipulado podera
resultar em:

. Incricdo do débito em Divida Ativa, no
termos da legislacdo vigente;

Acréscimo de honorarios advocaticios ao
valor do débito, conforme disposto no art. 224 da Lei n°
1.593/2015;

. Protesto Extrgjudicial, em conformidade com
art. 3° daresolucéo 547/2024 do CNJ;

Ajuizamento de Execucdo Fiscal, para
cobranga judicial dos valores devidos.

4. SituagBes Excepcionais

O Municipio reconhece a possibilidade de existéncia de
débitos potencialmente irregulares, como os oriundos de
falhas decorrentes de migragdo de sistemas ou auséncia de
atualizagdo cadastral.

Nesses casos, 0 contribuinte poderd comparecer ao Setor de
Atendimento da SEFAZGO para requerer a regularizacéo
de possiveis lancamentos equivocados e corrigir sua
situacdo no banco de dados municipal .

5. Disposi¢des Finais

Este edital € parte integrante do procedimento de cobranca
administrativa e tem a finalidade de garantir ampla
publicidade e acesso as informagdes aos contribuintes.

Imperatriz— MA, 27 de agosto de 2026.
PAULO MENIS
Auditor Fisca

Coordenador do Nucleo de Controle de Cobranca

Administrativo
Publicado por: YNGRYD BRENDA FERNANDES FAVAL ALMEIDA
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: $GQGZNXIjD8k

AVISO DE APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO PARA ALTERACAO DE
DOTACAO ORCAMENTARIA
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Apostilamento que s faz a Contrato n°
020/2026-SEFAZGO, celebrado entre o Municipio de
Imperatriz e aempresa TREVO COMERCIO E SERVICO
LTDA, CNPJ n° 38.203.366/0001-30, como segue:

Pelo presente instrumento, de um lado MUNICIPIO DE
IMPERATRIZ, CNPJ N° 06.158.455/0001-16, situado na
Rua Rui Barbosa, n° 201, Imperatriz-MA, por meio do
Secretario Municipa de Fazenda e Gestéo Orcamentéria—
SEFAZGO, RAFAEL SILVA LUCENA, CPF n°
025.324.153-71, doravantedenominado CONTRATANTE,
resolve unilateralmente corrigir a dotagdo orcamentaria do
Contrato n° 020/2026-SEFAZGO.

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

1.1 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM MALHARIAS, CONFECCOES DE UNIFORMES,
SERIGRAFICOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E GESTAO ORCAMENTARIA —SEFAZGO,
com motivagdo no Processo Administrativo  n°
02.04.00.0134/2025 — SEAMO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 O Apostilamento, como instrumento proprio para
formalizagdo de correcBes de erro materia que néo
caracterizam alterac8o contratual, esté prevista no caput do
art. 136 da Lei n° 14.133/2021: “Art. 136. Registros que
ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de
termo aditivo (...)"

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

3.1 DOTACAO ANTERIOR:

DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE:

02.02.00.04.122.0021.2059 — Manutencdo das Atividades e
Projetos da Secretaria NATUREZA: 3.3.90.39.00 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica FICHA: 028
FONTE: 1.500 — Recursos ndo vinculados aimpostos.

3.2 NOVA DOTACAO:

DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE:
02.02.00.04.122.0021.2059 — Manutencdo das Atividades e
Projetos da Secretaria NATUREZA: 3.3.90.30.00 -
Material de Consumo FICHA: 024 FONTE: 1.500 —
Recursos ndo vinculados aimpostos

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO

Sexta, 28 de agosto de 2026 VOL: 6 | N2 1401
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4.1 Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato
origina, ndo dteradas pelo presente Termo de
Apostilamento.

ImperatrizZMA, 28 de agosto de 2026. RAFAEL SILVA
LUCENA Secretario Municipal de Fazenda e Gestéo
Orgamentaria SEFAZGO

Publicado por: YNGRYD BRENDA FERNANDES FAVAL ALMEIDA
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: oy6db2sqnj20260828110839

APOSTILAMENTO PARA ALTERACAO DE
DOTACAO ORCAMENTARIA

Apostilamento que s faz a Contrato n°
021/2026-SEFAZGO, celebrado entre o Municipio de
Imperatriz e a empresa AUREA CONFECCOES LTDA,
CNPJ n° 47.950.955/0001-73, como segue:

Pelo presente instrumento, de um lado MUNICIPIO DE
IMPERATRIZ, CNPJ N° 06.158.455/0001-16, situado na
Rua Rui Barbosa, n° 201, Imperatriz-MA, por meio do
Secretario Municipa de Fazenda e Gestédo Orcamentéria—
SEFAZGO, RAFAEL SILVA LUCENA, CPF n°
025.324.153-71, doravantedenominado CONTRATANTE,
resolve unilateralmente corrigir a dotagdo orcamentaria do
Contrato n° 021/2026-SEFAZGO.

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

1.1 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM MALHARIAS, CONFECCOES DE UNIFORMES,
SERIGRAFICOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E GESTAO ORCAMENTARIA —SEFAZGO,
com motivagdo no Processo Administrativo  n°
02.04.00.0134/2025 — SEAMO.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 O Apostilamento, como instrumento proprio para
formalizacdo de correcBes de erro materia que néo
caracterizam alteracdo contratual, esta prevista no caput do
art. 136 da Lei n° 14.133/2021: “Art. 136. Registros que
ndo caracterizam ateracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracéo de
termo aditivo (...)"

CLAUSULA TERCEIRA -
ORCAMENTARIA

DA DOTACAO

3.1 DOTACAO ANTERIOR:

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE:
02.02.00.04.122.0021.2059 — Manutencdo das Atividades e
Projetos da Secretaria NATUREZA: 3.3.90.39.00 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica FICHA: 028
FONTE: 1.500 — Recursos ndo vinculados aimpostos.

3.2NOVA DOTACAO:

DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE:
02.02.00.04.122.0021.2059 — Manutenc&o das Atividades e
Projetos da Secretaria NATUREZA: 3.3.90.30.00 -
Materiad de Consumo FICHA: 024 FONTE: 1.500 —
Recursos ndo vinculados aimpostos

CLAUSULA QUARTA —DA RATIFICACAO

4.1 Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato
origina, ndo dteradas pelo presente Termo de
Apostilamento.

Imperatriz/MA, 28 de agosto de 2026. RAFAEL SILVA
LUCENA Secretario Municipa de Fazenda e Gestéo

Orcamentaria SEFAZGO
Publicado por: YNGRYD BRENDA FERNANDES FAVAL ALMEIDA
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: i09hldaccdm20260828110826

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED

EDITAL

EDITAL DE PRORROGACAO DA SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA N°004/2026/SEMED

Prorroga o prazo paraconclusdo dos trabalhos da Comisséo
Especial de Sindicancia designada pela Portaria n°® 197, de
30 de julho de 2026/SEMED.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
IMPERATRIZ, Estado do Maranhdo, MAGNO RIBEIRO
SILVA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
art. 55 da Lei Organica do Municipio de Imperatriz e pela
Lei Municipal n° 1.593/2015, e

CONSIDERANDO que aPortarian® 197, de 30 de julho de
2026/SEMED, publicada no Di&rio Oficia Eletrénico do
Municipio de Imperatriz em 31 de julho de 2026, designou
Comissdo Especia de Sindicancia para apuragdo dos fatos
constantes do Despacho Administrativo-GAB/SEMED de
22 dejulho de 2026;

CONSIDERANDO o pedido formulado pela Comissdo
Especial de Sindicancia, fundamentado na necessidade de
realizacdo de diligéncias complementares, coleta e andlise
de documentos, oitivas e demais atos necessarios ao
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completo esclarecimento dos fatos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Portaria n°
197/2026/SEMED, que admite a prorrogacdo do prazo por
igual periodo, mediante judtificativa fundamentada e
autorizacdo da autoridade competente;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias o prazo
para conclusdo dos trabalhos da Comissdo Especial de
Sindicéancia designada pela Portaria n° 197, de 30 de julho
de 2026/SEMED.

Art. 2° O prazo de prorrogagdo serd contado a partir do
término do prazo inicial mente estabel ecido, permanecendo
inalteradas as demais disposicdes da Portaria n°
197/2026/SEMED.

Art. 3° Este Edita entraem vigor na data de sua publicaco.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, a0s 30 dias do més de agosto de 2026.

MAGNO RIBEIRO SILVA

Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por: Leticia Holanda de Sousa Borges
Assessoria de Comunicagaol/Jornalista
Codigo identificador: t8ekutos97r20260828130845

EDITAL DE PRORROGAGAO DA SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA N° 005/2026/SEM ED

Prorroga o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comisséo
Especial de Sindicancia designada pela Portaria n® 198, de
30 de julho de 2026/SEMED.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
IMPERATRIZ, Estado do Maranhdo, MAGNO RIBEIRO
SILVA, no uso das atribuictes que Ihe sdo conferidas pelo
art. 55 da Lei Organica do Municipio de Imperatriz e pela
Lei Municipal n° 1.593/2015, e

CONSIDERANDO que a Portarian® 198, de 30 dejulho de
2026/SEMED, publicada no Diério Oficial Eletrénico do
Municipio de Imperatriz em 31 de julho de 2026, designou
Comissdo Especial de Sindicancia para apuragdo dos fatos
constantes do Despacho Administrativo-GAB/SEMED de
23 dejulho de 2026;

CONSIDERANDO o0 pedido formulado pela Comissio
Especia de Sindicancia, fundamentado na necessidade de
realizac&o de diligéncias complementares, coleta e andlise
de documentos, oitivas e demais atos necessarios ao
completo esclarecimento dos fatos;

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Portaria n°
198/2026/SEMED, que admite a prorrogagéo do prazo por
igual periodo, mediante justificativa fundamentada e
autorizacdo da autoridade competente;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias o prazo
para conclusdo dos trabalhos da Comissdo Especia de
Sindicancia designada pela Portaria n® 198, de 30 de julho
de 2026/SEMED.

Art. 2° O prazo de prorrogagdo serd contado a partir do
término do prazo inicialmente estabel ecido, permanecendo
inalteradas as demais disposicdes da Portaria n°
198/2026/SEMED.

Art. 3° Este Edital entraem vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, a0s 28 dias do més de agosto de 2026.

MAGNO RIBEIRO SILVA

Secretario Municipal de Educacéo
Publicado por: Leticia Holanda de Sousa Borges
Assessoria de Comunicagao/Jornalista
Caodigo identificador: shj2zxboftw20260828130827

AVISO DE EXTRATO DE CONVENIO

EXTRATO DE PUBLICACAO DO ACORDO DE

COOPERACAO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
PARTICIPES: Centro Educacional de Pos-Graduagio e
Extensdo LTDA e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE IMPERATRIZ/MA — SEMED.
OBJETO: O presente Acordo de Cooperacdo tem por
objeto proporcionar aos(as) estudantes regularmente
matriculados(as) e com frequéncianos cursos superiores do
Centro Educaciona de Pés-Graduagdo e Extensdo LTDA a
realizag8o de estagio curricular supervisionado obrigatério
junto a Secretaria Municipal de Educacdo de
ImperatrizzMA — SEMED, em conformidade com a Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, com o
projeto pedagdgico dos cursos e oObservada a
disponibilidade de vagas, visando & complementacéo do
ensino e da aprendizagem, a integracdo entre teoria e
prética e ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e
profissional dos(as) estagiérios(as). FUNDAMENTACAO
LEGAL: Lei Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008;
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (L&l Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD); Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA); legislagdo educacional aplicavel e

demais normas pertinentes. VIGENCIA: 24 (vinte e quatro)
meses, contados da data de sua assinatura e publicacéo do
respectivo extrato, podendo ser prorrogado mediante Termo
Aditivo, por comum acordo entre 0s participes.
RECURSOS FINANCEIROS: O presente Acordo néo
envolve transferéncia voluntéria de recursos financeiros
nem doacdo de bens entre os participes. As despesas
necessérias a execugdo do objeto correrdo por conta das
dotagbes orcament&rias proprias de cada participe,
observadas as respectivas disponibilidades orcamentérias e
financeiras. DATA DA ASSINATURA: 22 de junho de
2026. SIGNATARIOS: Cétia Maria Zemf — Gestora do
Polo imperatriz - MA, por delegacdo de competéncia; e
Magno Ribeiro Silva — Secretario Municipal de Educacdo
de ImperatrizZMA, aos 22 de junho de 2026.

Publicado por: JAENY DA ROCHA VIEIRA

DIRETORA EXECUTIVA
Codigo identificador: 1gh6t2ttog20260828130838
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PORTARIA

PORTARIA N° 251 DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a designagdo da equipe técnica responsével pela avaliagdo de amostras referente ao Processo Administrativo n°
02.08.00.760/2026. A SecretariaMunicipal de Educagdo de Imperatriz, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicles legais
e em conformidade com as diretrizes da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como com as exigéncias contidas no Termo de
Referéncia do processo licitatério que visa a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de kits escolares para
atender as necessidades da rede municipa de ensino, resolve: Art. 1° Designar a comissao técnica especial responsavel pelo
recebimento, exame, manuseio, testes e avaliacdo técnica das amostras apresentadas pelas empresas provisoriamente
classificadas em primeiro lugar, composta pelas seguintes servidoras: Edilma Bandeira de Araljo Nogueira - Matricula N°
45.827-9; Isabel Araljo Barros - Matricula n® 39.831-4; Maria Antbnia Coelho Mourdo - Matricula n° 38.511-5; Maria
Miracilda Sousa da Concei¢do — Matriculan® 43.0994-1; Vanessa da Silva Pereira— Matricula n® 45.846-5. Art. 2° Compete a
referida comissdo proceder a andlise detalhada e a verificagdo da conformidade de todos os materiais escolares apresentados,
observando rigorosamente as normas de seguranca, funcionalidade, desempenho pedagdgico, qualidade estrutural, atoxidade,
ergonomia, acabamento, integridade de embalagens e demais especificagbes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia e no respectivo Edital. Art. 3° A comissdo atuari com total independéncia e imparcialidade, cabendo-lhe emitir
relatério técnico circunstanciado e conclusivo acerca do atendimento aos padrGes exigidos, manifestando-se expressamente
pela aprovacdo ou reprovacdo fundamentada dos produtos analisados, dentro do prazo assindlado pelo instrumento
convocatério. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.
Imperatriz— MA, 28 de agosto de 2026, Magno Ribeiro Silva, Secretario Municipal de Educagéo.

Publicado por: JAENY DA ROCHA VIEIRA
DIRETORA EXECUTIVA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOSPUBLICOS - SINFRA
AVISO EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Cadigo identificador: 7mtdnkqgojga20260828130849
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°007/2025 — SINFRA.
ESPECIE: 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°007/2025 — SINFRA.

Codigo identificador: $y9ljMSTevTG

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE
PRECOS

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PRECOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS. AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE
PRECOS. O Governo do Municipio de Imperatriz, Estado
do Maranhdo, através da Secretaria de Infraestrutura e
Servicos Publicos, torna publico que redlizara Registro de
Precos para eventual e futura contratacdo de empresa

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 02.10.00.214/2026
- SINFRA. OBJETO: Prorrogacéo davigénciado Contrato
n° 007/2025 - SINFRA, cujo objeto consiste na contratacéo

%
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v

de empresa especializada para prestagéo de servigos de
restauracdo de pavimentagdo asfaltica com drenagem,
calcadae sinalizacdo vertical e horizontal dasruasdo bairro
Vila Cafeteira, zona urbana, em Imperatriz/MA, conforme
Convénio n° 261/DPCN/2023 (Transferegov.br n°
951809/2023). VIGENCIA: Prorrogacéo pelo periodo de
12 (doze) meses, a contar de 28 de agosto de 2026, com
término em 28 de agosto de 2027, ou até a conclusdo
integral do objeto, o que ocorrer primeiro. VALOR: O
presente Termo Aditivo ndo altera o valor global do
contrato. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federa n°
14.133/2021. CONTRATANTE: Municipiodelmperatriz,
por intermédio da Secretaria Municipa de Infraestrutura e
Servigos Publicos- SINFRA. CONTRATADA: BURITI
INFRAESTRUTURA LTDA., CNPJ n°
12.909.926/0001-83. ORDENADOR DE DESPESA:

VILMAR DANTAS NOBREGA.
Publicado por: Gabrielly Aquino Santos
ASSESSOR GABINETE Il

especializadaparafornecimento de combustiveis, conforme
descricéo e quantidade descritas no Termo de Referéncia,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Pdblicos— SINFRA em Imperatriz
- MA. Oso6rgéos da Administracdo Publicainteressados em
participar do referido registro de precos, deverdo
encaminhar o pedido de adesdo através do e-mail
sinfra@imperatriz.ma.gov.br em até 08 (oito) dias Uteis
apos esta publicagdo. Imperatriz — MA, 28 de Agosto de
2026. Vilmar Dantas Nobrega - Secretério Municipal de

Infraestrutura e Servigos Publicos.
Publicado por: Gabrielly Aquino Santos
ASSESSOR GABINETE 1]
Codigo identificador: $vytuiT3syzZ

SECRETARIA DE POLITICASPUBLICAS
PARA MULHER - SMPM

™
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PORTARIA

PORTARIA N° 020/2026 -SM PM
PORTARIA N° 020/2026 -SM PM

NOMEAR GESTOR E FISCAL DE CONTRATO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA MULHER de IMPERATRIZ Estado do
Maranhéo, SRA LIANA MELO LIMA
BITTENCOURT, E TENDO COMO ORDENADOR
DE DESPESAS ROMULO DA SILVA ANDRADE,
SECRETARIO DE  ADMINISTRACAO E
MODERNIZACAO, no uso de suas atribuicdes|egais, que
Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 006 de 06 de janeiro de
2025, Resolve:

Art. 1° - Nomear os servidores: TALITA SANTOS
VIEIRA — Matricula n°® 85.334-0, como Gestora de
Contrato e EVELYN CARMELA CACHAFEIRO
SOIDAN — Matricula n°® 85.366-1, para acompanhar e
fiscalizar, como titular, a execu¢do do Contrato n°
005/2026-SMPM, celebrado entre o MUNICIPIO DE
IMPERATRIZ eaOLIVEIRA CASTRO SERVICOSE
COMERCIO LTDA, CNPJ/MF n° 17.226.183/0001-60,
RUA SIMPLICIO MOREIRA N° 1252, CENTRO,
IMPERATRIZ/MARANHAO, LEONARDO
DAMACENO CASTRO, CPF/MF n° 651.572.223-00,
Contratacdo de empresa especializada no Fornecimento de
materiai s e equipamentos de informética e periféricos, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Politicas Para Mulher.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo e terd vigéncia até o vencimento do contrato e
de sua garantia quando houver.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLiTICAS PARA MULHER DO MUNICIPIO DE
IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, EM 28
DE AGOSTO DE 2026, 205° ANO DA
INDEPENDENCIA E 138° DA REPUBLICA.
IMPERATRIZ, 28 DE AGOSTO DE 2026.

LIANA
MELO LIMA BITTENCOURT Secretdria Municipa de

Poaliticas para Mulher
Publicado por: VALQUIRIA CONCEICAO BARBOSA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: Oegznj 7zax20260828120813

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 027/2026 — SM PM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
02.04.00.0078/2025. PREGAO ELETRONICO N°

Sexta, 28 de agosto de 2026 VOL: 6 | N2 1401

ISSN 2764-2240

023/2025 - CPL, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
015-A/2026. Objeto: Contratacdo de empresa especiaizada
no Fornecimento de materiais e equipamentos de
informética e periféricos, para atender as necessidades da
SecretariaMunicipal de PoliticasParaMulher. A Secretaria
Municipal de Politicas paraMulher — SMPM, por 12 (doze)
meses, a contar da data do dia 21 de agosto de 2026 ao dia
21 de agosto de 2027. AMPARO LEGAL: Le n°
14.133/21.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.13.00.14.122.1164.2180.0000
Projeto/Atividade: Manutencéo das Atividades e Projetos
da Secretaria de Politicas Para Mulher; 4.4.90.52.00
Materia de Consumo

Fonte: 1.500.00-001.001

Valor R$ 19.363,86 (dezenove mil trezentos e sessenta e
trés reais e oitenta e seis centavos). CONTRATADO:
DISTRIBUIDORA RODRIGUES OLIVEIRA LTDA,
CNPJ n° OLIVEIRA CASTRO SERVICOS E
COMERCIO LTDA, CNPJ/MF n° 17.226.183/0001-60,
RUA SIMPLICIO MOREIRA N° 1252, CENTRO,

UNIDADE:

IMPERATRIZ/MARANHAO. Email:
leodc.for@gmail.com.
CONTRATANTE: LIANA MELO LIMA

BITTENCOURT, SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA MULHER DE IMPERATRIZ,

ORDENADOR DE DESPESAS: ROMULO DA SILVA

ANDRADE, SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E
MODERNIZACAO.

Liana Melo Lima Bittencourt Secretaria Municipal de
Politicas Para Mulher

Publicado por: VALQUIRIA CONCEIGAO BARBOSA

CHEFE DE GABINETE

Cadigo identificador: 03w9beoi svc20260828120815

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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Secretaria de Seguranca Publica Integrada

EDITAL

EDITAL DE CONVOCAGCAO JOD N° 079/2026
SecretariaMunicipal de Seguranca Pdblica Integrada - SMSPI, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a L ei
OrdinariaMunicipal n°2.068 /2024 e pelo Termo de Cooperacao n° 08/2025-SSP CONVOCA os servidores estaduais abaixo
relacionados para atuagéo a Jornada Operacional Delegada— JOD.

A presente convocacdo destina-se ao reforco das acBes de seguranca publica, patrulhamento preventivo e ostensivo,
preservacdo da ordem publica e atendimento das necessidades operacionais do Municipio de Imperatriz.

28 DE AGOSTO DE 2026

SEQ. MAT. SERVIDOR [HORARIO

01 2650117 JOAO 18H - 06H
MENEZES (12H)
SANTANA
NETO

02 2429900 WDISLEY DA |18H — O06H
SILVA (12H)
DUARTE

03 2423515 FILIPE SILVA [19H - O7H
DEARAUJO |[(12H)

04 20272 LEANDRO DA [19H - O7H
SILVA (12H)
SANTOS

05 4626933 JOILTON 2H - O5H
MIQUEIAS DE |(07H)
OLIVEIRA
SANTOS

06 872910 MARCOS 2H - 06H
VINICIUS (08H)
TOCANTINS
DA
ENCARNACA
¢}

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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07 2647915 RHUAN 22H - O06H
RODRIGUES  |(08H)
DA SILVA
FONSECA

08 872836 RUYSLAN OOH - O6H
HENRIQUE  |(06H)
ALVES DOS
SANTOS

09 2649432 ANDRE 00H - O6H
SOUSA (06H)
OLIVEIRA

10 2424257 ELISMAR 14H - O02H
PEREIRA DA |(12H)
SILVA

11 2642650 NATALIA 14H - O02H
SILVA (12H)
TAVARES

29 DE AGOSTO DE 2026

SEQ. MAT. SERVIDOR HORARIO

01 2561447 LINDA 07H- 19H
MARIANA  |(12H)
OLIVEIRA DA
SILVA

02 821651 FRANCISCO 18H - 06H
DIEGO  DE |(12H)
SOUZA LIMA

03 873802 DEYGLAMES |18H - 06H
MARCELINO |(12H)
LUCENA
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DIARIO
Sexta, 28 de
OFICIAL '
ELETRONICO
04 4626933 JOILTON 19H O7H
MIQUEIAS DE |(12H)
OLIVEIRA
SANTOS
05 872932 MATHEUS 19H O7H
OLIVEIRA (12H)
LIMA
06 872910 MARCOS 22H 05H
VINICIUS (07H)
TOCANTINS
DA
ENCARNACA
o)
07 2647097 FABIO DIEGO |22H 06H
RODRIGUES  |(08H)
DA SILVA
08 2647758 ROBERTH 22H 06H
SANTOS (08H)
SILVA
09 1694215 ALCIDELIO  |OOH 06H
GOMES (06H)
MARTINS
10 20250 DANIEL  DE |00H 06H
OLIVEIRA (06H)
ALCARAS
11 21465 RAYANE DE |00H 06H
AMORIM (06H)
SILVA
12 872869 CLETO OOH 06H
RODRIGUES  |(06H)
LIMA
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SEQ. MAT. SERVIDOR |[HORARIO

01 2649960 DANIELA DE |07H - 19H
MENESES (12H)
GOMES

02 2649960 RODRIGO 184 - O6H
RAMOS (12H)
LACERDA

03 821651 FRANCISCO |18H - 06H
DIEGO  DE |(12H)
SOUZA LIMA

04 2647394 THIAGO 19H - O7H
HENRIQUEDE |(12H)
SOUSA
CARDOSO

05 4626933 JOILTON 19 - O7H
MIQUEIAS DE |(12H)
OLIVEIRA
SANTOS

06 22362 JOHNATHAN [22H - 0sH
TEIXEIRA DE |(07H)
OLIVEIRA

07 2564557 TIAGO DO|[22H - 06H
NASCIMENTO |(08H)
SILVA

08 2642338 LEANDRO DE |22H - 06H
PAULA LEAL |(08H)
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L ocal: Base da Secretaria Municipa de Seguranca Pdblica Integrada— SMSPI

Imperatriz— MA, 28 de agosto de 2026.

HILDERSON ALVESDOS SANTOS
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Secretario Municipal de Seguranca Publica I ntegrada — SM SPI
Publicado por: TEOTONIO APARECIDO DE FREITASJUNIOR
Chefe de Gabinete
Codigo identificador: nphhbdmr9vc20260828160802
EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE DO PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO 069/2026-SM SPI
ESPECIE: Termo de ajuste do prazo de execucio do Contrato n° 069/2026-SM SPI
firmado com VIP TECNOLOGIA LTDA, CNPJ N° 09.324.624/0001-39. OBJETO: O
presente instrumento tem por objeto a prorrogacdo do prazo de execucdo dos
servicos referentes a implantacéo do Projeto de Videomonitoramento do Municipio
de ImperatrizZMA (Contrato n.° 069/2026-SM SPI), prorrogando-se o termo final de
instalacdo por mais 40 (quarenta) dias. DA DILACAO DO PRAZO DE
EXECUCAOQ: Com fundamento no art. 115, § 5.2, incisos|, V e VI, da L& Federal n.°
14.133/2021, e com base nasjustificativas consignadas no Processo Administrativo n.°
02.40.00.0005/2025-SM SPI, o prazo final de execucao dos servigos, anteriormente
fixado para 30/08/2026, fica prorrogado até 09/10/2026. Par agrafo Unico: A vigéncia
global do contrato permanece inalterada, finalizando em 30/07/2027. DA
MANUTENCAO DOS VALORES E RATIFICACAO: A dilacéo temporal prevista
neste instrumento ndo importa em qualquer acréscimo financeiro ao valor contratual
originario. Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do Contrato n.°
069/2026-SMSPI ndo alteradas expressamente por este termo. DATA DE
ASSINATURA: 27/08/2026. SIGNATARIOS: pelo Contratante: HILDERSON
ALVES DOS SANTOS, braslero, casado, portador do RG n.° 1164685993
CEJUSPC-MA e do CPF/MF n. 007.321.473-60, Portaria de Nomeacdao n.°
4468/2025 e pelo Contratado: Arlindo Carlos Vera Filho, CPF n° 019.281.623-39.
Imperatriz—MA. 28 de agosto de 2026.

Publicado por: TEOTONIO APARECIDO DE FREITASJUNIOR
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: fbputfumpu20260828120807

DECISAO ADMINISTRATIVA

DECISAO ADMINISTRATIVA EM GRAU DE RECURSO
Processo: Sindicancia Administrativa Disciplinar n® 008/2026-PGM/CGMI (rito sumarissimo)

Interessado: GM ANTONIO MONTEIRO PEREIRA FILHO — Matricula n® 847792
Assunto: Recurso administrativo. Auséncias a servigos extraordinérios. Penalidade de suspensdo.
Decisdo recorrida: Decisdo Administrativan® 011/2026 — NAJCGGMI

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. GUARDA MUNICIPAL. RECURSO ADMINISTRATIVO.
AUSENCIAS A PLANTOES EXTRAORDINARIOS. ART. 35, §1°, Xlll, DO DECRETO MUNICIPAL N° 086/2025.
NULIDADE E PRESCRICAO NAO CONFIGURADAS. MATERIALIDADE E AUTORIA COMPROVADAS.
JUSTIFICATIVAS NAO DEVIDAMENTE COMPROVADAS. REGIME DISCIPLINAR ESPECIFICO DA GUARDA
MUNICIPAL. COMPATIBILIDADE ENTRE A LEI MUNICIPAL N°1.593/2015, A LEI N° 1.694/2017 E O DECRETO N°
086/2025. QUATRO INFRACOES AUTONOMAS. DOSIMETRIA INDIVIDUALIZADA. SUSPENSAO TOTAL DE 16

St
*f 5 ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
gl PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO Pagina 20/45
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DIAS. PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE. RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO. MANUTENGAO
DA DECISAO DE PRIMEIRO GRAU.

1. RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por ANTONIO MONTEIRO PEREIRA FILHO, GuardaMunicipal, matricula
n° 847792, contra a Decisdo Administrativa n° 011/2026 — NAJCGGMI, proferida nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n® 008/2026-PGM/CGMI, instaurado pela Portaria n° 008/2026-PGM/CGMI, de 08 de abril de 2026.

O procedimento teve origem no Oficio n° 114/2026-GMI| e documentos anexos, que noticiaram auséncias do servidor a
servicos extraordinarios e a Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP.

No curso da apuragdo foram examinadas seis auséncias. O Parecer Correcional n° 07/2026-PGM/CGMI &fastou a
responsabilizagdo quanto a Convocagdo n° 006/2026, referente ao plantdo de 08/01/2026, por considerar insuficiente a
antecedéncia de apenas um dia diante da inexisténcia de urgéncia concreta demonstrada, bem como quanto a Convocagao n°
049/2026, referente a0 EQP de 09/02/2026, por descumprimento do prazo especifico de cinco dias previsto no art. 10 da
Portaria n® 04/2025.

Quanto as Convocagtes n° 011/2026, 032/2026, 035/2026 e 050/2026, rel ativas, respectivamente, aos plantdes de 12/01/2026,
28/01/2026, 31/01/2026 e 08/02/2026, a Corregedoria reconheceu a ocorréncia de quatro infragdes disciplinares previstas no
art. 35, 8§10, Xll1, do Decreto Municipa n° 086/2025.

O Parecer Correcional concluiu pela aplicagdo de quatro penas individualmente calculadas em quatro dias de suspensao,
chegando ao total de 16 (dezesseis) dias, entendimento posteriormente acolhido pela Decisdo Administrativa n® 011/2026.

Irresignado, o servidor interpds recurso administrativo, arguindo, em sintese, cerceamento de defesa em razéo do prazo de 72
horas previsto no rito sumarissimo; violagéo ao principio da legalidade pela regulamentacdo disciplinar mediante decreto;
atipicidade das condutas por suposta inobservancia de antecedéncia minima de cinco dias; prescri¢éo da pretensdo punitiva;
auséncia de dolo e existéncia de forcamaior; cabimento de Termo de Ajustamento de Conduta— TAC; e desproporcionalidade
da suspensdo de 16 dias. Subsidiariamente, requer areducdo da sanco.

O recurso foi certificado como tempestivo e remetido a Procuradoria-Geral do Municipio parajulgamento em segundo grau.

E oreatorio.

2. FUNDAMENTACAO

2.1. Competéncia, Admissibilidade e Delimitac&o do Recur so

A competéncia do Comandante-Geral para decidir, em primeira insténcia, os processos oriundos da Corregedoria decorre do
art. 10, VII, da Lel Municipal n° 1.694/2017. O art. 12 da mesma lei estabelece que a Procuradoria-Geral do Municipio é o
0rgdo de segunda instancia para julgamento dos processos disciplinares, enquanto o art. 13, Il, atribui ao Corregedor a
promogc&o de correicdes, sindicancias e processos administrativos disciplinares.

Embora o art. 67 do Decreto Municipal n° 086/2025 mencione, literalmente, decisdes proferidas em sede de Processo
Administrativo Disciplinar, o recurso deve ser conhecido. A Lel n° 1.694/2017 emprega a expressdo ampla "processos
disciplinares', e a sindicancia dos autos assumiu natureza sancionadora, com imposicdo de penalidade. A interpretacdo que
admite arevisdo hierarquica é a que melhor concretiza o contraditorio, a ampla defesa e a seguranca juridica.

O recorrente foi pessoalmente cientificado da decisdo e apresentou recurso por escrito, de forma fundamentada, dentro do
prazo certificado nos autos. Encontram-se atendidos, portanto, os requisitos dos arts. 67 e 68 do Decreto n° 086/2025,

permanecendo observado o efeito suspensivo até o presente julgamento.

Presentes a legitimidade, o interesse recursal e atempestividade, CONHECO do recurso administrativo.
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3. DASQUESTOES PRELIMINARES
3.1. Do alegado cer ceamento de defesa
A alegacdo de nulidade fundada exclusivamente no prazo de 72 horas ndo merece acol himento.

O recorrente foi regularmente cientificado dainstauragdo do processo e da oportuni dade para apresentar defesa, indicar provas
e testemunhas. Apresentou defesa escrita tempestivamente e participou efetivamente do procedimento. Os autos ndo revelam
pedido de dilagdo de prazo indeferido, prova especifica que tenha deixado de ser produzida em razdo do prazo ou outra
circunstancia concreta capaz de demonstrar prejuizo a defesa.

A nulidade no processo administrativo disciplinar ndo decorre da mera alegacdo de irregularidade formal. Exige-se
demonstracao efetiva de prejuizo.

O Superior Tribunal de Justica possui orientagcdo consolidada de que, em processo administrativo disciplinar, somente se
declara a nulidade de ato processua quando demonstrado efetivo prejuizo a defesa, em aplicagdo do principio pas de nullité
sans grief.

DIREITO ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PRESCRICAO DA PRETENSAO PUNITIVA. INOCORRENCIA. CERCEAMENTO DE
DEFESA. OFENSA AS GARANTIAS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA. INOCORRENCIA. PRINCIPIO DO
PAS DE NULLITE SANS GRIEF. NAO COMPROVACAO DO PREJUIZO SUPORTADO. DIREITO LIQUIDO E CERTO.
PROVA PRE-CONSTITUIDA. DILACAO PROBATORIA. IMPOSSBILIDADE. SEGURANCA DENEGADA. (STJ, MS
17.807/DF, Rel. Min. Regina Helena Costa, Primeira Secéo, DJe 13/12/2019).

No caso concreto, inexistente demonstracéo de prejuizo, rejeita-se a preliminar.

3.2. Daprescricdo

Também ndo ocorreu prescricéo.

Nos termos do art. 117, 1I, da Lei Municipa n° 1.593/2015, a acéo disciplinar prescreve em dois anos quanto as infragfes
puniveis com suspensdo. O § 1° determina a contagem a partir do conhecimento do fato pela autoridade administrativa, ao
passo que o § 3° prevé que a abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar suspende a prescricéo até a

decisdo final da autoridade competente.

Os fatos apurados sdo de janeiro e fevereiro de 2026, tendo o processo sido instaurado pela Portaria n° 008/2026 em
08/04/2026. N&o transcorreu, portanto, periodo sequer préximo do prazo prescricional de dois anos.

Rejeita-se aprejudicial de prescrigéo.

3.3. Dalegalidade da disciplina regulamentar e de seuslimites

A tese deilegalidade do Decreto n° 086/2025 exige acolhimento apenas parcial.

Nao procede a afirmagdo de que toda disciplina da Guarda Municipal estabelecida por decreto seriainvéida. O proprio art. 37
daLei Municipal n®1.694/2017 prevé a existéncia de Regulamento Disciplinar da GuardaMunicipal, a ser estabelecido por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Todavia, a mesma norma contém limite expresso ao poder regulamentar: o 8 1° do art. 37 determina que o regulamento sgja
elaborado " em estrita consonancia’ com o regime disciplinar da Lei Ordinaria n® 1.593/2015. Além disso, o art. 39

determina a submissdo dos servidores da Guarda, no que couber, as regras daquel e Estatuto.

Consequentemente, 0 Decreto n® 086/2025 pode especificar deveres, condutas, procedimentos e critérios de individualizaco,
mas ndo pode, como norma hierarquicamente inferior, estabel ecer consequéncia punitivamais gravosa do que aquela admitida
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pelalei forma que Ihe serve de fundamento.

Essa constatac8o repercute diretamente sobre a dosimetria e serd examinada adiante.

4. DOMERITO

4.1. Doregimejuridico disciplinar aplicavel a Guarda Municipal e da validade do Decreto Municipal n° 086/2025

A primeiraquestdo a ser enfrentada consiste na alegacéo recursal de que a penalidade aplicada padeceriade vicio de legalidade
por encontrar disciplina especifica no Decreto Municipal n° 086/2025.

A tese, contudo, ndo merece acol himento.

O regime disciplinar dos integrantes da Guarda Municipal de Imperatriz ndo decorre isoladamente do Decreto n® 086/2025. Ao
contrario, encontra fundamento em um sistema nor mativo integrado, composto pela Constituicdo Federal, pela Lei Federal
n° 13.022/2014, pela Lei Municipal n° 1.593/2015, pela Lei Municipa n° 1.694/2017 e, em nivel regulamentar, pelo Decreto
Municipal n° 086/2025.

A Lei Federal n° 13.022/2014, ao estabelecer normas gerais para as Guardas Municipais, determina a existéncia de
corregedoria responsavel pela apuracdo das infragdes disciplinares e, em seu art. 14, prevé expressamente que a Guarda
Municipal tera cddigo de conduta préprio, conforme dispuser a lei municipal, vedando apenas sua submissio a
regulamentos disciplinares de natureza militar.

No ambito local, aLei Municipal n° 1.694/2017 concretizou essa autorizagdo legislativa

Seu art. 22 estabelece que o regime juridico dos componentes do Quadro Efetivo da Guarda Municipa é aquele instituido pela
Le n° 1.593/2015, aplicando-lhes também as disposi¢des contidas no Regulamento da Guar da Municipal.

Mais expressivo é 0 art. 37 daLei n° 1.694/2017, segundo o qual constitui infragdo disciplinar a violagdo, pelos integrantes da
Guarda Municipal, dos deveres funcionais previstos no respectivo Regulamento Disciplinar. O § 1° do mesmo dispositivo
determina que referido regulamento sgja estabelecido por ato do Chefe do Poder Executivo, em estrita consonancia com o
regime disciplinar da Lei n® 1.593/2015. O art. 39, por sua vez, determina que os guardas estejam sujeitos as disposi¢cdes do
Estatuto M unicipal " no que couber”.

Verifica-se, portanto, que o Decreto n° 086/2025 néo constitui fonte auténoma e originaria do poder sancionador. Sua
edicdo encontra autorizagdo legidativa especifica, justamente para disciplinar as peculiaridades funcionais de uma corporagéo
submetida a deveres especiais de hierarquia, disciplina, disponibilidade, assiduidade e prontid&o operacional.

Também n&o se pode afirmar que o Decreto tenha criado, sem respaldo legal, a espécie sancionatdria denominada suspensdo.
A Lel Municipal n° 1.593/2015 j& estabelece, em seu art. 107, como penalidades disciplinares a adverténcia, a suspensio e a
demissdo. O art. 108 damesma Lei determina que, naindividualizacdo da sancdo, sejam considerados a natureza e a gravidade
dainfracéo, os danos ao servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

O regulamento especial, portanto, atua dentro de uma moldura sancionatéria previamente estabelecida em lei, especificando
quais condutas préprias da atividade de Guarda Municipal constituem infragdes leves, médias ou graves e disciplinando
critérios concretos para sua individualizaco.

A legalidade administrativa, nessa perspectiva, ndo exige que a lei formal descreva exaustivamente cada comportamento
operacional passivel de censuradisciplinar, sobretudo quando o préprio legislador municipal determinou expressamente que 0s
deveres funcionais da Guarda fossem detal hados em regulamento proprio.

A conclusdo que se impBe € que ha fundamento legidativo suficiente para a incidéncia do Decreto Municipal n°
086/2025, ndo procedendo a pretensdo de sua invalidacdo ou de afastamento integral da responsabilidade disciplinar sob o
argumento de que as transgressdes foram especificadas por ato regulamentar.
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4.2. Da compatibilidade entreo art. 110 da L ei n® 1.593/2015 e o regime disciplinar especifico da Guarda Municipal

A circunsténcia de o Decreto n° 086/2025 possuir fundamento legal ndo dispensa, contudo, a andlise da alegada
incompatibilidade entre a penalidade aplicada e o art. 110 da Lei Municipal n° 1.593/2015.

O referido dispositivo estabelece que a suspensdo congtitui ato fundamentado que afasta o servidor de suas atividades por
periodo ndo superior a 03 (trés) dias consecutivos, prevendo suaincidénciaem face de servidor que faltar ao servico reiteradas
vezes, sem justificativa plausivel.

Uma interpretacdo isolada do dispositivo poderia conduzir & conclusdo de que trés dias representariam limite absoluto para
qual quer suspensao disciplinar municipal.

Essainterpretacdo, porém, ndo se sustenta diante da andlise sistemética do préprio Estatuto.

Com efeito, o art. 146, |1, da mesma Lei n° 1.593/2015 estabelece expressamente que da sindicancia podera resultar a
aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Tem-se, portanto, que a propria Lei n° 1.593/2015 contempla, em outro de seus dispositivos, suspensdo superior a trés dias.
Esse dado normativo impede que o art. 110 sgjainterpretado como fixador de um teto universal, absoluto e inderrogével detrés
dias paratoda e qualquer hip6tese de suspensao prevista no regime disciplinar municipal .

A interpretacdo sistemética exige conferir utilidade e eficacia a ambos os dispositivos.

Nesse contexto, o art. 110 deve ser compreendido como regra disciplinadora de determinada hipétese do regime estatutario
geral, relacionada as faltas reiteradas ao servico no contexto funcional ordinario, e ndo como clausula absoluta destinada a
impedir que legislacdo especial posterior, expressamente autorizadora de regulamento disciplinar proprio, estabeleca gradaces
diferenciadas para transgressoes especificas inerentes a atividade da Guarda Municipal.

Essa conclusdo ganharelevo diante daLei Municipa n° 1.694/2017, diploma posterior e especifico, que ndo apenas submeteu
a Guarda ao Estatuto, mas igualmente determinou a incidéncia de seu Regulamento préprio, definindo como infragcéo
disciplinar aviolag8o dos deveres nele estabelecidos. Além disso, o art. 39 da Lei n° 1.694/2017 determina a aplicacdo da L ei
n° 1.593/2015 "no que couber”, evidenciando uma relagéo de complementaridade normativa, e ndo de exclusdo da disciplina
especial.

Assim, aexpressao "em estrita consonancid' constante do art. 37, 81°, daLei n° 1.694/2017 ndo pode ser compreendida como
imposi¢do de mera reproducdo literal do Estatuto pelo regulamento. Se assim fosse, a prépria autorizagdo legislativa para
edicdo de Regulamento Disciplinar especifico perderia significativa utilidade normativa.

A consonancia exigidarefere-se a preservagdo das espécies de penalidade instituidas em lei, das gar antias processuais, dos
critérios de individualizagéo, da legalidade, do contraditorio, da ampla defesa, da motivacdo e dos demais elementos
estruturantes do regime disciplinar, permitindo-se que o regulamento detalhe as peculiaridades proprias da corporagéo.

No caso em exame, o Decreto n°® 086/2025 ndo criou espécie sancionatéria desconhecida do Estatuto. A suspensdo ja é
expressamente admitida pelo art. 107 da Lei n® 1.593/2015; o Decreto apenas especificou sua incidéncia em relacdo a
transgressdes caracteristicas do servigo da Guarda Municipal .

Por conseguinte, ndo se identifica incompatibilidade juridica suficiente para afastar, no caso concreto, a faixa sancionatoria
especifica prevista para ainfragdo do art. 35, § 1°, XlIl, do Decreto n® 086/2025.

4.3. Damaterialidade, autoria e tipicidade das quatr o condutas reconhecidas

Superada a questéo normativa, 0 conjunto probatorio € suficiente para manutencdo do reconhecimento da responsabilidade
disciplinar.

A materialidade das auséncias encontra-se demonstrada pel os Editais de Convocagdo, pelas anotacfes de ndo compareci mento
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e pelas notificagdes individuais expedidas pelo Comando. A autoria também € incontroversa, pois o préprio recorrente
reconheceu 0s ndo comparecimentos, limitando-se a sustentar causas justificadoras.

Importa registrar que a Corregedoria ndo adotou postura de responsabilizag@o automética de todas as auséncias inicialmente
apuradas.

Foram af astadas duas ocorréncias.

Quanto a Convocagao n° 006/2026, referente ao plantdo de 08/01/2026, reconheceu-se que a convocagdo realizada com apenas
um dia de antecedéncia, para atividade rotineira de reforgo operacional sem urgéncia concretamente demonstrada, néo
preenchia o requisito normativo da antecedéncia compativel.

Igualmente foi afastada a Convocagdo n° 049/2026, referente ao EQP de 09/02/2026, porque nédo observado o prazo especifico
de cinco dias estabelecido no art. 10 da Portaria n® 04/2025. Tal circunstancia evidencia que a andlise correcional examinou
individual mente a regul aridade de cada convocagdo e aplicou os requisitos normativos também em beneficio do acusado.

Subsistiram, assim, exclusivamente as auséncias correspondentes as Convocagdes n° 011/2026, 032/2026, 035/2026 e
050/2026, relativas aos plantBes de 12/01/2026, 28/01/2026, 31/01/2026 e 08/02/2026.

Quanto a essas quatro ocorréncias, o Parecer Correcional concluiu estarem presentes cumulativamente os elementos do art. 35,
§ 1°, XIlI, do Decreto n° 086/2025: auséncia a plantdo ou servico extraordinério; convocacdo regular por meio oficial;
antecedéncia compativel; ciénciainequivoca do servidor; e inexisténcia de justificativa plausivel devidamente comprovada.

A aegacdo recursal de que todas as convocacfes estariam obrigatoriamente submetidas ao prazo de cinco dias também nado
procede.

A norma de cinco dias invocada pelo recorrente foi identificada nos préprios autos como regra especifica do Estagio de
Qualificacéo Profissional — EQP. Tanto assim que foi aplicada pela Corregedoria para excluir a Convocagdo n° 049/2026.
N&o ha fundamento nos autos para estender automaticamente essa regra especifica a todo plantdo extraordinario da
Corporagéo.

Consequentemente, permanece integra a tipicidade das quatro condutas reconhecidas.
4.4. Dasjugtificativas apresentadas e da inexisténcia de causa comprovada apta a afastar aresponsabilidade
Também ndo merece reforma a conclusdo quanto as justificativas apresentadas.

O art. 35, § 1° XIlll, do Decreto n°® 086/2025 ndo pune a auséncia quando acompanhada de justificativa plausivel e
devidamente comprovada. Logo, a prépria norma regulamentar protege o servidor diante de impedimentos reais, mas
condiciona essa protecéo a demonstracdo idénea da situagdo invocada.

No caso da auséncia relacionada ao acompanhamento de familiar submetido a tratamento de salide, ndo foram juntados
atestado médico, declaracdo de comparecimento, comprovante hospitalar ou outro documento contemporéneo capaz de
demonstrar a ef etiva necessidade da presenca do recorrente.

Em relagdo ao acidente automobilistico de 27/01/2026, embora tenha sido juntada fotografia do veiculo, ndo houve
apresentacdo de boletim de ocorréncia, laudo, ordem de servigo, orcamento de oficina ou qualquer outro elemento que
demonstrasse que os danos produzidos impediram o servidor de comparecer aos sucessivos plantes de 28/01, 31/01 e 08/02,
inclusive mediante meio aternativo de deslocamento.

O aspecto assume maior relevancia porque o proprio servidor afirmou, nasjustificativas, estar disponivel para apresentacéo de
documentos comprobatérios. Ainda assim, mesmo apos ainstauracao formal do PAD e a abertura de oportunidade para defesa,
ndo juntou os documentos anunciados.

A plausibilidade abstrata das razdes alegadas ndo se confunde com comprovagéo suficiente.
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Alias, a Corregedoria considerou as circunstancias pessoais narradas como compreensiveis no momento da dosimetria,
deixando de agravé-las, o que demonstra que ndo houve desconsideragdo das razdes pessoais apresentadas; apenas se concluiu,
corretamente, que elas ndo a cancaram o grau probatério exigido para afastar atipicidade.

N&o se verifica, portanto, causa comprovada de forca maior ou outra excludente apta a afastar a responsabilidade
administrativa pelas quatro auséncias remanescentes.

4.5. Da autonomia das quatr o infracfes e da possibilidade de consolidacdo das sancfes
O recorrente sustenta ainda a desproporcionalidade da suspensdo total de dezesseis dias.

A questéo exige distinguir dois planos distintos: a quantidade de pena correspondente a cada transgressio e o resultado
decorrente da pluralidade de infractes autbnomas.

As quatro faltas reconhecidas ndo constituem desdobramentos de uma Uinica omissao.

Foram praticadas em datas distintas, decorreram de convocagdes auténomas, destinadas a plantdes determinados e geraram,
individualmente, o dever funcional de comparecimento. Cada nova convocagdo regularmente expedida estabel eceu uma nova
obrigacédo funcional; cada novo ndo comparecimento consumou infracdo propria.

O Parecer Correcional, coerentemente, tratou cada auséncia como infragdo autbnoma, realizou dosimetriaindividua e somente
ao final consolidou o resultado das sancgdes.

Portanto, a suspensdo de dezesseis dias hdo corresponde, tecnicamente, a aplicacdo de uma penaindividual de dezesseisdiasa
uma Unica infragdo. Representa o resultado consolidado de quatro penalidades individualizadas de quatro dias
cada, referentes a quatro fatos disciplinarmente independentes.

Essa distin¢do é fundamental .

O art. 35, § 1° XIllI, estabelece para cada ocorréncia de auséncia injustificada a plantdo extraordin&rio penalidade de
suspensdo de até cinco dias. Nos autos, nenhuma das quatro sangfes individuais atingiu esse méximo: cada uma foi
estabelecida em quatro dias.

N&o habisin idem, pois nenhum mesmo fato foi punido duas vezes. Ha quatro fatos materialmente distintos, cada qual com
sua propria convocagdo, data, dever funcional e consumagao.

Também n&o ha fundamento para absorver as quatro condutas em uma Unica infragdo apenas porque foram apuradas no
mesmo PAD.

O Superior Tribunal de Justica decidiu recentemente, embora em contexto de san¢es administrativas de natureza distinta, que
ndo se pode transportar automaticamente ao Direito Administrativo Sancionador o instituto penal da continuidade
delitiva sem previsdo nor mativa especifica. Naquele julgamento, a auséncia de fundamento para tratar multiplas infragdes
como uma continuidade levou a preservagdo das san¢Oes correspondentes a cada ilicito autonomamente praticado. A ratio
decidendi é (til ao presente caso: areunido procedimental de infragdes distintas ndo as transforma, por si s, em infragéo Unica.

A utilizac8o desse precedente é feita por similitude de fundamento, n&o por identidade de regime juridico. Sua relevancia
reside em afastar a premissa de que o Direito Administrativo Sancionador imporia, na auséncia de disposicdo expressa, a
absorcédo ou continuidade de vérias condutas autbnomas.

No presente caso, eventual adogcdo de uma Unica penalidade de trés ou quatro dias para quatro fatas distintas produziria, na
prética, efeito de absorcéo das demais infragdes, sem que alegislagdo municipal tenha estabelecido tal beneficio.

A soma, portanto, ndo cria nova penalidade. Apenas consolida para fins de execugdo as consegquéncias individualmente
decorrentes de quatro transgressdes autbnomas.
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Por essa razéo, mostra-se juridicamente possivel preservar o resultado de 04 + 04 + 04 + 04 = 16 dias de suspensao, desde que
a decisdo de segundo grau deixe expressamente consignado que se trata de quatro penalidades auténomas consolidadas, e ndo
de uma pena unitaria de dezesseis dias aplicada a uma Unica transgressao.

4.6. Da proporcionalidade e daregularidade da dosimetria

Também ndo procede a alegacdo de que a penalidade seria desproporcional.

A proporcionalidade no Direito Administrativo Sancionador ndo significa necessariamente imposi ¢do da sancdo minima. Exige
gue areprimenda seja adegquada & gravidade concreta das condutas e que sua graduagdo seja objetivamente motivada.

No caso, a Corregedoria promoveu dosimetria individualizada com base nos parémetros previstos no art. 49 do Decreto n°
086/2025 e em consonancia com o art. 108 da Lei Municipal n° 1.593/2015, que igualmente determina a consideracéo da
natureza e gravidade da infragdo, dos danos, das circunstancias agravantes e atenuantes e dos antecedentes funcionais.

Os antecedentes do recorrente foram valorados de forma desfavoravel porque sua ficha disciplinar registra adverténcia
escrita, duas repreensdes e repreensdo/suspensido anteriormente aplicadas. N&o se trata, portanto, de mera consideracéo
abstrata de tempo de servico ou de processo disciplinar pendente, mas de registros sancionatorios ef etivamente existentes.

Ta metodologia encontra respaldo na orientagdo do Superior Tribuna de Justica, que admite a consideracdo negativa dos
antecedentes na dosimetria quando existam condenagBes ou anotacBes funcionais desabonadoras efetivas, exigindo,
simultaneamente, motivacao técnica para o quantum escolhido. No MS 22.606/DF, a Primeira Secdo distinguiu precisamente a
legitima consideracdo de antecedentes efetivos da utilizacdo de elementos genéricos ou estranhos a ficha disciplinar.

Além disso, 0 Parecer ndo desconsiderou as circunstancias pessoais favoraveis. Os fatores determinantes alegados pelo
servidor foram reputados compreensiveis, embora ndo comprovados, e ndo produziram acréscimo da pena-base.

Ao fina, o clculo intermediario alcangou 4,4 dias para cada conduta, sendo a fragdo arredondada par a baixo, resultando em
quatro dias por transgressgo.

Ha, portanto, elementos objetivos que afastam a a egagdo de arbitrariedade:

Foram inicialmente examinadas seis ocorréncias, mas duas foram afastadas em beneficio do servidor;

*Somente quatro condutas permaneceram tipicas;

*Cada uma recebeu dosimetria prépria;

*Foram considerados antecedentes funcionais concretos;

*As razfes pessoais do servidor foram valoradas favoravel mente no vetor correspondente;

*Nenhuma sancdo individual atingiu 0 maximo de cinco dias previsto para o tipo;

*E o resultado total decorreu da pluralidade de infragtes, e ndo da elevacao artificial da pena de uma tinica conduta.

Sob esse prisma, a conversdo da sancdo em simples adverténcia ndo seria compativel com a natureza média das quatro
infragcdes reconhecidas, tampouco com areiteracdo e com os antecedentes disciplinares ef etivamente registrados.

A proporcionalidade deve proteger contra excessos, mas também preservar a adequacao da resposta administrativa a gravidade
€ a repeticdo das transgressdes. Reduzir quatro infracbes médias autdbnomas, praticadas em curto espaco tempora e por
servidor ja portador de antecedentes disciplinares, a uma Unica adverténcia significaria neutralizar, sem fundamento concreto,
os critérios de individualizacdo previstos no préprio sistemadisciplinar.

A penalidade imposta mostra-se, assim, devidamente individualizada e suficientemente motivada.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2007, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO Pagina 27/45



‘=% DIARIO : 0

¢ Sexta, 28 de agosto de 2026 VOL: 6 | N2 1401
e OFICIAL ISSN 2764-2240

&% ELETRONICO

%

- %))

-

/ A

(

,,

F
E

4.8. Da sintese do mérito e da manutencéo da decisdo recorrida
O exame integral das razdes recursais ndo revela elemento capaz de desconstituir a deciséo de primeiro grau.

A legislacéo federal exige codigo de conduta proprio para as Guardas Municipais, conforme disciplinado pelalegislacéo local;
alLe Municipal n°1.694/2017 autoriza expressamente Regulamento Disciplinar proprio, incorpora seus deveres ao conceito
legal de infracéo e determina sua aplicacdo conjuntamente com aLei n® 1.593/2015.

O Decreto n° 086/2025, portanto, possui fundamento legidlativo habil para especificar as transgressdes proprias da corporacéo
e disciplinar a aplicag@o da penalidade de suspensdo, espécie de san¢do que ja se encontra prevista no art. 107 da Lei n°
1.593/2015.

A previsdo de trés dias constante do art. 110 do Estatuto ndo pode ser interpretada i soladamente como limite absoluto de toda
suspensdo administrativa, porque a propria Lei n° 1.593/2015 contempla, em seu art. 146, I, suspensdo de até trinta dias,
revelando a necessidade de interpretacéo sistemética do regime disciplinar.

Quanto aos fatos, estdo comprovadas quatro auséncias auténomas, correspondentes as Convocagdes n° 011/2026, 032/2026,
035/2026 e 050/2026, sem apresentacdo de justificativa devidamente comprovada, preenchendo os elementos do art. 35, § 1°,
X111, do Decreto n° 086/2025.

As quatro penalidades foram individual mente fixadas em quatro dias, abaixo do limite regulamentar de cinco dias para cada
transgressdo, e o resultado de dezesseis dias corresponde a consolidacdo das quatro san¢des autdbnomas, e ndo aimposicao de
dezesseis dias por uma Unicainfragao.

A dosimetria considerou elementos concretos do processo, inclusive antecedentes disciplinares efetivos, natureza das
auséncias, fatores determinantes e demais circunsténcias pertinentes, ndo se evidenciando desproporcéo suficiente para
autorizar aredugdo postulada

Dessa forma, ndo ha fundamento para reforma da Decisdo Administrativa n® 011/2026-NAJ/CGGMI, devendo ser
mantido o reconhecimento das quatro infracdes disciplinares e o resultado consolidado de 16 (dezesseis) dias de suspensdo.

Registra-se apenas a necessidade de correcdo dos erros materiais existentes na deciso recorrida, para que a capitulacdo seja
corretamente indicada como art. 35, § 1°, XlII, do Decreto n°® 086/2025, onde constou inciso XII, bem como para que
eventual referéncia ao processo n° "308/2026" seja substituida por PAD n° 008/2026-PGM/CGM . Tais correcfes ndo alteram
os fatos imputados, a defesa exercida, o enquadramento efetivamente debatido ou a san¢do aplicada, possuindo natureza
meramente material.

Por conseguinte, quanto ao mérito, opina-se pedo NAO PROVIMENTO do recurso administrativo e pela
MANUTENGCAO da Decisdo Administrativa n® 011/2026-NAJ/CGGMI, inclusive quanto ao resultado consolidado de
16 (dezesseis) dias de suspensdo, pelas quatro infracdes autdbnomas reconhecidas, com as retificacdes materiais acima
indicadas.

5.DISPOSITIVO

Diante do exposto, no exercicio da competéncia atribuida a Procuradoria-Geral do Municipio como 6rgdo de segundainstancia
administrativa, e a vista dos fundamentos juridicos e probatérios constantes dos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 008/2026-PGM/CGMI, DECIDO:

| — CONHECER do recurso administrativo interposto pdlo GM ANTONIO MONTEIRO PEREIRA FILHO, matriculan®
847792, por ser préprio, tempestivo e preencher os demais requisitos de admissibilidade;

I — NEGAR PROVIMENTO ao recurso administrativo, mantendo-se, quanto ao mérito, a Decisdo Administrativa n°®
011/2026-NAJ/CGGMI, que aplicou ao recorrente a penalidade de SUSPENSAO pelo periodo total de 16 (dezesseis) dias;
a decisdo recorrida efetivamente acolheu o Parecer Correcional e aplicou essa penalidade.
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Il — MANTER o reconhecimento da prética de 04 (quatro) infragdes disciplinares auténomas, correspondentes as
auséncias relativas as Convocagdes n° 011/2026, 032/2026, 035/2026 e 050/2026, enquadradas no art. 35, 81°, inciso XIlII, do
Decreto Executivo Municipal n° 086/2025, uma vez que o Parecer Correcional reconheceu, para cada uma delas, auséncia a
plantéo extraordinério, convocacdo regular, antecedéncia compativel, ciéncia inequivoca e inexisténcia de justificativa
plausivel devidamente comprovada.

IV — MANTER a individualizacBo das sancBes em 04 (quatro) dias de suspensdo para cada infragdo
autdnoma, perfazendo o resultado consolidado de 16 (dezesseis) dias de suspenséo, conforme a dosimetria realizada no
Parecer Correcional n° 07/2026-PGM/CGMI.

V — INDEFERIR o pedido subsidiario de conversao do Processo Administrativo Disciplinar em Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC, bem como o pedido de reducéo da penalidade para adverténcia ou cancelamento da suspensdo, por ndo se
mostrarem presentes fundamentos suficientes para afastar ou substituir as sangdes regularmente individualizadas; tais pedidos
foram expressamente formulados no recurso.

VI —PRESERVAR as conclusdes favoraveis ao recorrente jafirmadas no Parecer Correcional n° 07/2026-PGM/CGMI quanto
as ocorréncias consideradas atipicas ou irregulares para fins de responsabilizacdo, vedado o agravamento da situagcdo do
recorrente em recurso exclusivo da defesa;

VII = RETIFICAR, por se tratarem de erros materiais sem repercussdo sobre a validade da instrucéo ou sobre o exercicio da
defesa, as referéncias constantes da decisdo recorrida para que:

a) Onde constar "art. 35, § 1° inciso XII", leia-se "art. 35, 81° inciso XIll, do Decreto Executivo Municipal n°
086/2025"; e
b) Onde constar "Processo n° 308/2026-PGMI/CGMI", leia-se "Processo Administrativo Disciplinar n°

008/2026-PGM/CGMI ™.

Os proprios autos demonstram que a imputacdo efetivamente debatida e acolhida foi a prevista no art. 35, §1°, XIlI, e que o
processo correto € o PAD n° 008/2026-PGM/CGMI.

VIl —=DETERMINAR aintimagdo pessoal do recorrente acerca do inteiro teor desta deciséo;

IX — DETERMINAR, apés a ciéncia do interessado e observadas as formalidades administrativas pertinentes, a remessa dos
autos a Corregedoria e ao Comando da Guarda Municipal de Imperatriz paracumprimento da penalidade de suspenséo pelo
periodo total de 16 (dezesseis) dias, realizacdo das anotacbes funcionais cabiveis e demais providéncias decorrentes desta

decisao;

X — CUMPRIDAS as determinacfes acima e inexistindo providéncia administrativa pendente, ARQUIVEM-SE os autos,
com as cautelas de praxe.

Publique-se. Intime-se. Cumpra-se.
Imperatriz/MA, 17 de agosto de 2026.
SOLON RODRIGUESDOSANJOSNETO
Procurador-Geral do Municipio

Autoridade julgadoraem 2° grau (PAD - GMI)
TIAGO NOVAISDA SILVA

Procurador-Geral Adjunto
Publicado por: TEOTONIO APARECIDO DE FREITASJUNIOR
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DECISAO ADMINISTRATIVA EM GRAU DE RECURSO
Processo: Sindicancia Administrativa Disciplinar n® 009/2026-PGM/CGMI (rito sumarissimo)

Interessado: GM Lais PereiraLeal — Matriculan® 84.7751
Assunto: Recurso administrativo em segunda insténcia. Penalidade disciplinar de suspensdo por 01 (um) dia.
Decisdo recorrida: Decisdo Administrativan® 012/2026-NAJCGGM

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. GUARDA MUNICIPAL. RECURSO ADMINISTRATIVO EM
SEGUNDA INSTANCIA. AUSENCIA A SERVICO EXTRAORDINARIO DESTINADO A ESTAGIO DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL — EQP. ART. 35, § 1°, XIIl, DO DECRETO MUNICIPAL N° 086/2025. INFRACAO
DE NATUREZA MEDIA. TIPO DISCIPLINAR QUE EXIGE, COMO ELEMENTO CONSTITUTIVO, AUSENCIA "SEM
JUSTIFICATIVA PLAUSIVEL E DEVIDAMENTE COMPROVADA". DEPENDENTE MENOR COM DEFICIENCIA E
NECESSIDADE DE CUIDADOS PERMANENTES. DOCUMENTACAO MEDICA ACEITA PELA PROPRIA
CORREGEDORIA. PARECER CORRECIONAL QUE, NA DOSIMETRIA, QUALIFICOU OS FATORES
DETERMINANTES DA AUSENCIA COMO PLAUSIVEIS E DOCUMENTALMENTE COMPROVADOS E
RECONHECEU A ATENUANTE DE PRATICA DA CONDUTA PARA EVITAR DANO MAIOR.
INCOMPATIBILIDADE ENTRE ESSAS PREMISSAS E O RECONHECIMENTO DO ELEMENTO NEGATIVO DO
TIPO. DISTINCAO ENTRE FORCA MAIOR EM SENTIDO CIVIL E JUSTIFICATIVA PLAUSIVEL PARA FINS
DISCIPLINARES. IMPOSSIBILIDADE DE ACRESCENTAR AO TIPO ADMINISTRATIVO REQUISITO DE
INEVITABILIDADE ABSOLUTA NAO PREVISTO NA NORMA. LEI MUNICIPAL N° 1.593/2015. ARTS. 104, 108, 110
E 161. LEI MUNICIPAL N° 1.694/2017. REGULAMENTO DISCIPLINAR EM ESTRITA CONSONANCIA COM O
ESTATUTO DO SERVIDOR. PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, TIPICIDADE, MOTIVACAO, RAZOABILIDADE,
PROPORCIONALIDADE E SEGURANCA JURIDICA. FRAGILIDADE ADICIONAL DA FUNDAMENTACAO
QUANTO A CIENCIA INEQUIVOCA, POR TER O PARECER UTILIZADO NOTIFICAGCAO POSTERIOR AO FATO
COMO ELEMENTO DEMONSTRATIVO DA CIENCIA PREVIA. TEMA 1.097 DA REPERCUSSAO GERAL DO STF
COMO VETOR INTERPRETATIVO, SEM CONFIGURAR DISPENSA FUNCIONAL AUTOMATICA. RECURSO
CONHECIDO E PROVIDO. REFORMA DA DECISAO. CANCELAMENTO DA PENALIDADE. ARQUIVAMENTO.

1. RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela Guarda LAI'S PEREIRA LEAL, matricula n° 84.7751, contra a Decisio
Administrativa n°® 012/2026-NAJ/ICGGMI, proferida nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n°
009/2026-PGM/CGM I, por meio da qual Ihefoi aplicada a penalidade de suspensdo por 01 (um) dia, em razéo de ausénciaao
Estagio de Qualificacdo Profissional — EQP realizado em 04 de fevereiro de 2026.

O procedimento disciplinar foi instaurado pela Portaria n® 009/2026-PGM/CGMI, de 08 de abril de 2026, a partir dos fatos
encaminhados & Corregedoria por meio do Oficio n° 114/2026-GMI, relativos ao ndo comparecimento da servidora ao servico
extraordinério objeto da Convocacdo n° 042/2026, expedida em 30 de janeiro de 2026.

A materialidade do ndo comparecimento foi registrada na documentacdo do EQP, e a prépria servidora reconheceu sua
auséncia. Desde a justificativa administrativa apresentada aps a ocorréncia e, posteriormente, em sua defesa escrita, sustentou
gue ndo pdde comparecer porque ndo havia pessoa disponivel para permanecer com sua filha menor, diagnosticada com
condi¢do que demanda apoio substancial, cuidados permanentes e supervisdo continua.

Durante a instru¢do foram juntados documentos médicos, entre eles atestado multiprofissiona e laudo psiquiétrico, cuja
autenticidade e contelido material foram expressamente reconhecidos pela Corregedoria.

No Parecer Correcional n° 09/2026-PGM/CGMI, a Corregedoria concluiu pela configuracdo dainfracdo prevista no art. 35, §
1°, X1I1, do Decreto Municipal n° 086/2025. Embora tenha af astado a alegacéo de for¢a maior, sob o entendimento de que a
situacdo familiar era conhecida previamente e de que a servidora poderia ter solicitado substituicdo, permuta ou comunicado
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anteci padamente aimpossi bilidade de comparecimento, o préprio parecer, ao proceder aindividualizagdo da sancdo, consignou
expressamente que:

a) Os fatores deter minantes da infracao eram favor aveis, porque a necessidade de cuidar dafilha e a indisponibilidade do
outro responsavel constituiam circunsténcias " plausiveis e documentalmente comprovadas' ;

b) As consequéncias paraa Administracdo eram favoraveis aservidora, por setratar de EQP, e ndo de atividade operaciona de
policiamento, ndo tendo a ausénciaindividual comprometido diretamente a seguranca publica ou a capacidade operacional da
Corporagéo;

¢) A servidora apresentava conduta funcional satisfatoria e ndo possuia penalidade disciplinar definitiva anterior; e

d) Incidia a circunstancia atenuante prevista no art. 51, 111, "a", do Decreto n° 086/2025, por ter ocorrido a conduta para evitar
dano maior, reconhecendo-se que deixar a crianga desassi stida poderia acarretar grave risco a sua integridade fisica e psiquica

N&o obstante essas premissas, concluiu-se pela procedéncia daimputacdo e pela aplicacdo de suspensio de 01 (um) dia.

A autoridade julgadora de primeiro grau adotou integralmente o Parecer Correcional como razéo de decidir e aplicou a
penalidade sugerida.

I ntimada da decisdo, a servidorainterpds recurso administrativo, no qual sustenta, em sintese: existénciadejustificativaidénea
para a auséncia; dever inadidvel de assisténcia familiar; condicdo de salde da filha; inexisténcia de prejuizo operacional;
possibilidade ordinaria de remangjamento entre turmas do EQP; desproporcionalidade da puni¢do; ndo consideracdo de
atividades funcionais e cursos realizados; protegdo constitucional conferida a crianga e a pessoa com deficiéncig;
inexigibilidade de conduta diversa; e incidéncia do entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Teman® 1.097 da
repercusséo geral.

Requer areforma da decisdo, o reconhecimento da inexisténcia de transgresséo disciplinar e o afastamento da penalidade.

Os autos foram encaminhados a Procuradoria-Geral do Municipio para julgamento em segundo grau.

E o relatdrio.

2. FUNDAMENTACAO

2.1. Competéncia, Admissibilidade e Delimitag&o do Recurso

A competéncia do Comandante-Geral para decidir, em primeirainstancia, os processos oriundos da Corregedoria decorre do
art. 10, VII, daLei Municipa n° 1.694/2017. O art. 12 da mesma lei estabelece que a Procuradoria-Geral do Municipio é o
0rgdo de segunda instancia para julgamento dos processos disciplinares, enquanto o art. 13, I, atribui ao Corregedor a
promogé&o de correi¢des, sindicancias e processos administrativos disciplinares.

Embora o art. 67 do Decreto Municipal n° 086/2025 mencione, literalmente, decisdes proferidas em sede de Processo
Administrativo Disciplinar, o recurso deve ser conhecido. A Lei n® 1.694/2017 emprega a expressdo ampla "processos
disciplinares', e a sindicancia dos autos assumiu natureza sancionadora, com imposi¢ao de penalidade. A interpretacdo que
admite arevisdo hierarquica € a que melhor concretiza o contraditério, a ampla defesa e a segurancajuridica.

A recorrente foi pessoalmente cientificada da decisdo e apresentou recurso por escrito, de forma fundamentada, dentro do
prazo certificado nos autos. Encontram-se atendidos, portanto, os requisitos dos arts. 67 e 68 do Decreto n° 086/2025,
permanecendo observado o efeito suspensivo até o presente julgamento.

Presentes a legitimidade, o interesse recursal e atempestividade, CONHECO do recurso administrativo.

3. DO REGIME JURIDICO DISCIPLINAR APLICAVEL
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O exame do recurso deve partir de uma premissa normativa essencial: o regime disciplinar da Guarda Municipal no se esgota
no Decreto n° 086/2025.

A Lei Municipal n° 1.694/2017 estabelece, em seu art. 37, §1°, que o Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal deve ser
editado " em estrita consonancia com os ditames do Regime Disciplinar aplicado na L& Ordinarian® 1.593/2015" . O art.
39 do mesmo diploma reafirma que os servidores da Guarda Municipal se submetem, no que couber, ao Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

O préprio Decreto n° 086/2025 confirma essa integracdo normativa ao estabelecer que as infracBes e procedimentos
disciplinares devem observar também o Estatuto do Servidor, remetendo reiteradamente a Lei n° 1.593/2015.

Por suavez, o art. 104 daLei Municipal n® 1.593/2015 esclarece que seu regime processual disciplinar visa simultaneamente a
protegdo dos direitos dos servidores, ao adequado cumprimento das finalidades administrativas e a garantia da ética no servico
publico municipal.

O art. 108 dispde que, na aplicacdo de qualquer penalidade, devem ser considerados a natureza e a gravidade da infragéo, os
danos causados ao servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, exigindo ainda que
0 ato punitivo indique sempre o fundamento legal e a causa concreta da sangao.

Particularmente relevante é o art. 110 do Estatuto, que, ao tratar da suspensdo relacionada afaltas ao servico, associa aresposta
disciplinar aexisténciade faltasreiteradas e sem justificativa plausivel.

N&o se afirma, com isso, que o art. 110 elimine ou invalide a disciplina especial do art. 35 do Decreto n° 086/2025. O que se
extral dainterpretacdo sistemética é que a inexisténcia de justificativa plausivel constitui elemento particularmente relevante
no sistema municipal de responsabilizacdo por faltas funcionais, ndo podendo ser esvaziado por interpretagdo ampliativado ato
regulamentar.

Por fim, o art. 161 da Lei n° 1.593/2015 determina a aplicacdo subsidiéria das disposi¢cies geraisda Lel Federal n® 9.784/1999,
guando compativeis, incidindo, portanto, como parémetros complementares, os principios dalegalidade, finalidade, motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa, seguranca juridica e adequacdo entre meios e fins.

E sob esse conjunto normativo, e ndo a partir da leituraisolada de um nico dispositivo regulamentar, que a responsabilidade
darecorrente deve ser examinada.

4.DO MERITO

4.1. Da materialidade e da autoria

A materialidade da auséncia encontra-se suficientemente demonstrada.

A Convocagdo n° 042/2026 relacionava a recorrente para participacdo no EQP de 04 de fevereiro de 2026, constando nos
registros a anotagdo de auséncia. A propria recorrente, tanto em sua justificativa quanto em sua defesa, confirmou que néo
compareceul.

N&po existe, portanto, controvérsia rel evante quanto a materialidade fisica do ndo comparecimento nem quanto a sua autoria.
Essa constatac8o, entretanto, ndo encerra o juizo deresponsabilidade disciplinar.

No Direito Administrativo Sancionador, comprovar que determinado fato material ocorreu ndo equivale a demonstrar que
todos os elementos da infragdio administrativa est&o preenchidos. E indispensavel verificar a subsunco integral da conduta &
normadisciplinar.

4.2. Da estrutura do tipo previsto no art. 35, § 1°, XllI, do Decreto n° 086/2025

O art. 35, § 1°, Xll1, do Decreto Municipal n° 086/2025 considera infracéo de natureza média:
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"Deixar de comparecer, sem justificativa plausivel e devidamente comprovada, a plant&o ou servigo extraordinério para o
qual tenha sido regularmente convocado por meio oficial, com antecedéncia compativel com a urgéncia do servigo e de forma
gue permita a inequivoca ciéncia do servidor".

Trata-se de tipo disciplinar composto por requisitos cumulativos. N&o basta o simples ndo comparecimento. Para que a
infracéo se aperfeicoe, exige-se também que a auséncia tenha ocorrido sem justificativa plausivel e devidamente comprovada,
além dos demais pressupostos rel ativos a convocagao e a ciéncia do servidor.

A expressao utilizada pelo regulamento ndo é acidental .

A inexisténcia de judtificativa plausivel constitui elemento negativo da propria tipicidade administrativa.
Consequentemente, demonstrada justificativa que, & luz das circunstancias concretas e das provas dos autos, sgja razoavel,
verossimil e documentalmente sustentada, deixa de estar preenchido um dos elementos necessarios a incidéncia da norma
sancionadora.

Essa conclusdo decorre diretamente do principio da legalidade. N&o cabe ao aplicador retirar do tipo uma expressdo que o
préprio Poder Executivo deliberadamente nele inseriu.

4.3. Da distin¢do entre "forca maior" e "justificativa plausivel e devidamente comprovada"

O Parecer Correcional concentrou parte relevante de sua fundamentacdo na conclusio de que néo estaria configurada forca
maior, utilizando, subsidiariamente, conceito oriundo do Direito Civil e exigindo o requisito de inevitabilidade.

A premissa merece guste.

O art. 35, § 1° XlIlI, do Decreto n° 086/2025 ndo exige forca maior como condi¢cdo para excluir a infracdo. A expresséo
normativa empregada é diversa e menos restritiva: "justificativa plausivel e devidamente comprovada’.

Forcamaior e justificativa plausivel ndo sdo categorias equival entes.

Pode existir circunstancia suficientemente séria, razoavel e comprovada parajustificar disciplinarmente uma auséncia sem que
0 evento satisfaca todos os requisitos técnico-civilistas tradi cional mente associados a forca maior.

Exigir, para o reconhecimento da justificativa prevista no Decreto, demonstracdo de inevitabilidade absoluta significaria
acrescentar ao tipo sancionador requisito restritivo ndo estabelecido pela propria norma.

No campo disciplinar, em que estdo em jogo san¢des capazes de repercutir nos assentamentos funcionais e na remuneracdo do
servidor, ndo se mostrajuridicamente adequada interpretaco que amplie o &mbito punitivo mediante substitui¢éo da expressio

normativa por conceito mais rigoroso.

Assim, ainda que ndo se reconhega forca maior em seu sentido civil estrito, permanece necessaria a indagagéo correta: a
auséncia ocorreu, ou ndo, sem justificativa plausivel e devidamente comprovada?

E essa a questdio determinante paraaincidénciado art. 35, §1°, XI11.

4.4. Da prova existente nos autos e das préprias conclusdes do Parecer Correcional

A resposta, no caso concreto, deve ser favoravel arecorrente.

A documentacdo médica apresentada durante a instrugdo foi expressamente considerada auténtica e suficiente pela prépria

Corregedoria. O Parecer reconheceu que a filha menor da recorrente possui deficiéncia e necessita de cuidados
per manentes e super visio substancial.

Mais do que isso, a0 redlizar a dosimetria prevista no art. 49 do Decreto n° 086/2025, o Parecer Correcional qualificou
expressamente os fator es deter minantes da auséncia como favor aveis, consignando que a necessidade de permanéncia da
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servidora com afilha, diante daindisponibilidade de outro responsavel, era"plausivel e documentalmente comprovada’.

O mesmo Parecer, ao analisar as atenuantes do art. 51, reconheceu a incidéncia do inciso 11, ainea"a", por entender que a
conduta ocorreu para evitar dano maior, assentando que deixar a crianga sem assisténcia poderia ocasionar risco grave a sua
integridade fisica e psiquica.

O Decreto n° 086/2025 determina que sejam considerados, no julgamento, os fatores determinantes, as consequéncias, as
circunstancias agravantes e as atenuantes, incluindo expressamente a ocorréncia dainfragdo para evitar dano maior.

Formarse, portanto, umaincompatibilidade | 6gica rel evante na fundamentagdo originéria

De um lado, para reconhecer a tipicidade, afirmou-se que a servidora faltou sem justificativa plausivel e devidamente
comprovada.

De outro, ao examinar exatamente as mesmas circunstancias, reconheceu-se que os fatores determinantes da auséncia eram
plausiveis e documentalmente comprovados e que a permanéncia da mae com a dependente destinava-se a evitar dano
maior.

N&o se trata de mera diferenca terminol égica.

A expressdo utilizada pelo Parecer na dosimetria coincide materialmente com a linguagem escol hida pelo proprio art. 35, §1°,
X111, paradelimitar ainfracéo.

A individualizagdo da sancdo somente ocorre apds 0 juizo de tipicidade. Se, contudo, na propria andlise dos elementos
concretos a Administracdo reconhece que a causa da auséncia era plausivel, comprovada e apta a evitar dano maior, ndo é
juridicamente coerente considerar, simultaneamente, demonstrada a inexisténcia de justificativa plausivel exigida pelo tipo.

A deficiéncia ndo esta na prova da auséncia. Esta na subsuncao juridica dessa auséncia ao tipo sancionador.

4.5. Da apresentacdo posterior da justificativa e da auséncia de comunicacdo prévia

E certo que a recorrente ndo demonstrou ter solicitado, antes do EQP, substituicio, permuta ou dispensa, embora o edital
previsse mecanismos destinados a viabilizar gjustes entre os servidores.

Tal comportamento poderia ser relevante naavaliagdo funciona e reforca a necessidade de que situagfes familiares conhecidas
sejam comunicadas a Administragdo com a maior antecedéncia possivel.

Todavia, esse dado ndo modifica a estrutura do art. 35, §1°, XIII.

O dispositivo ndo estabel ece que somente a justificativa apresentada previamente ao servico poderd ser considerada plausivel.
Tampouco determina que justificativa posterior, por essa Uinica razdo, seja juridicamente inexistente.

Se a Administracdo pretende censurar especificamente a falta de comunicacdo antecipada de impedimento, o proprio Decreto
possui disposi¢es distintas referentes a comunicagdo prévia e as escalas. N&o se pode, entretanto, utilizar a auséncia de
comunicacdo prévia para eliminar, retroativamente, a existéncia de causa substancial que o préprio 6rgéo correcional
qualificou como plausivel e documentalmente comprovada.

O dever de plangiamento funcional da servidora deve ser reconhecido. Mas ele ndo autoriza alterar o contelido do tipo
administrativo sancionador.

4.6. Do dever de participacdo em cursos e da inexisténcia de dispensa funcional genérica

A Lei Municipal n° 1.593/2015 dispde, em seu art. 21, que o servidor, quando convocado, devera participar dos cursos
especificos referentes as atividades de seu cargo.
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Esse dever permanece plenamente vigente.

A presente decisdo ndo reconhece direito genérico da recorrente de deixar de compar ecer a cur sos, plantdes ou servicos
extraordindrios, tampouco cria dispensa automatica em favor de servidores que possuam dependentes com deficiéncia.

O que se decide é situac8o individua e disciplinar que, por escolha expressa da Administracdo, a luz de tipo comprovada,
exclui de suaincidéncia as auséncias amparadas por justificativa plausivel e devidamente comprovada.

Em ocorréncias futuras, permanece o dever do servidor de comunicar impedimentos tdo logo sejam conhecidos, solicitar
gjustes ou substitui¢des quando cabivels e colaborar com a Administracéo para compatibilizar suas obrigagbes pessoais e
funcionais.

4.7. Da Lel n°1.593/2015 e da necessaria interpretacao harmdnica do Decreto n° 086/2025

A conclusdo também se harmoniza com o Estatuto do Servidor.

O art. 108 da Lei n° 1.593/2015 exige consideracdo concreta dos danos, da gravidade, dos antecedentes e das circunstancias
atenuantes e agravantes.

O art. 110, ao disciplinar a suspensdo relacionada a auséncia ao servico, faz referéncia expressa a falta reiterada "sem
justificativa plausivel".

E certo que o Decreto n° 086/2025 estabeleceu disciplina especial para 0 ndo comparecimento a planto ou servico
extraordindrio, classificando-o, nas condi¢des do art. 35, §81°, XI11, como infracéio média.

Nao h& necessidade, para o julgamento deste recurso, de declarar qualquer incompatibilidade abstrata entre as normas.

ImpBe-se apenas interpretacdo harmdnica, especiamente porque a Lei n® 1.694/2017 determinou que o Regulamento
Disciplinar da Guarda seja editado em estrita consonéncia com aLei n® 1.593/2015.

Sob essa perspectiva, a expressao "sem justificativa plausivel e devidamente comprovada' deve conservar plena eficécia. Ela
ndo pode ser reduzida a cldusula sem contelido ou substituida, em prejuizo do servidor, por exigéncia mais rigorosa de forca
maior absoluta

4.8. Da ciéncia inequivoca exigida pelo tipo disciplinar
Ha, ainda, fragilidade adicional na fundamentacdo adotada em primeiro grau.
O Parecer Correciona afirmou que a ciénciainequivoca da servidora estaria demonstrada pela Notificagdo n° 013/2026.

Ocaorre que areferida notificagdo esté datada de 09 de fever eir o de 2026, enquanto o EQP objeto daimputagdo ocorreu em 04
defevereiro de 2026.

A notificagdo foi expedida, portanto, apds a ocorréncia da auséncia e teve por finalidade justamente exigir a apresentacéo de
justificativa. Consequentemente, esse documento ndo pode servir, por s mesmo, como demonstracdo da ciéncia
inequivoca anterior ao servico, expressamente previsto no art. 35, §1°, XIII.

A expedicdo da Convocagdo n° 042/2026 comprova a existéncia forma do ato de convocagdo. Todavia, o fundamento
especifico utilizado no parecer para demonstrar a ciéncia pessoal prévia, a Notificacdo n® 013/2026, apresenta evidente
inadequacdo cronol bgica.

N&o é necessario solucionar definitivamente esse segundo ponto para 0 provimento do recurso, porque ja ndo se encontra
demonstrado o elemento relativo a auséncia de justificativa plausivel. Registra-se a questéo, contudo, porgue a imposi¢éo de
sancdo disciplinar exige demonstracdo segura de todos os elementos integrantes do tipo.
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4.9. Da inexisténcia de prejuizo operacional direto e da proporcionalidade
A recorrente sustenta que sua auséncia ndo produziu prejuizo ao servico.
A inexisténcia de dano operacional, isoladamente, ndo descaracterizaria umainfracéo disciplinar validamente consumada.

Contudo, tanto a Lel n° 1.593/2015, em seu art. 108, quanto o Decreto n® 086/2025, em seu art. 49, determinam que as
consequéncias da conduta sejam consideradas na avaliacdo administrativa

E o Parecer reconheceu expressamente que, por se tratar de Estégio de Qualificacdo Profissional, e ndo de servigo operacional
de policiamento, a falta de uma Unica servidora ndo comprometeu diretamente a seguranca publica ou a capacidade
operacional da Corporagéo.

Tal circunstancia ndo constitui, por si s, causa de absolvigédo, mas integra o contexto que confirma a reduzida ofensividade
concreta do fato e reforca a necessidade de interpretac&o estrita e proporcional da norma sancionadora.

4.10. Do Tema n° 1.097 da repercussio geral do STF

A recorrente invoca o Tema n® 1.097 da repercussdo geral do Supremo Tribunal Federal.

O acance do precedente deve ser corretamente delimitado.

No RE n° 1.237.867/SP, o STF fixou atese de que aos ser vidor es publicos estaduais € municipais é aplicado, par a todos os
efeitos, o art. 98, 88 2° e 3°, da L& n° 8.112/1990, no contexto da redugdo da jornada de servidor responsavel por pessoa com
deficiéncia.

Esse precedente néo institui imunidade disciplinar, ndo dispensa automaticamente o servidor do cumprimento de escala ou
convocagdo extraordinéria e ndo transforma toda necessidade familiar em causa automatica de af astamento funcional.

Sua pertinénciaao caso é maisrestrita: demonstra que o ordenamento constitucional ndo trata como juridicamenteirrelevante a
condicdo do servidor responsavel pelos cuidados de dependente com deficiéncia e admite soluctes funcionais diferenciadas
para compatibilizar o servigo publico com a protecéo da pessoa dependente.

A reforma da penalidade, portanto, ndo se fundamenta diretamente no Tema n° 1.097, mas na legisacdo municipal e,
sobretudo, na auséncia de preenchimento integral do tipo previsto no art. 35, 81°, XlI1I, do Decreto n° 086/2025.

O precedente constitucional atua apenas como elemento interpretativo complementar.
4.11. Das demais alegacfes recursais
A recorrente afirma que, no diado EQP, sua filha apresentava episodio intenso de agitacdo eirritabilidade.

Embora essa afirmagdo sgja compativel com a condi¢do clinica documentada, ndo € necessério reconhecé-la como fato
auténomo definitivamente comprovado para solucionar o recurso. O provimento fundamenta-se nas circunstancias ja
documentadas durante a instrucdo e expressamente reconhecidas pelo proprio Parecer Correcional: deficiéncia grave,
necessidade de supervisdo, auséncia de cuidador disponivel, plausibilidade da situagcdo e risco de dano decorrente do
desamparo.

Da mesma forma, a alegagdo de que remangjamentos de turmas do EQP seriam rotineiramente admitidos ndo constitui
fundamento indispensavel desta decisdo.

Quanto aos certificados, cursos e atividades de instrucdo juntados com o recurso, eventual reavaliacdo desses elementos para
fins de dosimetria fica prejudicada, pois a conclusdo ora adotada antecede a fase de individualizagdo da pena: ndo se encontra
integralmente configurada a infracéo disciplinar imputada.

WPERATRL -
[

™

* ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
N PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO Pagina 36/45

o~



‘=% DIARIO

y Sexta, 28 de agosto de 2026 VOL: 6 | N2 1401
e OFICIAL ISSN 2764-2240
&% ELETRONICO

5. DA MOTIVACAO DA DECISAO DE PRIMEIRO GRAU

N&o se reconhece nulidade formal da Decisdo Administrativa n® 012/2026-NAJCGGMI pelo simples fato de ter adotado o
Parecer Correcional como raz&o de decidir.

A motivacdo por remissdo € admissivel quando o parecer incorporado esta identificado, integra o processo e contém os
fundamentos considerados pela autoridade.

A questdo verificada é distinta.

O vicio que conduz areforma é material, relacionado a conclusdo juridica extraida das préprias premissas reconhecidas pelo
parecer: embora a situagdo determinante da auséncia tenha sido considerada plausivel, documentalmente comprovada e
destinada a evitar dano maior, concluiu-se pelaincidéncia de tipo que exige precisamente auséncia de justificativa plausivel e

comprovada.

A decisfo de segundo grau possui competéncia para proceder ao reexame juridico dessas premissas e reformar o resultado, sem
necessidade de anular os demais atos regularmente prati cados durante o processo.

6. CONCLUSAO

A Administracdo Publica possui o dever de exigir assiduidade, disciplina e observancia das convocacdes regularmente
expedidas aos integrantes da Guarda Municipal .

Esse poder disciplinar, entretanto, somente pode ser exercido dentro dos limites tragados pelo proprio ordenamento.

No caso concreto, a auséncia é incontroversa, mas a infragdo prevista no art. 35, 81°, XlIl, do Decreto n® 086/2025 ndo se
resume a ausénciafisica. O tipo exige que ela ocorra sem justificativa plausivel e devidamente comprovada.

A prova existente nos autos, somada as proprias conclusdes do 6rgéo correcional, ndo permite afirmar esse elemento.
Ao contrério, a Corregedoria reconheceu expressamente que:

* A necessidade de assisténcia a dependente era plausivel e documentalmente comprovada;

* A auséncia decorreu de situagdo em que ndo havia cuidador disponivel;

* Deixar a dependente desassistida poderia provocar dano grave;

* A conduta ocorreu para evitar dano maior;

* A recorrente ndo possuia condenacado disciplinar definitiva anterior; e

* Nao houve comprometimento direto da seguranca publica ou da capacidade operaciona da Guarda.

Nessas circunsténcias, a manutengdo da suspensio exigiria interpretagdo do art. 35, 81°, XIlI, que eliminasse ou restringisse
indevidamente um de seus elementos constitutivos.

N&o ha base juridica suficiente para tanto.
Impde-se, assim, areforma da decisdo recorrida.
7.DISPOSITIVO

Diante do exposto, no exercicio da competéncia conferida & Procuradoria-Geral do Municipio pelo art. 12 e pelo art. 37, 83°,
daLei Municipal n°1.694/2017; considerados os arts. 21, 104, 108, 110 e 161 daLei Municipal n° 1.593/2015; os arts. 32, 33,
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35, 81°, X111, 40, 41, 49, 50, 51, 53 € 67 a 71 do Decreto Municipa n° 086/2025; e os principios constitucionais da legalidade,
devido processo legal, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade e seguranca juridica, DECIDO:

| —CONHECER do recurso administrativo interposto pela GM LAIS PEREIRA LEAL , matriculan® 84.7751;

Il —DAR PROVIMENTO ao recurso, pelas razfes expostas nesta deciséo;

Il — REFORMAR a Decisdo Administrativa n° 012/2026-NAJCGGMI, afastando o reconhecimento da transgresséo
disciplinar previstano art. 35, 81°, XIIl, do Decreto Municipa n° 086/2025, diante da insuficiéncia de demonstragcdo de todos
0s elementos constitutivos do tipo, especialmente quanto ainexisténcia de justificativa plausivel e devidamente comprovada;
IV —TORNAR SEM EFEITO apenaidade de SUSPENSAO POR 01 (UM) DIA aplicada a recorrente;

V —DETERMINAR o cancelamento de eventual registro da penalidade nos assentamentos funcionais da servidora;

VI — DETERMINAR, caso a san¢do tenha sido executada antes do julgamento definitivo deste recurso, a adog@o das
providéncias necessarias ao restabelecimento dos efeitos funcionais e financeiros correspondentes, inclusive restituicdo de

eventual desconto remuneratorio decorrente exclusivamente da suspensdo ora afastada;

VIl — DECLARAR que a presente reforma € de mérito e ndo importa invalidagdo dos demais atos regularmente praticados
durante ainstrucdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 009/2026-PGM/CGMI;

VIl — CONSIGNAR que esta decisdo possui carater individual e concreto, ndo constituindo dispensa genérica da recorrente
ou de outros servidores do cumprimento de convocagdes, plantdes extraordinérios, cursos ou Estagios de Qualificacdo

Profissional, permanecendo o dever de comunicagéo tempestiva de impedi mentos sempre que objetivamente possivel;

IX — DETERMINAR que eventual publicagdo desta decisdo preserve os dados pessoais sensiveis da dependente menor,
restringindo-se as informagdes estritamente necessarias a compreensdo do fundamento juridico do julgamento;

X —DETERMINAR aciéncia darecorrente, da Corregedoria e do Comando-Geral da Guarda Municipa; e

Xl — cumpridas as providéncias administrativas cabivelss, DETERMINAR O ARQUIVAMENTO do Processo
Administrativo Disciplinar n® 009/2026-PGM/CGMI.

Publique-se. Intimem-se. Cumpra-se.
ImperatrizZZMA, 14 de agosto de 2026.
SOLON RODRIGUESDOSANJOSNETO
Procurador-Geral do Municipio

Autoridade julgadora em 2° grau (PAD-GMI)
TIAGO NOVAISDA SILVA

Procurador-Gera Adjunto
Publicado por: TEOTONIO APARECIDO DE FREITASJUNIOR
Chefe de Gabinete
Codigo identificador: etxjolctbs220260828150825

DECISAO ADMINISTRATIVA EM GRAU DE RECURSO
Processo: Sindicancia Administrativa Disciplinar n® 007/2026-PGM/CGMI (rito sumarissimo)

Interessado; GM Wallace Silva Caninana - Matriculan® 847700
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Orgao: GuardaMunicipal de Imperatriz (GMI)
Assunto: Recurso administrativo em segundainstancia. Penalidade de adverténcia por escrito
Decisdo recorrida: Decisdo Administrativan® 010/2026-NAJCGGMI

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. GUARDA MUNICIPAL. RECURSO EM SEGUNDA
INSTANCIA. SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR. ADVERTENCIA POR ESCRITO. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR AUSENCIA DE CONVERSAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. APARENTE
ANTINOMIA ENTRE OS ARTS. 42, 43 E 46 DO DECRETO MUNICIPAL N° 086/2025 E O ART. 146, II, DA LEI
MUNICIPAL N° 1.593/2015. PREVALENCIA DA NORMA LEGAL HIERARQUICAMENTE SUPERIOR.
INTERPRETACAO CONFORME O ESTATUTO. PROCEDIMENTO DE NATUREZA SANCIONADORA COM
INDICIAMENTO, CITACAO, ACESSO AS PROVAS, DEFESA TECNICA, PRODUCAO PROBATORIA E
JULGAMENTO. AUSENCIA DE PREJUIZO. CONDUTA FORA DO SERVICO. COMPORTAMENTO AGRESSIVO EM
VIA PUBLICA. VIOLACAO DOS DEVERES PERMANENTES DE ETICA, EQUILIBRIO, DECORO E PRESERVACAO
DA IMAGEM INSTITUCIONAL. ARTS. 6°, | E VI; 23, VIII E XIV; 25, 1I; 29; 30; 32, | E §1° E 54 DO DECRETO N°
086/2025. CLAUSULA RESIDUAL EXPRESSA. MATERIALIDADE E AUTORIA COMPROVADAS. MOTIVACAO
POR REMISSAO AO PARECER CORRECIONAL N° 008/2026-PGM/CGMI. PROPORCIONALIDADE DA SANCAO
MINIMA. RETIFICACAO DE ERROS MATERIAIS DA DECISAO ORIGINARIA SEM ALTERACAO DO RESULTADO
E SEM REFORMATIO IN PEJUS. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO.

1. RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo em segunda instancia interposto pelo servidor WALLACE SILVA CANINANA, guarda
municipal, matricula n® 847700, contra a Decisdo Administrativa n°® 010/2026-NAJCGGMI, proferida pelo Comandante da
Guarda Municipal no ambito da Sindicancia Administrativa Disciplinar n° 007/2026-PGM/CGMI.

O procedimento foi instaurado pela Portaria n® 007/2026-PGM/CGM |, publicada em 24 de mar¢o de 2026, para apurar fatos
ocorridos em 21 de marco de 2026, na Avenida Pedro Neiva de Santana, apds acidente de transito envolvendo o recorrente e 0
cidad&o Vinicius Sousa Sampaio. Também foi investigada eventual omissdo atribuida a0 GM Mateus dos Santos Cardoso,
matriculan® 847711.

Ao recorrente foram inicialmente atribuidas duas condutas: a primeira, consistente em suposto porte de arma de fogo em
estado de embriaguez, com engquadramento no art. 35, 84, 111, do Decreto Municipal n° 086/2025; e a segunda, relativa a
violag&o de deveres e principios funcionais permanentes, diante do comportamento adotado durante o desentendimento em via
publica.

Durante ainstrucdo foram colhidas as declaracdes do denunciante, dos investigados e das pessoas presentes no local, aém de
juntadas midias digitais e documentos funcionais. Houve termo de indiciamento, citagdo, disponibilizagdo das provas,
constituicdo de advogado, apresentacdo de defesas escritas e producéo de prova complementar.

No Relatdrio Conclusivo, a Comissdo Sindicante opinou: pela absolvigdo do GM Wallace Silva Caninana quanto aimputacéo
de porte de arma em estado de embriaguez, por insuficiéncia probatoria; pela sua responsabilizacéo quanto a violagdo dos
deveres funcionais permanentes; e pela absolvicdo do GM Mateus dos Santos Cardoso, diante da auséncia de materialidade da
conduta omissiva.

O Parecer Correcional n® 008/2026-PGM/CGM | acolheu as conclusdes da Comissio. Em relacéo ao recorrente, reconheceu
gue ndo se comprovou o porte de arma nem o estado de embriaguez, mas considerou demonstrados o0 comportamento agressivo
e intimidatério, a elevacdo do tom de voz, a diregdo contra o outro envolvido e a necessidade de contencéo por terceiros,
condutas incompativeis com os deveres permanentes de ética, equilibrio, decoro e preservacdo da imagem institucional.
Opinou pela aplicacdo da penalidade de adverténcia por escrito, com fundamento nos arts. 6°, | e VI; 25, I1; 29; 30; 32, | e §1°,
e 54 do Decreto Municipal n° 086/2025.

A Decisao Administrativa n® 010/2026-NAJ/CGGM | adotou o parecer correcional como fundamento, aplicou ao recorrente
a penalidade de adverténcia por escrito e determinou o arquivamento do feito quanto ao GM Mateus dos Santos Cardoso.
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Em suasrazes, o recorrente sustenta, em sintese: a nulidade do procedimento, porque asindicanciadeveriater sido convertida
em Processo Administrativo Disciplinar antes da aplicacdo da sancdo; a auséncia de tipificagdo especifica nos arts. 34 a 36 do
Decreto n° 086/2025; ainexisténcia de prejuizo concreto aimagem ingtitucional; ainsuficiéncia da prova quanto as expressoes
ofensivas; a deficiéncia de motivagdo da decisdo recorrida; a impossibilidade de responsabilizagdo funcional por
desentendimento de natureza privada; e a aplicabilidade do precedente indicado nas razdes recursais. Requer o efeito
suspensivo, a anulacdo da penalidade ou, no mérito, areformaintegral da decisdo.

E orelatorio.
2. FUNDAMENTACAO
2.1. Competéncia, Admissibilidade e Delimitacéo do Recurso

A competéncia do Comandante-Geral para decidir, em primeira insténcia, os processos oriundos da Corregedoria decorre do
art. 10, VII, daLei Municipa n° 1.694/2017. O art. 12 da mesma lei estabelece que a Procuradoria-Geral do Municipio é o
0rgdo de segunda instancia para julgamento dos processos disciplinares, enquanto o art. 13, I, atribui ao Corregedor a
promocao de correi¢des, sindicancias e processos administrativos disciplinares.

Embora o art. 67 do Decreto Municipal n° 086/2025 mencione, literalmente, decisdes proferidas em sede de Processo
Administrativo Disciplinar, o recurso deve ser conhecido. A Lei n® 1.694/2017 emprega a expressdo ampla "processos
disciplinares’, e a sindicancia dos autos assumiu natureza sancionadora, com imposicao de penalidade. A interpretacdo que
admite arevisdo hierarquica é a que melhor concretiza o contraditorio, a ampla defesa e a seguranca juridica.

O recorrente foi pessoalmente cientificado da decisdo e apresentou recurso por escrito, de forma fundamentada, dentro do
prazo certificado nos autos. Encontram-se atendidos, portanto, os requisitos dos arts. 67 e 68 do Decreto n° 086/2025,
permanecendo observado o efeito suspensivo até o presente julgamento.

O efeito devolutivo limita-se a situagdo juridica do recorrente Wallace Silva Caninana. O arquivamento em favor do GM
Mateus dos Santos Cardoso ndo foi impugnado e permanece preservado. Também deve ser observada a vedacdo da reformatio
in pgjus previstano art. 71 do Decreto n° 086/2025.

2.2. Dapreliminar de nulidade e da aparente antinomia entre a Lei n°® 1.593/2015 e o Decreto n° 086/2025

A defesa sustenta que os arts. 42, 43 e 46 do Decreto Municipal n° 086/2025 qualificam a sindicancia como procedimento
preliminar e somente admitem, ao seu término, 0 arquivamento ou a conversao em Processo Administrativo Disciplinar.

A leitura isolada desses dispositivos revela aparente incompatibilidade com o art. 146 da Lei Municipal n° 1.593/2015, que
disciplina expressamente os possiveis resultados da sindicancia:

"Art. 146. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento da denuincia;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

[ - instauracao de processo disciplinar."

A contradicdo deve ser resolvida pela hierarquia normativa. A Lei n® 1.593/2015 constitui o Estatuto do Servidor Publico
Municipal e autoriza, de forma direta, a aplicacdo de adverténcia em sindicancia. O decreto regulamentar ndo pode restringir
hipétese sancionadora ingtituida por lei, nem reduzir os resultados que o legislador municipal expressamente atribuiu ao
procedimento.

Os arts. 42 a 46 do Decreto n° 086/2025 devem, portanto, ser interpretados em conformidade com os arts. 145 a 150 daLei n°

1.593/2015. Essa solucdo é reforcada pelo art. 48 do proprio Decreto, segundo o qual os procedimentos e prazos da sindicancia
observardo obrigatoriamente o Estatuto do Servidor e alegislagdo municipal pertinente.

Y
d
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N&o se declara ainvalidade abstrata do Decreto. Afasta-se, no caso concreto, apenas a interpretacdo restritiva segundo a qual
toda sindicancia, sem excegédo, estariaimpedida de produzir adverténcia. Quando a sangdo cabivel estiver dentro dos limitesdo
art. 146, 11, daLei n° 1.593/2015 e tiver sido assegurada defesa plena, a sindicéncia poderd assumir natureza sancionadora.

No caso dos autos, o procedimento ndo permaneceu em fase meramente informativa. Houve delimitacdo dos fatos e das
normas imputadas, indiciamento formal, citacdo, acesso integral aos autos e as midias, assisténcia por advogado, apresentacéo
de defesa escrita, oitiva de pessoas indicadas, relatdrio conclusivo, parecer correcional e julgamento por autoridade distinta da
comissdo. O art. 44 do Decreto n° 086/2025, ademais, determinou a observancia do contraditério e da ampla defesa durante a
prépria sindicancia, garantias efetivamente cumpridas.

A defesa ndo apontou prova cuja producdo tenha sido impedida, argumento que ndo tenha podido formular ou modificacdo
concreta que resultaria da simples substitui¢do da denominagéo do procedimento. A auséncia de portaria formal de converséo,
diante da autorizagéo legal para aplicacdo de adverténcia e da defesa integralmente exercida, ndo produziu prejuizo material.

Por essas razdes, rejeita-se a preliminar de nulidade. A manutencdo da adverténcia apoia-se diretamente no art. 146, 11, daLei
n° 1.593/2015, norma hierarquicamente superior, e ndo na aplicacdo isolada dos arts. 43 e 46 do Decreto n° 086/2025.

Il —Mérito
3.4. Datipicidade e da clausula disciplinar residual

N&o procede a alegacdo de que somente as condutas nominadas nos arts. 34, 35 e 36 do Decreto n° 086/2025 podem gerar
responsabilidade disciplinar.

O art. 30 do Cdédigo considera infragGes disciplinares todas as condutas que contrariarem os principios, deveres e vedagdes
nele previstos, bem como os deveres constantes do Estatuto do Servidor e do Estatuto da Guarda Municipal. O art. 32, §1°,
determina a aplicacdo de adverténcia escrita ao servidor que descumprir dever funcional ou praticar conduta vedada quando a
infracdo ndo justificar penalidade mais severa. O art. 54 confirma a possibilidade de san¢do por descumprimento de dever
funcional, além das infracdes descritas nos arts. 34 e 35.

O préprio Parecer Correcional reconheceu que a conduta ndo corresponde a inciso especifico dos réis dos arts. 34 a 36. A
responsabilizagdo ndo foi construida por analogia, mas pela incidéncia direta da clausula residual expressa dos arts. 30 e 32,
819, vinculada aos deveres concretamente previstos nos arts. 6°, 1 e VI; 23, VIII e XIV; 25, 11; e 29 do Decreto n° 086/2025.

O enquadramento é determinado e compreensivel: valorizagdo da dignidade humana; comportamento ético, diligente e
eficiente; preservacdo da imagem institucional e do decoro pessoal dentro e fora do servico; zelo pela conduta pessoa e
profissional; adogdo de conduta compativel com os principios éticos e morais da institui¢céo; e responsabilidade por ato externo
gue prejudigque aimagem institucional ou o decoro funcional.

A adverténcia por escrito, prevista no art. 32, | e 81°, representa precisamente a resposta destinada ao descumprimento de
dever funcional que ndo possui gravidade suficiente para suspensdo ou demissdo. Esta atendido, portanto, o principio da
legalidade disciplinar.

3.5. Da conduta praticada fora do servico e do prejuizo ao decoro funcional

A auséncia de uniforme, armamento institucional, invocagdo do cargo ou obtencdo de vantagem n&o afasta a responsabilidade
examinada nos autos. Esses elementos seriam rel evantes para infragdes fundadas no abuso ou no valimento do cargo, mas néo
integram o nucleo daimputagdo mantida.

O art. 2° do Decreto n° 086/2025 submete ao Codigo os integrantes da Guarda Municipa que, ainda que fora do servico,
adotem comportamentos contrérios a ética, amoral, a condutailibada, a disciplinaou a hierarquiaexigidas pelo cargo. O art. 6°
determina a observancia dos principios institucionais dentro e fora das atividades funcionais. O art. 23, VIII e XIV, exige a
preservacdo daimagem institucional, do decoro pessoa e dos padrdes éticos e morais. O art. 25, |1, expressamente alcanga o
servidor esteja ou ndo em servigo ou uniformizado. Por fim, o art. 29 admite responsabilidade por ato ocorrido fora da fungdo
guando prejudicar aimagem institucional, a disciplina ou o decoro funcional.
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O fato ocorreu em via publica, diante de civis e de outro integrante da Guarda Municipal. A discussdo evoluiu para postura
agressiva, elevacdo do tom de voz, deslocamento em diregdo ao outro condutor e necessidade de contengéo por terceiros. O
prejuizo exigido pelo art. 29 ndo depende de divulgacdo jornalistica, repercussio em redes sociais ou dano patrimonial. A
exposi¢do publica de comportamento incompativel com equilibrio, urbanidade e autocontrole é suficiente para atingir o decoro
funcional e aconfiancainstitucional.

O cargo de guardamunicipal possui atribuicdes ligadas a prevencdo, mediacao de conflitos, protecdo das pessoas e preservacio
daordem. Por isso, o dever de equilibrio ndo se esgota ao término do plant&o. 1sso ndo significa sujeitar toda a vida privada do
servidor ao controle disciplinar; exige-se conexao objetiva entre a conduta externa e os valores funcionais, conexdo presente na
hip6tese concreta.

3.6. Da suficiéncia probatoria e das expressdes atribuidas ao recorrente

A absolvigdo quanto ao porte de arma e ao estado de embriaguez deve ser integralmente preservada. O Parecer Correcional
identificou que a acusagdo estava apoiada apenas no relato do denunciante, contrariada pelas demais pessoas ouvidas, sem
registro de cautela de arma e sem exame de alcoolemia ou pericia.

A segundaimputacdo possui, entretanto, suporte probatério autdbnomo. O préprio recorrente admitiu que ficou alterado, elevou
o tom de voz e se dirigiu ao denunciante, ocasido em que foi contido. A informante Julia Jordana Pires de Andrade relatou ter
ouvido que ele iria "quebrar o motorista do outro veiculo". O GM Mateus dos Santos Cardoso confirmou que o recorrente se
aborreceu, exaltou-se e tentou ir em direcdo ao denunciante, sendo contido por terceiros.

A penalidade ndo depende da comprovacdo literal de cada expresséo ofensiva indicada pelo denunciante. Ainda que alguma
palavra especifica sgja desconsiderada por auséncia de confirmag&o independente, permanece provado o nucleo da conduta:
alteragdo emocional exteriorizada, posturaintimidatoria, ameaca de confronto e necessidade de contengao.

Também n&o houve aproveitamento indevido da imputacdo mais grave para aumentar a resposta sancionadora. As acusagtes
foram examinadas separadamente: absolvi¢do naguilo que ndo foi comprovado e adverténcia apenas pela violagcdo de deveres
funcionais demonstrada pel o conjunto convergente.

3.7. Do precedente invocado nas razfes recursais

O precedente referido peladefesa, tal como transcrito nas razdes recursais, examinou penalidade de demisso aplicada a agente
de seguranca por enquadramentos de maior gravidade, relacionados a improbidade e utilizagdo do cargo. A conclusdo ali
reproduzida afastou a sangdo demissOria, sem excluir a possibilidade de reenquadramento e aplicagdo de penalidade
proporcional pelos deveres funcionais efetivamente violados.

A hipétese atua é distinta. N&o houve demissdo, imputacdo de improbidade, enriquecimento, leséo ao erario ou obtencdo de
vantagem. Foi aplicada a san¢do minima de adverténcia por descumprimento de deveres expressamente previstos. O
precedente, portanto, reforca a necessidade de proporcionalidade, mas ndo determina a absolvicdo integral .

3.8. Da motivacéo da deciséo recorrida e das corregdes materiais

A Decisdo Administrativa n® 010/2026-NAJCGGMI identificou o Parecer Correciona n° 008/2026-PGM/CGMI e o adotou
como fundamento. O parecer contém narrativa dos fatos, exame individualizado das imputacOes, valoracdo das provas,
capitulagdo normativa e definicdo da san¢éo. A decisfo, considerada em conjunto com a manifestacdo incorporada, atende ao
dever de motivac&o do art. 53 do Decreto n° 086/2025.

H4, contudo, erros materiais que devem ser corrigidos para preciso do ato. A adverténcia encontra fundamento procedimental
no art. 146, 11, daLe Municipa n° 1.593/2015, e ndo no inciso |, reservado ao arquivamento. Além disso, a norma disciplinar
utilizada para 0 enquadramento é o Decreto Municipal n° 086/2025, que ndo integra a causa da san¢do, devendo ser suprimida
areferéncia ao Decreto n° 58/2025.

AsretificagBes ndo ateram os fatos, aimputagdo debatida, a defesa exercida, a espécie de penalidade ou a situagdo juridicado
recorrente. Nao ha reformatio in pejus, mas simples corregdo do fundamento formal para que o dispositivo corresponda a
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motivagdo e alegislacdo efetivamente aplicavel.
3.9. Da proporcionalidade da penalidade

A adverténcia por escrito é a sancdo de menor gravidade prevista no sistema disciplinar da Guarda Municipal e mostra-se
adequada ao caso.

Foram valorados em favor do recorrente: a auséncia de condenag&o disciplinar anterior; o histérico funcional positivo e a
realizac8o de cursos operacionais; o caréter episodico da ocorréncia; o contexto de tensdo decorrente de acidente de trénsito; a
inexisténcia de lesdo corporal; a auséncia de prova de porte de arma ou embriaguez; a tentativa posterior de solugdo amigavel;
e ainexisténcia de reincidéncia

Essas circunsténcias afastam penalidade mais severa, mas ndo eliminam a infragcdo comprovada. A adverténcia cumpre
finalidade educativa e preventiva, preserva a proporcionalidade e respeita a vedacdo de agravamento da situagdo do recorrente.

IV -DISPOSITIVO
Diante do exposto, com fundamento nos arts. 5°, LV, e 37, caput, da Constituicdo Federal; nos arts. 10, VII, 12e13,1l, daLe
Municipal n° 1.694/2017; nos arts. 115, 145, 146, I, 147 e 148 da Lei Municipal n° 1.593/2015; e nos arts. 2% 6°, | e VI; 23,

VI eXIV; 25, 11; 29; 30; 32, | e 81° 33; 42 a54; e 67 a 71 do Decreto Municipa n° 086/2025, DECIDO:

| - CONHECER do recurso administrativo interposto por WALLACE SILVA CANINANA, por preencher os requisitos de
admissibilidade;

Il - REJEITAR a preliminar de nulidade decorrente da auséncia de conversdo formal da sindicncia em Processo
Administrativo Disciplinar, pelas razdes de hierarquia normativa, interpretacdo conforme o Estatuto e auséncia de prejuizo
CONCreto;

Il - NEGAR PROVIMENTO ao recurso e MANTER a pendidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO aplicada ao
recorrente pela violagdo dos deveres funcionais previstos nos arts. 6°, | e VI; 23, VIII e X1V; 25, 1I; 29; e 30, sancionada na
formado art. 32, | e §1°, do Decreto Municipal n° 086/2025;

IV - RATIFICAR, como razdes integrantes deste julgamento, os fundamentos do Parecer Correciona n°
008/2026-PGM/CGM I, acrescidos da fundamentagdo constante desta deciséo;

V - PRESERVAR aabsolvi¢éo do recorrente quanto aimputagdo do art. 35, §4°, |11, do Decreto n° 086/2025, referente aporte
de arma de fogo em estado de embriaguez, diante dainsuficiéncia probatéria;

VI - RETIFICAR DE OFICIO aDecisio Administrativa n® 010/2026-NAJCGGMI, exclusivamente para consignar que:
a) aaplicagdo de adverténcia em sindicancia encontra fundamento no art. 146, I, daLe Municipal n° 1.593/2015;

b) o Cadigo disciplinar aplicavel € o Decreto Municipa n° 086/2025; e

c) ficasuprimida areferéncia ao Decreto n° 58/2025 como fundamento da sanc&o;

VIl - DECLARAR que as retificagbes do item anterior ndo modificam os fatos, a imputacéo, a penalidade ou a situacdo
juridica do recorrente, ndo configurando reformatio in pegjus;

VIl - PRESERVAR integramente o arquivamento do processo quanto ao GM MATEUS DOS SANTOS CARDOSO,
matéria ndo devolvida pelo recurso;

IX - DETERMINAR que, ap6s a ciéncia do recorrente e a certificago do encerramento da via recursal administrativa
ordinaria, os autos retornem a Corregedoria da Guarda Municipal para expedicdo e publicagdo da portaria de execugéo da
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penalidade, nos termos do art. 54 do Decreto n°® 086/2025, com o respectivo registro nos assentamentos funcionais;

X - DAR CIENCIA pessoal a0 recorrente e a0 advogado constituido, procedendo-se, apds as providéncias de execucio, ao
arquivamento dos autos, sem prejuizo das hipo6teses legais de revisao.

Publique-se. Intimem-se. Cumpra-se.
ImperatrizZMA, 22 de julho de 2026.

SOLON RODRIGUESDOSANJOSNETO
Procurador-Geral do Municipio

Autoridade julgadoraem 2° grau (PAD - GMI)
TIAGO NOVAISDA SILVA

Procurador-Geral Adjunto
Publicado por: TEOTONIO APARECIDO DE FREITASJUNIOR
Chefe de Gabinete
Cédigo identificador: ddkvjsqde7)20260828150820
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